
1. mutató az I' oktatás telületen
Képzési
foÍma

2009'évben a

Pályakövetés
alapján 1 éven
beld elhelyez-
kedők száma

(fő)

2009. évben
diplomázók
száma (fő)

Az elhelyezkedő és
dip]omások alánya

(%)

Célérték 2009.

Nappali 454 69% 79%
Levelező 260* 295 88% 84%

Kimutatás
a 3 éves ÍenntaÍtói megállapodáshoz kapcsolódó mutatókról z0o9' évle

2009. évre vá]lalt mutató naPPali esetében79 %,7eve|ező esetében 84% a Íenti táblázat
alap]'án a leveiezó esetében vállalt mutató telíesúlt.

*-gal jelzett elhelyezkedés becslés, mivel a 454 ÍőbőI26I főt sikedlt megkérdezíi, és a
megkérdezettek 69%-ának volt muntahelye, a 295 főből 212 főt sikedlt megkérdezni és a
megkérdezettek 88%-rárrak volt muntaheiye.

2009. évre vállalt mutató 45%, a Íen+i táblázat alaPján nem teljesült'

3 ' mutató az l. ol1atás telületen

2009.évben
gondozott
tantáIgyak

Osszes saját
tananyagok
száma (db)

A felhasznált
tananyagokon belül
a saját tananyagok

Célérték 2009.

lntézet neve TDK
munkában
Iésztvevó
ha gatók

TDK
munkában
Iésztvevő
hallgatók
szíma (Íó)

2009' évben
diplomázó
teljes idejú
képzésben
résávevők
száma (fő)

Célérték
2009.
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Anyagtudománl és
Gépészeti Intézet

z

Déri János
KommunikációS intézet

8 ?,
InÍoImatjkai intézet 1
Közgazdaságtudományi
intézet

11

Matematika intézet 33
TanáIképző intézet 3
TeTmészettudományi és
kömyezet-védelmi
tanszék

Nincs adat

Vezetés- és
vá11alkozástudományi
intézet

c

{

OSSZESEN: 21% 63 295 7%



2009. éwe válIalt m u tató 7Ío, a Íenh táblá7at alaPia n teljesii '] t '

1. mutató a I1' kutatás teliileten
2009.évben PhD

fokozatot szezők és
az összes minősített
oktatók száma (fő)

2009.évben PhD
fokozatot szelzők és az

összes minősített alánya az
összes oktatóhoz és
taniíhoz viszonvítva

Célérték 2009.

78 50% 67 Íő / 40%

2009' é\Te vállalt mltató 67 Íő és 40% a fenti táblázat alaPján mindkettő teliesiilt'

2. mutató a lI' kutatás tedjüeten
2009'évben kutatási e8yüttmúködés a

magríngazdasággal (db)
27 célérték

2009.
21

2009. évle vá11alt mutató 21 db a Íenti táblázat alapián teljesiilt'

3' mutató a ]I. kutatás területen
2009.éVben kutatási e8Éttmíikt'dés más felsőfol.ti

intézménnyel , illetve kutatóin1ézettel (db)
15 célérték

2009.
6

2009. éVÍe vállalt mutató 6 db a fenti táblazat a1apján te1iesült.

2009' é\rye váIlalt mutatók min. 100%,4,85 % és -1.173% a fenti táblazat alapjan
mindhálom mutató teljesúlt.

iio,)..

, 
'a'

$.

bÍ0s'/!\s

9analtvb9

2009. évben az e1y do|gozfua jutó
személyi kiadás
(3.92Ie Fttfő l 3.391eFVfő X 100)

115,6% Cé1érték
2009.

Min.
100%

2009. évben az adminisztrációban
Íoglalkoztatottak személyi juttatásainak
aránya a kíncstári költségvetés kíadási
ósszegéhez üszonftva (152.659 eFt /
3.732.002 eFtX 100\

4,091%

Célérték
2009. 4,85%

2009. évben a 60 napot meghaladó átlagos
éves leárt tartozás állomány atánya a
kincstári bevételhez Ászonyitva (16.573,8
eFt / 3.984.893 eFt X 100)

0Az% Célérték
2009.

-1,173%

2009. évben a Iektori tanácaon kiadott határidős
feladatok hat.fuidőn belüli végrehajt.isának aránya (39
teliesült, 3 nem teliesnlt, azdz 39l42

2009' év1e vállalt mutató 90% a fenti táblázat alaPján teliesült.
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2009. évben a belső auditlapok száma ídb cél&ték 2009.

2009. é\Te vállalt mutató 34 db a fenti táblázat alapján tel'esült.

2009. éwe válla|t mu tatok 4%é.4% a Íentj táblázat alapiiín telie\i i ']tek.

2009. éwe vállalt mutatók 16 db és 8 db a Íenntáb|ázat alapján.teljesiiLltek.

2009' évben az ide és külfÓldre irán1rrló hallgatói mobilitás
a naPPali tagozatos diplomazók számához viszonftva ( 31
Íő a 400 főhöz)

7,75%
Célérték

2009. 47o

2009 ' évben az tde és ktiLlföldre irán}ríó oktatói, kutatói és
dolgozói mobilitás a főálású oltatók számához
iszonyitva (7 Íő a |63 főhöz)

4,29%
cé1éÍték

2009. 4%

2009. évben ki Íöldi paÍtnelekkel folytatott oktatási'
kutatási, egyéb együttÍníÍködés (db
2009. évben tészvétel a ftg1óban az ismeretterjesztés, a
kultuliifi5 együttrnüködes terén és a sponban (db


