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PREAMBULUM

A Dunaqjvarosi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az alabbi szabalyzatot alkotja:

1. § A szabalyzat hatalya

(1) E szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell az Egyetemmel munkajogviszonyban allo6 azon
felekre, akiknek a munkaszerzddése tartalmazza a Munkavallalo taivmunkavégzés keretében
torténd foglalkoztatasanak lehetdségét.

2. § A tavmunka fogalma, elrendelése

(1) A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 196.§ (1) bekezdése értelmében a
tdvmunka id6tartama alatt a Munkavallalé a munkét a munkaid6 egy részében vagy egészében
a Munkaltato telephelyétdl elkiiloniilt helyen végzi.

(2) A Felek altal kotott munkaszerzodésben foglalt megallapodas alapjan a Munkaltatd a jelen
szabalyzatba foglalt feltételekkel jogosult elrendelni a tAvmunkavégzést.

(3) A tavmunkavégzés -elrendelésére Rektori Utasitas formajaban keriil sor, melyrél a
munkavallalokat a Munkaltatonal szokasos modon, az ,,N”- meghajton, a Rektori Utasitasok
alkdnyvtarban torténd kozzététel utjan kell tajékoztatni. Az utasitds kozzétételérdl a

Kommunikacids Kozpont kiild tajékoztatast a Munkavallalok részére.

(4) A Rektori utasitaisban meg kell hatarozni a tavmunka idGtartamat, az ennek soran iranyado
munkavégzeési helyet. A tavmunkavégzés elrendelésére vonatkozo Rektori Utasitas mintét a jelen
szerz0dés 1. szamu melléklete tartalmazza. A jelen szabdlyzat szerinti, rektori utasitasban

elrendelt tivmunka a tovabbiakban: TAvmunkavégzés.

3. § A tavmunka idészaka, idétartama

(1) A munkaltatd mitkodését és a munkaviszonyokbol eredé jogok gyakorlasat, kotelezettségek
teljesitését kozvetleniil, és stlyosan befolyasold, és a munkaviszony alanyain kiviil allo
rendkiviili koriilmények beéllta esetén (kiillondsen pandémia, habort, elemi csapas, az Intézmény
koltségvetését jelentdsen ¢és varatlanul megterheld kiils6 tényezd stb.) rendelhetd el

Tavmunkavégzés, kizardlag a rendkiviili helyzet altal indokolt ideig.

(2) A Tavmunkavégzés keretében torténd munkavégzést a Rektor Rektori Utasitds formajaban

hatarozott idore rendeli el.
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4. § Munkavégzés helye

(1) A Tavmunkavégzés id6tartama alatt a munkavallalok foglalkoztatasara oktatasi tevékenységet
végzd munkavallalok esetén teljes tdvmunkavégzés, nem oktatasi tevékenységet végzok
esetén osztott rendszerben keriil sor.

(2) A Tavmunkavégzés idGtartama alatt iranyadd pontos munkarend, az egyes szervezeti
egységekre iranyadd 4.§ (1) bekezdés szerinti heti beosztds meghatarozasara a szervezeti
egységvezetok kotelesek. Az osztott munkavégzésre vonatkozo heti beosztas jelen szabalyzat
elvalaszthatatlan 6. szamui mellékletét képezi.

(3) A munkavallalok jogosultak a Munkaltatdé (szervezeti egységvezetd) felé az érintett
munkavégzési napot megel6zd 3. napig irdsban bejelenteni azt a lakohelytdl, tartdzkodasi
helytdl eltérd, a 10.§-ban foglalt eldirdsoknak megfeleld munkavégzési helyet, ahol a
tavmunkat teljesitik. (2. szama melléklet)

(4) A Tavmunkavégzés hatarozott idGtartama alatt a Munkaltatd a Munkavallalo szamara erre
iranyulo kifejezett kérés alapjan biztositja, hogy a beosztas szerinti tdvoli munkavégzes idejére
munkakorének ellatdsa érdekében az Egyetem erre kijelolt épiiletében végezzen munkat.

(5) A Tavmunkavégzés soran — az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek fennallta
esetén - a Munkaltato biztositja, hogy a Munkavallal6 a Munkaltaté munkavégzésre kijelolt
épiileteibe beléphessen, munkatarsaival személyesen is kapcsolatot tartson.

(6) A Munkavallalo a tavoli munkavégzés adott héten beliili atcsoportositasat jogosult a szervezeti
egységvezetonél kezdeményezni. A kérelem teljesitésérdl a szervezeti egységvezetd dont.

5. § Munkarend

(1) A Tavmunkavégzés idGtartama alatt a Munkavallalok munkarendje a munkaszerzédésiikben
meghatarozott médon valtozatlan marad (kotott / kotetlen).

6. § A munkavégzés eszkozei

(1) A Tavmunkavégzés idOtartama alatt a tdvmunkahelyen a munkavégzés a Munkavallald
Egyetem altal biztositott vagy a Munkavallalo sajat tulajdondban 4ll6 szamitastechnikai
eszkozének igénybevételével torténik. A Munkaltaté bizonyos munkakorok esetén az adott
munkaszerzodésekben meghatarozott feltételekkel biztositja a munkavégzéshez sziikséges
szamitastechnikai eszkozt, illetve mobiltelefont a Munkavallalo szamara.

(2) Amennyiben a munkavégzéshez csak az intézményen beliilrdl elérhetd szolgaltatast sziikséges
hasznalni, akkor ahhoz intézményi szamitégépet kell biztositani a kolléganak.

(3) A Munkavallalo koteles a Munkaltatot minden olyan koriilményrdl tajékoztatni, amely a
Tavmunkavégzését akaddlyozza vagy kizarja (kiilonosen az eszk6zOk vagy haldzat
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megrongalddasa, meghibasodasa, energia kimaradas, Sth. esetén). Az egyetemi szamitogép
megrongalodéasa, meghibasodasa esetén a folyamatos munkavégzési kotelezettség teljesitése
érdekében a Munkaltatd csereeszkozt biztosit a Munkavallald részére. Intézményi, garancialis

eszkOz esetén a szerviz-ligyintézést az ISZK intézi.

7.§ A munkaidé nyilvantartasa

(1) A Munkaltatd az Mt. szabalyai szerint a munkaidé nyilvantartasa soran gondoskodik arrdl,
hogy a Tavmunkavégzés sordn a tavoli munkavégzés ténye, €s annak napjai, idétartama a
nyilvantartasban megfeleléen dokumentalva legyenek.

8.§ A munkavallalokat megillet6 juttatasok

(1) A Téavmunkavégzés idOtartama alatt a munkavallalokat a munkaszerzdésiik szerinti
munkabér, illetve a munkaszerzédésiikben meghatarozott egyéb juttatasok illetik meg.

(2) A Tavmunkavégzés idGtartama alatt a Munkavallalot vdlasztdsa szerint az alabbiak szerint
illeti meg koltségtérités:

a.)  aTavmunkavégzés soran a tavoli munkavégzés napjaira a béren kiviili juttatasokrol
sz616 mindenkor hatalyos rektori utasitas szerinti SZEP kartya juttatas,

vagy

b.) a Tavmunkavégzés soran a tavoli munkavégzés idtartamara megallapitott atalany
koltségtérités, amelynek Osszege ¢és jogosultsagi feltételei azonosak a SZEP kartya

juttataséval.

(3) A (2) bekezdés szerint valaszthato SZEP-kartya juttatas vagy altalany koltségtérités dsszege
havonta legfeljebb 10.000 Ft.

(4) Azon munkavallaldk, akik a 8. § (2) bekezdés b) pontja szerinti atalany koltségtéritést
valasztjak, errdl a 3. szdmu mellékletben nyilatkoznak.

9.§ Kapcsolattartas

(1) A Tavmunkavégzés idGtartama alatt a Munkavallalonak az eléirt munkaidében folyamatosan
elérhetének kell lennie (e-mail-en és munkahelyi telefonon, Teams-en egyarant), a Munkaltatd
rendelkezésére kell allnia.

(2) A Tavmunkavégzés idOtartama alatt a Munkavallald koteles a szamara a munkakori
leirasdban, munkaltatdi utasitasban eldirt értekezletekhez, egyeztetésekhez online modon
csatlakozni, illetve a Munkaltatd székhelyén végzett munka esetén azokon személyesen
megjelenni.
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(3) A tavoli munkavégzés napjain az értekezleteken, egyeztetéseken vald részvétel online

csatornai a kovetkezok: a kép és a hang egyidejii kozvetitésére alkalmas Teams, Zoom, Skype.

(4) A tavoli munkavégzés napjain a Munkaltatd a tajékoztatasi, utasitasi, munkairanyitasi,
ellendrzési kotelezettségét, jogosultsagat telefonon, Teams-en, e-mailen keresztiil, illetve a 9.§
(3) bekezdése szerinti csatornak igénybevételével gyakorolja.

(5) A Tavmunkavégzés soran a Munkavallald koteles a szervezeti egységvezetdje részére hetente
elektronikus dokumentaciot kiildeni, amely alapjan a szervezeti egységvezetd nyomon tudja
kovetni a teljeskort feladatellatast.

10.§ Munkavédelmi, munkabiztonsagi el6irasok

(1) A Tavmunkavégzés soran a tavoli munkahelynek meg kell felelnie a képerny6 el6tti munkavégzés
minimalis egészségiligyi €s biztonsagi kdvetelményeirdl szolo 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet 3.
mellékletében eldirtaknak.

(2) A Munkavallal6 a Tavmunkavégzés teljes idétartama alatt koteles az altalanos munkavédelmi,
munkabiztonsagi szabalyokat betartani az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos
munkavégzés érdekében, melyeket a tdvmunkavégzés megkezdése eldtt tartott munkavédelmi
oktatason a munkaltato ismertetett.

(3) A tavmunkavégzés ideje alatt a Munkaltato kizardlag a tdivmunkavégzés bejelentett helyszinén
tortént — a munkavédelemrdl szolo 1993. XCIII. torvény szerinti - munkabalesetet ismeri el
munkabalesetként.

(4) A Munkavallalé a Tavmunkavégzés megkezdésének elsé napjaig koteles nyilatkozni arrol,
hogy tdvmunkahely kialakitasaval kapcsolatos munkavédelmi kovetelményeket megismerte, és
azokat betartja. Tovabba nyilatkozik arrol, hogy a munkavégzéshez sziikséges technikai
feltételekkel tavoli munkahelyén is rendelkezik. (4. szama melléklet)

(5) A Munkaltaté jogosult a munkavédelmi kovetelmények betartasat tavolrol, szamitastechnikai
eszkdz utjan vagy akar a munkavallalo tavoli munkahelyén ellenérizni. A Munkaltatd vagy
megbizottja a munkavédelmi torvényben meghatarozott munkavédelmi feladatok elvégzése,
munkavédelmi eljarasok lefolytatasa (pl. feliilvizsgalat, balesetvizsgalat) céljabol jogosult — a
Munkavallalo eldzetes tdjékoztatdsa mellett — a tavmunkavégzés helyeként szolgald ingatlanba
belépni és a feladatainak elvégzése céljabol indokolt ideig ott tartozkodni.

(6) A Munkaltato a Tavmunkavégzéssel kapcsolatban kockazatértékelést készit. Ennek alapja a

Munkavallal¢ altal elkészitett a tavmunkavégzés megkezdése elott leadott 5. szamu mellékletként
talalhato tdvmunkavégzés veszélyazonositasi felmérd lapja.

11.§ Adatkezelési, adatvédelmi eldirasok

(1) A Munkavallal6 a Tavmunkavégzés id6tartama alatt is koteles betartani a Dunatjvarosi Egyetem
adatkezelési és adatvédelmi szabalyzataban foglaltakat, kiilondsen a 12. §-dban rogzitett
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adatvédelmi eldirdsokat, azaz kifejezetten {ligyelnie kell arra, hogy a munkavégzése soran
elhangzd, valamint a szdmitastechnikai eszkdzén megjelend informaciok a feleken kiviil allo
harmadik személyek részére ne legyenek hozzaférheték. A Munkavallalé a szamitastechnikai
eszkozzel végzett munkavégzés soran az Egyetem Informatikai és Informatikai Biztonsagi
Szabalyzata alapjan koteles eljarni.

Amennyiben a Munkavéllald a Tavmunkavégzés soran a Munkaltatd altal a rendelkezésére
bocsétott eszkdzt haszndl, ugy ezen eszkozok hasznélatat mas személyek részére nem engedheti
at, kotelessége gondoskodni arrdl, azokhoz, illetve az azokon tarolt adatokhoz, informaciokhoz
illetéktelen harmadik személy ne férhessen hozza.

Azon Munkavallalok esetében, akik az egyetemi halozaton kiviilrdl elérhetd szolgaltatasokkal
dolgoznak (pl. oktatoi Neptun, Moodle) nem kotelezd az intézményi szdmitogép hasznalata.

Azon Munkavallalok esetében, akik az egyetem halozatarol elérhetdé szolgaltatasokat,
alkalmazasokat hasznalnak (pl.: Neptun tanszéki admin, Neptun TH, Poszeidon, ,,P” és ,N”
meghajtd) csak intézményi eszkoz hasznalatival végezhetik munkajukat, tekintettel arra, hogy
ezeken az eszkozokon a megfeleld szoftverezettség rendelkezésre all.

Az adatbiztonsagi és adatvédelmi elbirasokrdl a Munkavallaldk részére tajékoztatd anyag keriil

megkiildésre elektronikus uton. A tdjékoztatéban foglalt el6irdasokat a Munkaltaté a 10.§ (5)
bekezdés szerint jogosult ellendrizni.

12.§ Egyéb rendelkezések

(1) A Tadvmunkavégzés idStartama alatt a jelen szabéalyzatban nem rendezett kérdések

tekintetében mindenkor a Felek kozott 1étrejott munkaszerzédés vonatkozo rendelkezései az
iranyadoak.

ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen szabélyzatot a Szenatus a 28-2022/2023. sz. hatarozataval fogadta el, amely 2023. februar

10. napjaval 1ép hatéalyba.

(2) Jelen szabalyzat kozzétételérol az Egyetem a helyben szokasos médon gondoskodik, honlapjan

hozza nyilvanossagra.

(3) Jelen szabalyzat elérési tvonala:

N:\Szabalyzatok\ERVENYES SZABALYZATOK

Dunatjvaros, 2023. februar 8.

K

. ' Dr. Andras Istvan




1. szamu melléklet
REKTORI UTASITAS
Tavmunkavégzés elrendelésérdl
1. Alulirott, dr. habil Andras Istvan rektor, a Dunatjvarosi Egyetem (2400 Dunatjvaros, Tancsics M. u.
1/A.) munkaltaté képviseletében a munkavillalokkal kotott munkaszerzédésekbe, valamint a
Dunaujvarosi Egyetem Tavmunkavégzési Szabalyzatanak 2.§ (3)-(4) bekezdésébe foglalt felhatalmazas
alapjan ezdton tivmunkavégzést rendelek el az alabbiak szerint:
a.) a tavmunkavégzés idGtartama:
b.) a tavmunkavégzés alatti munkavégzés helye:
a munkavallal6 allandé lakohelyeként, tartézkodasi helyeként bejelentett, vagy egyéb értesitési cimén
1évé ingatlanban kialakitott tavmunkahely, vagy a munkavallalé altal el6zetesen irasban bejelentett
munkavégzési hely.
c.) atavmunkavégzéssel érintett munkavallalok kore:

d) a Tavmunkavégzés idStartama alatt irdnyadé osztott munkatendet (munkahelyen / tavoli
munkahelyen t6rténé munkavégzés napjai) a jelen Rektori utasitas melléklete tartalmazza.

2. Jelen Rektori Utasitisban nem szerepls, a tivmunkavégzésre vonatkozd egyéb kérdésekben a
Dunaujvarosi Egyetem Tavmunkavégzési Szabalyzatiba foglalt rendelkezések az iranyadok.

Jelen utasitas a hatarozott idStartam lejartaig vagy visszavonasig érvényes.

Kelt: Dunagjvaros; ............. (S hé ... napjan.

Dr. habil Andras Istvan
rektor



2. szamu melléklet

MUNKAVALLALOI BEJELENTES
A TAVMUNKAVEGZES IDOTARTAMA ALATTI
TAVOLI MUNKAHELYROL

A nyilatkozattevé munkavallal6 neve:

Alulirott munkavéllalé a Dunadjvarosi Egyetem Tavmunkavégzési Szabalyzatinak 4.§ (3) bekezdése
alapjan a Dunaujvarosi Egyetem munkaltaté felé bejelentem, hogy a Tavmunkavégzés ideje alatt az
alabbi id6tartamokban az alabbi — lakéhelyemtdl, tartézkodasi helyemtdl eltérs - tavoli munkahelyrdl
latom el a munkakori feladataimat:

idStartam lakéhelyemtdl, tartézkodasi helyemtdl eltérd
tavoli munkahely cime

Alulirott munkavallal6 kijelentem, hogy a tavoli munkahelyre vonatkozé, az egészséges és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges el6irdsokat ismerem, és kijelentem, hogy a jelen nyilatkozat szerinti tivoli
munkavégzési hely ezen munkavédelmi eléirdsoknak megfelel.

Kelt: Dunagjvaros; ............ €V v hé ............. napjan.

Munkavallalo



3. szamu melléklet

MUNKAVALLALOI KERELEM
A TAVMUNKAVEGZES IDOTARTAMA ALATTI
KOLTSEGTERITESROL

A nyilatkozattevé munkavallal6 neve:

Alulirott munkavéllalé a Dunadjvarosi Egyetem Tavmunkavégzési Szabalyzatinak 8.§ (2) bekezdése
alapjan kérem, hogy a Tavmunkavégzés alatti koltségtéritést a tdvmunkavégzés soran a tivoli
munkavégzés napjaira megallapitott atalany koltségtérités utjan sziveskedjenek biztositani.

Kelt: Dunagjvaros; ............ €V v hoé ... napjan.

Munkavallalo



4. szamu melléklet

MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT
A TAVMUNKAVEGZES IDOTARTAMA ALATTI
TAVOLI MUNKAHELY
MUNKAVEDELMI ELOIRASOKNAK VALO MEGFELELESEROL

A nyilatkozattevé munkavallalé neve:

Alulirott munkavallalé a Dunaujvarosi Egyetem Tavmunkavégzési Szabdlyzatanak 10.§ (3) bekezdése alapjan ugy
nyilatkozom, hogy a tivoli munkahelyem megfelel a szabélyzat 10.§ (1)-(2) bekezdése szerinti tovabba a rendkiviili
munkavédelmi oktatason ismertetett el6irasoknak.

Tovabba nyilatkozom, hogy a munkavégzéshez szitkséges technikai feltételekkel a tivoli munkahelyemen
rendelkezem.

Kelt: Dunagjvaros; ............ €V s hoé ... napjan.

Munkavallalo



A DUNAUJVAROSI EGYETEM TAVMUNKAVEGZES VESZELYAZONOSITASI FELMERO LAPJA

5.SZAMU MELLEKLET

TAVMUNKAT VEGZO NEVE ES BEOSZTASA:

TAVMUNKAVEGZES HELYSZINE (CiM):

TAVMUNKAVEGZES PONTOS HELYSZINE (HELYISEG MEGNEVEZESE):
ERTEKELEST VEGZO NEVE ES ALAIRASA:

ERTEKELES IDOPONTJA:

Kérdés

Kérem az alabbi
kérdésekre valaszoljon
Igennel vagy Nemmel

Megjegyzés

Szervezési feltételek

Munkavallalé6 munkaltato altali tdjékoztatasa megtortént?

A tavmunkavégzés munkaltato altal biztositott munkaeszkozzel torténik?

Oranként legalabb 10 perces sziinetek a folyamatos képernyés munkavégzésnél
biztositott?

Napi hat orat meghalado képernyd el6tti foglalkoztatas korlatozésa betartasra keriil?

Képernyé

A képernyon megjelend jelek jol definidltak és vilagos formajiak, megfeleld méretiiek,
a jelek ¢és a sorok kozotti térkoz megfelel6?

A képernyon megjelend kép stabil, villodzas vagy instabilitas nem fordul el6?

A képerny6 igény szerint elfordithatd, donthetd?

A képerny6 reflexiotol és tikrozédéstdl mentes?

A fényesség, kontraszt konnyen allithato?

Billentyiizet

A billentytizet donthetd és monitortol kiilonallo?

Lehetséges a kezek/karok megtamasztasa a billentytizet elétti munkafeliileten?

Billentytizet felszine fénytelen?

A billentyiikén 1év6 jelek egymastol konnyen megkiilonboztethetdek és jol
olvashatoak?

Munkaasztal /

A munkaasztal vagy munkafeliilet nem fényvisszaver?

A munkaasztal vagy munkafeliilet megfelel6 nagysagu (monitor, billentytizet, iratok és

munkafelilet csatlakozo eszk6zok rugalmas elrendezéséhez)?
A munkasz¢k stabil, biztositja a hasznalo kénnyt, szabad mozgasat és kényelmes
testhelyzetét?
Munkaszék A szék magassaga allithato?
A szék tamlaja donthetd és a magassaga allithat6?
Igény esetén labtamasz vagy saroktamasz vagy kartamasz biztositasa?
Elegend? tér all rendelkezésre a munkahelyzet valtoztatasara?
Munkatér / Elegendd labtér van az asztal alatt?
kornyezet Az elektromos berendezések biztonsagosan iizemeltethetéek aramiités veszélye nélkiil?
Botlasveszélyes jarofeliilet van a munkatér kozvetlen kozelében?
Sziikség esetén az ablakok fényterel6vel, arnyékolo eszkozzel ellatottak, megfeleléen
Megvilagitas / allithatoak?
titkrozédés és Az altalanos, illetve a helyi megvilagitas megfelel6?
fényvisszaverédés A képernydre és mas munkaeszkdzokre vetddd, zavaro tiikrozodés és
fényvisszaver6dés megel6zése megfeleld?
Zaj A berendezések okozta zaj nem zavarja a figyelmet és a beszédmegértést?
Megfelel§ a paratartalom szint?
Klima Sugarzo és aramlo héhatasoktol és az asztal alatt h6t termelé berendezésektdl védve van
a hasznal6?
Berendezések nem fejlesztenek diszkomfort-érzést okozé mennyiségii hot?
Megfelel a szoftver a feladatnak?
Szoftver Rendelkezik magyar nyelvii sigoval?

Tudja a felhasznalé a sajat egyéni képességeinek, sziikségleteinek megfelelden

alkalmazni?

A munkaallomas képei




6. sz. melléklet

... rektori utasitasra figyelemmel kialakitott munkarendhez kit6ltendd formanyomtatvany

idGszak:
Neév:
Szervezeti egység:
dédtum dédtum ddtum dédtum ddtum détum ddtum
dédtum dédtum ddtum détum ddtum dédtum ddtum
dédtum dédtum ddtum détum ddtum détum ddtum
R
&

&
dédtum dédtum ddtum détum ddtum dédtum ddtum
dédtum dédtum ddtum
détum détum ddtum détum ddtum détum ddtum
détum détum ddtum détum ddtum détum ddtum
dédtum dédtum ddtum détum ddtum détum ddtum

R
&

&
dédtum détum ddtum détum ddtum détum ddtum
détum détum ddtum

Szabadsag-terv Sz
Tavmunka T
Jelenlét

Tavmunka idejére
"nyitott irodai"
munkavégzés

Szervezeti cgyseg vezeto

Munkavallalé



