KOZIGALLAS

Dunaujvarosi Egyetem

a Kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény 20/ A. § alapjan
palyazatot hirdet

Dunaujvarosi Egyetem
Informatikai Intézet

Intézetigazgato
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidé

A vezet6i megbizas idétartama: A vezet6i megbizas hatarozott idére, 2022.06.30.-ig szOl.
A munkavégzés helye:

Fejér megye, 2400 Dunatjvaros, Tancsics Mihaly utca 1/A.

A munkakoérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Képviseli a szervezeti egységet az Bgyetem testiletei és vezetdi elStt, tovabbd az Egyetemen kivili
szerveknél; Véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet az egységét érint6, hataskorét
meghaladé kérdésekben; Gondoskodik és javaslatot tesz az egység képzettség és életkor szerinti személyi
Osszetételére, a HR és Jogi Iroda véleményének kikérésével; Szervezi az egység képzési, tudomanyos kutatasi
és mas tevékenységét; Iranyitja és ellenérzi a — hozza beosztott vezetSk segitségével — az oktatok és
alkalmazottak munkajat, illetve az egységen belilli vezet6k munkdjat; Gondoskodik a Tudomanyos
Diakkorok tevékenységéhez szitkséges szakmai feltételek megteremtésérdl; Az egység koltségvetése alapjan
javaslatot tesz, illetve rendelkezik a pénziigyi keretek felhasznalasardl; Egytttmikodik az Egyetem mas
szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a hallgatok képvisel6ivel; Biztositja a
rendelkezésre bocsatott lehetségen belil az egység oktatéinak, kutatoinak szakmai fejlédéséhez sziikséges
feltételeket, felelés a dolgozok munkakérilményeinek és munkafeltételeinek megfeleld alakitasaért, A
lehet6ségeken belil biztositja a hallgatok eredményes munkajahoz sziikséges feltételeket; Jogszabalyok és a
belsé szabalyzatok rendelkezése szerint szervezi, iranyitja és ellenérzi a kiilsé szervek altal adott megbizason
alapul6 munkakat; Sajat szervezeti egysége tekintetében részt vallal a thz-, munka-, polgari és
vagyonvédelemrdl a vonatkozoé feladatok ellatasaban; Javaslatot tesz — a dolgoz6 kozvetlen felettesével
egyeztetve — az intézethez tartozé6 —munkatarsak kézalkalmazotti  jogviszonya  létesitésére,
meghosszabbitasara, megsziintetésére, megbizasi szerzédés kotésére, a HR és Jogi Iroda véleményének
kikérésével; Javaslatot tesz —a dolgozo kézvetlen felettesével egyeztetve — az intézethez tartozé munkatarsak
bérére, utanpotlasi tervére a HR és Jogi Iroda véleményének kikérésével; Az egyéb munkaltatéi jogok
korében — a dolgozé kozvetlen felettesével egyeztetve — engedélyezi a szabadsagot, iranyitja a munkatarsak
tevékenységét, ellendérzi feladataik végrehajtasat, értékeli teljesitményiiket; A kozvetlen munkahelyi
felettesével és a koltségviselOkkel egyeztetve engedélyezi a belféldi kikilldetést és javaslatot tesz az oktatasi



------

vonatkozoan javaslatot tesznek a tanszékvezetével egyiitt, melyet a kancellar hagy jova.
Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a Koézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIILL
torvény rendelkezésel az iranyadok.

Palyazati feltételek:

. Heyetem,

. PhD fokozat

. Egyetemi tanari, vagy féiskolai tanari, vagy egyetemi docensi, vagy féiskolai docensi, vagy
tudomanyos  tanacsaddi, vagy kutatoprofesszori, illetve tudomanyos fémunkatarsi
munkakorben térténd alkalmazas

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
. Fels6oktatasban szerzett vezetdi gyakorlat

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

. Palyazati levél a munkaltatoi jogkor gyakorlojahoz a Rektorhoz

. Iratjegyzék (tartalomjegyzék)

. A vezetd vezetésre, fejlesztésre, szakmai munkara vonatkozo programjat

. A www.kozigallas.gov.hu honlapjan megjelent kifras masolata

. Onéletrajz (Buro Pass, szakmai résszel bévitett)

. Oklevelek, szakképzettséget, nyelvvizsgat, tudomanyos fokozatot igazolé dokumentumok
masolata

. Arrol sz016 nyilatkozat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul, valamint hozzajarulé nyilatkozat
palyazati anyag tarolasarol

(http:/ /www.uniduna.hu/images/allashirdetesek/NYILATKOZAT_palyazat_elbiralashoz.p
df)

. 3 honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany (amennyiben a palyazatot benyujtd személy
nem az Bgyetem dolgozdja)
. Kiilén jogszabalyban, vagy a palyazatban el6irt tovabbi kévetelmények igazolasara vonatkozé

iratok, kulfoldieknél, illetve kilfoldon szerzett okleveleknél: OFFT altal leforditott, hitelesitett
oklevelek masolata; Ekvivalencia bizottsag hatarozata; Honositasi hatarozat

A munkakoér bet6lthetéségének id6pontja:
A munkakoér legkorabban 2020. julius 1. napjatol tolthet6 be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. majus 20.

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciét HR és Jogi Iroda nyujt, a 06 25 551 196 -os
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

. Postai uton, a palyazatnak a Dunatdjvarosi Egyetem cimére torténé megkildésével (2400
Dunatjvaros, Tancsics Mihaly utca 1/A. ). Kérjik a boritékon feltintetni a palyazati
adatbazisban szerepld azonosit6 szamot: 00060-HR /2020 , valamint a munkakor
megnevezését: Intézetigazgato.

. Elektronikus uton HR és Jogi Iroda részére a allas@uniduna.hu E-mail cimen keresztul



. Személyesen: HR és Jogi Iroda, Fejér megye, 2400 Dunadjvéros, Tancsics Mihaly utca 1/A.
I épiilet 3. emelet F-408-as iroda.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A benyujtott palyazatok a soron kévetkez6 Szenatusi tilésen, de legkésébb 2020.06.30. napjaig elbiralasra
keriilnek. Amennyiben a pélyazati felhivasok szévegében eltérés talalhato, az Egyetem honlapjan kézzétett
palyazati kifras szovegét kell iranyadonak tekinteni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. junius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye, ideje:
. www.uniduna.hu/hirek/allashirdetesek

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2020. 4prilis 20.

A palyazati kiiras kozzétevéje a Bellgyminisztérium (BM). A palyazati kifras a munkaltat6 altal az NKI
részére megktldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiiré szerv felel.



