<5

\

Gazdalkodasi es
Menedzsment alapkepzesi
szak

MINTATANTERV



2020

Tartalom

SZAKICITAS ...ttt et e he e bt e b e et e e nae et e e be e e e e nnneenns 3
Tantervi halo- NAPPAIT ......ocvoiiiiiie e 10
Tantervi halo- 1eVelez0.........ocoviiiiiiiiii 12
BEU-ISMETELEK ... 14
JOgI AIAPISMETELEK ... e 16
KOZZaZAaSAZLan 1.......ccuiiiiiiiiiiiiiiie et 18
MEEEMALIKA L. ... 20
ProJeKIMENEUZSMENT .. ... bbb 22
VALLAIKOZASTAN ...ttt e e e e neeanne s 24
Altalanos és gazdasagi StAtiISZHKA ...........c..ceeevecerveerereseseeseeiesieseeseeseese et 26
INFOIMALIKA ... 28
KOZZAZAASAZLAN 2. 30
IMBEEMALIKA 2. ... 32
SZAMVItE] AlAPJAT ..cvviiiiiiciice s 34
Tarsadalomtudomanyi ISMETEEK ..........ccoviiiiiiiiiiiie e 36
Emberi er0forrds MenedzZSImMeEnt..........c.oiveiiriiiieiiiie et 38
Ertékteremt6 folyamatok MenedzSment]e.............ovvvuererverererresreeseereessesssssssensesesneenens, 40
KoOrnyezetgazdasagtan...........occuviiiiiiiiiiiiii i 42
IMBNEAZSIMENT ... 43
PenzUgytan alapjai........cccoiiviiiiiiiiie e 46
Operaciokutatas €s dONtESEIMElet ...........ccvviiiiiiiiiiii s 48
IMIAIKETING ..t bbb bbbttt bbbt 50
Termelés- €s MInOSEZMENEAZSMENT .........ceivvirriiiiiiiiesie e 52
Uzleti KOMMUNIKACIO .......cvevevevricececieieieeeeecee ettt es et eeae e es st es s eesesans 54
Vallalati pENZUZYEK ......coeiviiiiiiiii i 56
Gazdasagi Szaknyelv (ANZOL).......cooriiiiiiiiii e 58
MarketingmENEUZSIMENT ........ccveiiieeiee ettt re e nreeaans 60
SZAMVILE] CIEMZES ...ttt 62
Stratégial MENEAZSMENL.........coviiiiiiiieie et 64
Munkaerdpiaci-technikdk angol nyelven ..., 66
Prezentacids technikdk angol NyelVen.........ccoovviiiiiiiiiiiic e 67



2020

Targyalasi technikdk angol NYEIVeN .........ccvviiiiiiiiiiii e 69
KOZmMenedzsSment ...........ccouiuiiiiiiiiiii i 71
Menedzsment MOASZETEK .........ccviiiiiiiiiiiie e siee s 73
Nemzetk0z1 GaZdaSAGIAN ......vvieiiiii i 76
Szakdolgozat 1.- KutataSmOASZETTaN ......cc.ccvevveeiueiieiieerieeie e sie e see e see e sre e sneenne e, 78
Szamvitel menedzsment, kontrolling és informacidgazdalkodas .............cceeviiirinnnnn. 80
Szakdolgozat 2. — Szakdolgozatkészités GAZDBA .........ccccoeiiiieiieeieee e, 82
Szakmai gyakorlat -GAZDBA ...........o oottt 84
AOZAS 1. .o 86
NemzetkOZ1 PENZUZYEK ......veeiiiiiiieiiiiiere e 88
AOZAS 2. et r e r e e 90
NEMZEKOZI AAOZAS. ... .eeveeieeieiee ettt ettt sb e e et et e e seeeenes 92
Uzleti tArgyalds €8 PreZENtACIO .........ceviveversiverisereseseissesesssse s 94
Konfliktuskezelés és gazdasdgi Mediacio ..........cccoveiiieiiiiiieiie e 96
Szervezets KOMMUNIKACIO .....oiviiiiiiiiiiie ettt 98
Viltozasmenedzsment KOmMmMUNIKACIOTa .....ccuvviiiiiiiiiicie e 100
Uzleti esettanulmAnyok €leMZESE .........v.cvivirereriireiiisireiisseiesese e, 102
VAILALAtEITEKEIES ..ottt bbb ee e 104
E-DUSINESS. ... 106
Piac- és versenykeépesseg elemzZeES. .........ooriiiiriiiiiiiiiee e 108



Szakleiras

2020

Gazdalkodasi és Menedzsment BA szak

(Pénziigy-Adézas specializacid, Uzleti kommunikacié specializacio, Vallalkozdsmenedzsment

Képzésért felelds intézmény
Intézményi azonosité szama
Cime

Felel6s vezeto

Képzésért felelés vezetok
Szakot gondozo6 Intézet
Intézetigazgatod (neve, beosztisa)
Szakfelelés (neve, beosztasa)

Specializacio(k) megnevezése,
specializacio-felel6s neve, beosztasa

Pénziigy-Adozas specializacid

Uzleti kommunikaci6 specializacid
Vallalkozasmenedzsment specializacio
Képzési adatok

Felvétel feltétele

Képzés szintje

Végzettség

Az oklevélben szerepld szakképzettség
magyarul

Az oklevélben szerepld szakképzettség
angolul

Képzési id6

Specializacio)

Dunaujvarosi Egyetem

F160345

2400 Dunatjvaros, Téncsics Mihaly u. 1/A

Dr. habil Andras Istvan rektor

Tarsadalomtudomanyi Intézet
Dr. Balazs Laszlo PhD

Dr. habil Rajcsanyi-Molnar Moénika

Dr. Keszi-Szeremlei Andrea
Dr. habil Andras Istvan

Dr. Szasz Erzsébet

érettségi
alapképzés
alapfokozat (BSc)

kozgazdasz gazdalkodasi és menedzsment alapképzési
szakon

Economist in Business Administration and Management

7 félév



Megszerzendo kreditpontok szama

A szak képzési célja

Specializacio-valasztas feltétele(i)

Specializaci6 inditasanak feltétele(i), és a
besorolas sorrendje

Szakmai gyakorlat

Végbizonyitvany (abszolutérium)
kiallitasanak feltétele

2020

180+30

A képzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik
kozgazdasagi, alkalmazott gazdasagtudomanyi és
modszertani ismereteik és a specializaciok keretében
megszerzett tudasuk birtokaban képesek a gazdalkodo
szervezetek és intézmények miikodési folyamatainak és
gazdasagi kapcsolatainak megismerésére, tervezésére,
elemzésére. A gyakorlati tudas és tapasztalat megszerzését
kovetden pedig képesek a gazdalkoddi, vallalkozdi
tevékenységek és folyamatok iranyitasara, szervezésére.
Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben torténd
folytatasara.

Pénziigy-Adézas specializacié valasztasanak feltétele,
hogy az alabbi tantargyakat teljesitse a hallgato a 4. félév
végéig:

TKT- 219 Vallalati pénziigy

Uzleti kommunikacié specializacié valasztasanak
feltétele, hogy az alabbi tantargyakat teljesitse a hallgaté a
4. félév végeig:

TKM-220 Uzleti kommunikacio

Vallalkozasmenedzsment specializacié valasztasanak
feltétele, hogy az alabbi tantargyakat teljesitse a hallgato a
4. félév végéig:

TKT- 219 Vallalati pénziigy

TVV-114 Menedzsment

A tantervben megadott félévben legalabb egy specializacio
inditasra keriil, melyet a legtobb hallgatd valaszt. Egynél
tobb specializacié inditdsa csak akkor lehetséges, ha azt
legalabb 15 {6 valasztotta.

A szakmai gyakorlat a 7. (utols6) félévben, 12 hét
id6tartamu (nappali tagozaton 400 ora, részidds képzésben
200 ora) Osszefliggd gyakorlat. Kreditértéke: 30 kredit

A végbizonyitvany a tantervben el6irt vizsgak eredményes
letételét és — a nyelvvizsga letételének és szakdolgozat
(diplomamunka) elkészitésének kivételével — mas
tanulmanyi  kovetelmények  teljesitését, illetve a
szakdolgozathoz (diplomamunkahoz) rendelt kreditpontok
kivételével a képzési és kimeneti kdvetelményekben eldirt
kreditpontok megszerzését igazolja, amely mindsités és
értekelés nélkiil tanusitja, hogy a hallgaté a tantervben
eloirt tanulményi és vizsgakovetelménynek mindenben
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Szakdolgozat

Zarovizsgara bocsatas feltétele(i)

Zardvizsga

Zardvizsgatargyak

2020

eleget tett;

A szakdolgozat olyan Kkonkrét szakteriileten adodo
kozgazdasz feladat megoldasa vagy kutatasi feladat
kidolgozasa, amely a hallgatdé tanulmanyai soran
megszerzett  ismereteire  tamaszkodva,  kiegészito
szakirodalmak tanulméanyozasaval a belsé és kiilsd
konzulensek irdnyitasaval két félév alatt elkészithetd. A
jelolt a szakdolgozattal igazolja, hogy kelld jartassagot
szerzett a tanult ismeretanyag gyakorlati alkalmazédsaban,
képes a kozgazdasz feladatainak elvégzésére ¢és a
tananyagon tul jartas egyéb szakirodalomban is, amelyet
értékteremtd6  modon  képes  alkalmazni.  Formai
kovetelmények: A szakdolgozat terjedelme 40-60 oldal.

A zéar6vizsgara bocsatas feltétele a végbizonyitvany
(abszolutorium) megszerzése és biralatra elfogadott
szakdolgozat.

A zarbvizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges
ismeretek, készségek és képességek ellendrzése és
értékelése, amelynek soran a hallgatonak arrol is tanasagot
kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja. A
zarovizsga a szakdolgozat megvédésébdl és a tantervben
meghatarozottak tantargyak szdbeli vizsgajabol all.

ZV1:

TKT- 212 Ko6zgazdasagtan 2.
TKM-150 Jogi alapismeretek
TVV-122 Villalkozéstan
TKT- 217 Szamvitel alapjai
TKT- 114 Pénziigytan alapjai
TVV-114 Menedzsment
TVV-215 Marketing

ZV2:

Pénziigyi-adozas specializacio:
TKT- 150 Adozas 1.

TKT- 210 Adozas 2.

TKT- 214 Nemzetkozi adozas
TKT -115 Szamvitel elemzés

Uzleti kommunikacio6 specializacié:

TKM-256 Valtozasmenedzsment kommunikacidja
TKM-124 Uzleti targyalas és prezentacid
TKM-218 Szervezeti kommunikéacio



Oklevélatlag

Oklevél min0sitése

Oklevélkiadas feltétele

Nyelvi képzés

2020

TKM-118 Konfliktuskezelés és gazdasagi mediacid

Vallalkozasmenedzsment specializacio:

TKT-152 Vallalatértékelés

TKT-216 Piac- és versenyképesség elemzés

TKT-250 E-business

Az oklevél eredményét kovetkezdképpen kell kiszamitani:
(2V +D + TA)/3.

A zardvizsgatantargy(ak) (ZV) érdemjegyeinek szamtani
atlaga, szakdolgozat (D) Zarovizsga Bizottsag altal adott
érdemjegye, a teljes tanulmanyi idoszakban megszerzett
Osszes kreditpontra - a szakdolgozat készités kivételével -
vonatkozo sulyozott tanulmanyi atlaga (TA).

kivalo 4,51 - 5,00;

j6 3,51 - 4,50;

kozepes 2,51 - 3,50;

elégséges 2,00 - 2,50

Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen
nyelvbdl allamilag elismert kozépfoku (B2) komplex
tipust, a képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi vagy
allamilag elismert fels6fokt (C1) komplex tipust
altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi
bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

Angol

A nappali tagozatos hallgatok kotelesek az alabbiak szerint
3 lépcsdben angol nyelvet tanulni mindaddig, amig a
szakhoz eldirt nyelvi kimeneti szintet el nem érik.
Megjegyzendd, hogy 1épcsonként egy targy teljesitendo.

1. 1épcso:

DFAO-910 Angol 1.
DFAO-920 Angol 2.
DFAO-930 Angol 3.

2. 1épcso:

TKM-083 Targyalasi technikak
TKM-082 Prezentacids technikak
TKm-081 Munkaerdpiaci technikak

3. 1épcso:
A szakon felkinalt angol nyelvii targyai egyikének
abszolvalasa.
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Testnevelés Minden félévben heti 1 6ra (csak nappali tagozaton )

Teljes munkaidds (nappali); részmunkaidds (levelezo)

Munkarend

Elvart kompetenciak

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi dsszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi
szereplOkre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit €s
jellemzoit, birtokaban van az alapvet6 informacio-gyiijtési, matematikai €s statisztikai
elemzési modszereknek.

Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo egyiittmi{ikodés, a projekt vezetés
szabalyait és etikai normait.

Tisztaban van a szervezetek és intézmények 1étrehozasara, struktarajuk, szervezeti
magatartasuk kialakitasara és valtoztatasara vonatkozo alapelvekkel €s modszerekkel.

Ismeri ¢€s érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és mitkodtetésének
alapelveit és modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-
elokészités, dontéstamogatas modszertani alapjait.

Ismeri a szakteriiletéhez kapcsolddd mas (miiszaki, jogi, kornyezetvédelmi, mindségbiztositasi
stb.) szakteriiletek alapijait.

Rendelkezik alapvetd vezetési és szervezési, valamint projekt €s kis- és kdzepes vallalkozasok
inditasanak elékészitésére, inditasara és vezetésére vonatkozo ismeretekkel.

Tisztdban van a szervezetek mitkodését, a gazdalkodasi folyamatokat tamogat6 informatikai és
irodatechnikai eszkozokkel.

Elsajatitotta a szakszerii és hatékony kommunikacio irasbeli és szobeli formait, az adatok
bemutatasanak tablazatos és grafikus modjait.

Birtokaban van a gazdasagtudomany alapveté szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb
egy idegen nyelven.

Képesség:

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo
szervezetet, iranyit és ellendriz.

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Gsszefliggéseket tar fel,
rendszerez és elemez, onalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen — hazai, illetve
nemzetkdzi — kdrnyezetben is.

Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakterlilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.
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Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kdvetkezményeinek
meghatarozasara.

Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi
modszereket, ezek alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.

Képes egyiittmiikddni mas szakteriiletek képviselivel.

Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok
megszerzését kovetden azokban vezetdként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli,
ellendrzi.

Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetoen kis és kdzepes vallalkozast,
illetve gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet vezetni.

A fogalmi és elméleti szempontbol szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot,
allaspontot szoban és irdsban, magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikacié szabalyai
szerint prezentalja.

Ko6zépszinten szakmai idegennyelvtudas hasznalatara képes.

Attitid:

A mindségi munkavégzés érdekében probléma-érzékeny, proaktiv magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyilittmiikodo, kezdeményezd.
Fogékony az 11j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az uj, 6nalld és egyiittmitkddést igényld feladatok, felelosségek vallaldsara. Torekszik
tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egylittmiikdésre.
Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok kdvetésére és megértésére.

Befogadd masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és europai értékek irant (ide értve
a tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

Elfogadja és elismeri az életpalya-tervezés fontossagat.

Torekszik az életen at tart6 tanuldsra a munka vilagaban és azon kiviil is.

/Autondmia és felelosség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakéri leirasban
meghatarozott feladatokat.

Az elemzésekért, a kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal.

Onalléan vezet, szervez, irAnyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet,
munkacsoportot, illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodd szervezetet, felelosséget vallalva a
szervezetért és a munkatarsakeért.

Gazdalkod¢ szervezetben, gazdasagi munkakorben képesitése szerinti gazdasagi
tevékenységet szervez, iranyit és ellendriz.

Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai-jogi-etikai normak és
szabalyok betartasa terén.

Projektek, csoportmunkék, szervezeti egységek tagjaként a ra eso feladatokat onalloan,
felelosséggel végzi.




Gazdalkodasi és menedzsment
Alapképzési szak
2020

Eléaddsokat tart, vitavezetést dndlldan végez. Onalldan és feleldsséggel vesz részt a
gazdalkodo szervezeten beliili és azon kiviili szakmai férumok munkajaban.
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Tantervi halé- nappali

Mappali = - Gazdilkodizi & = -
Félérek - heti drazzim
Reégi tirgykdd Uj tdrgykod  (Tantirgy neve Eredit | Kivetelmeny i F 3 4 5 & 7 Eléfeltétel
er Jer] 1 feafor] 1 Lealon ]t Qealon i feaon] 1 fea v 1 Jea[er] 1
DFAN-TECT-002 |DUEN-TET-111  |EU-i k P 2 1{a
DUEN-TEM Tozi i 3 oo
DUEN-TKT-131 |K&. 1. v 1 2(0
DFAN-INF-001 DUEN-DLLA- Alatematica 1 v 1 (o
DFAN-TVV-#%8  |DUEN-TVV-11é |PK r 1 2|a
DFAN-TVV-337 |DUEN-TVV-122 |Villalkozistan F 1 2(a
DFAN-TECT-00¢ [DUENM-TECT-211 |Altlincs é: gazdacipi statisgtika P 1|02
DUEN-ISF-010 Informatika r 0|03
DFAN-TETT-004 |DUEN-TET-212 |Ké 2. F 2|1]0
DFAN-INF-002 DUEN-IMA-211  [Alaternatica I F 1|20
DFAN-TET-003  |DUEN-TET-217  |Szimvitel lapjai r 1120
DUEN-TEK-231 |Tiraddomudominyi izmeretek v 2 1]0
DUEN-TVV-111 [Emberi eréforri: menedzament F 1)1z(0
DFAN-TET-018  |DUEN-TKT-110 & folyamarok r z[1]0
DFAN-MUT-801 | DUEN-MUT-111 |Edmr 3 F z2[1]0
DUEN-TVV-114  [MJenedzzment F 1)1z(0
DFAN-TET-010  |DUEN-TET-114 |Pénziigvun alapjai r i1]1zlo
Szabadon vilaszthatd tirgy i]z]0
DFAN-INF-470 DUEN-ILA-214 Orpericidkutatis & d& s 5 F o]z DUEN-TLLA-
DFAN-TVV-311 |DUEN-TVV-215 |Murketing 5 F HEE DUEN-TVV-122
DFAN-TET-012  |DUEN-TVV-219  |Termelés é: mindeé 5 r 1{z]0
DFAN-TEQM-083 |DUEN-TEQM-220 |Uzleti F 1{2]0
DFAN-TKT-011 |DUEN-TKT-220 |Villalati pénziiprek F HEL DUEN-TET-114
DEAN-TTA-381 | DUEM-TEN-251 |Gazdasigi szalmvelv (mgol’ v 0fl210
Szabadon vilaszthatd tirgy 1{2]0
DUEN-TVV-1. Marketing mene v 120
DPAN-TET-014 |DUEN-TET-113 [Szimuitel elemzés r 1]12]0 DUEN-TET-217
DUEM-TVV-151 |Stratégiai d v 2|1]0 DUEN-TVV-114
alldst segits i i [1db]
DPAN-TEK-10¢ |DUEN-TEM-081 |Munlkserdpiaci technikik angol nyelven 0 F 0f(2]0
DFAN-TEQM-108 |DUEN-TEM-082 (B ids technikik angol nyelven Q B 0f(2]0
DFAN-TEM-107 | DUEN-TEM-083 | Tirpralistechmilik mgol mvelven 0 F 0fz]o
= -
DUEN-TKT-213 K& d P 2|1]0
DUEN-TVV-216 _|Menedzsment médszerek F 120 DUEN-TVV-114
DUEN-TET-2 5zi P 2|1]|0 DUEN-TET-212
DUEM-TVV-080 |5 1. - Kutaté A 1|0
DUEN-TET-218  |Szimvitel menedzzment, kontrolling é: informicidga| F 1|z|o DUEN-TET-217
SEalizidé
DFAN-TET-019 [DUEN-TKT091 |3 2-% éxzité: GAZDE. A 1| 0| 0| DuEn-TET-0R
DFAN-TET-018 |DUEN-TE'T-083 _|[Szakmai grakoriat - GAZDRA 20 A ofofo
Heti EA, GY, L, Eredit kl afofl7 |6 |Ss|s|Ww|o)é|W0|2]5[9[0]7 |6 |0]1|0(0Q
Heti dsaz dra 18 18 18 18 14 13 1
[s] 210
5[1Jo]4]2]0
Pénziigy - 2dozas é é
18 18 18 18 20 19 I
1[sJo]3]a]o
Uzleti kommunikicio é é
18 13 13 18 20 19 1
2[4]o[3]0]s
Villalkozizmenedzsment é é
18 18 18 18 20 19 1
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Specializaciok:

Pénziigy - addzds
Félévek - heti draszém
Régi rirgykod Uj vargykod Tantirpy neve 1 2 3 4 3 G 7 Elifeltétel
ea |gv| l|ea|gv| ljeajgv| lfea|gv| l]eajgv|lfeagr) l]eajar| ]
DFAN-TKT-026 |DUEN-TKT-130 [Adézds 1. Jlofo
DFAN-TKT-027 |DUEN-TKT-113 [Nemzetkozi pénziigrek 2]1]0
DFAN TKT-028 |DUEN-TKT-210 [Adézds 2. 2({1]o0 DUEN-TKT-130
DFAN-TKT-0531 |DUEN-TKT-214 |Nemzetkozi adézds 2{1]0
Hed EA, GY, L, Kredit 0 jojo ofojojojofojojoj5j1|of4d4]|2z|0f0j0)0
Hed &ssz dra 0 0 0 0 G G 0
Osszkredit: 20
Ugzleti kommunikdcic
Félévek - heti Graszdam
Régi targyvkod Tfj targvkéd  |Tantdspy neve 1 2 3 4 3 6 7 Eléfeltétel
ea | l)ea|gv| D|ea|pgv| I|eafpr| 1|ea|pv| Lfeafper| Ifeafpr) 1
DFAN-TIOM-028 |DUEN-TKM-124 |Uzleti ticpralds és prezentdcié t{2]0
DFAN-TEM-027 |DUEN-TKM-118 |Konfliktuskezelés és gazdasiz medidcio 0|3|0
DFAN-TEM-025 |DUEN-TKM-218 |Szervezeti kommunikicié 210
DFAN-TEM-024 |DUEN-TKM-236 |Viltordsmenedzsment kommunikiciéja 1/2]0
Hed EA, GY, L, Kredit 0 jojo ojojojojojojojojJ1|5]|0]3]|3|0jJojOo]0
Heti Gssz ora 0 0 o o 6 6 o
Osszlaedit: 20
Villalkozdsmenedzsment
Félévek - heti fraszam
Régi rirgvkod fj rargvkod Tantispy neve 1 2 3 4 5 [ 7 Elfeltétel
ea v 1]eagv| 1|ea|gv| l]eagv| 1 |eafer|1]eagv| l]|eafev| 1
DFAN-TVV-613 [DUEN-TVV-119 |Uzleti esettanulminvok elemzéze 112]0
DUEN-TKT-132 |Vallalatértékelés 112]0
DUEN-TKT-250 |E-business 2]0(1
DUEN-TKT-216 |Piac- és versenvképessép elemzés 1]0]2 DUEN-TKT-211
Hed EA, GY, L, Kredit 0 ofo ofojJojojojofofOo]2|4|)O)3 |0 |3|0]J0]0
Hed §ssz dra 0 0 o 0 6 6 0
Osszkredit: 20
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Tantervi halo- levelezo

Levelead ‘menedziment alaphépzés
Télévek  her Grazzim
Reégi targykod Uj tirgykod | Tantirgy neve Eredit | Eivetelmény 1 2 3 4 5 3 7 Eldfeltérel
e 1 ez]ar|1 e]a]1 el 1 ez]ar|1 e]a]1 ealpr] 1
DPAL-TKT-002 [DUEL-TKT-111 |EU P 10 Q
DFALTTA107 [DUEL-TEQM-150 [Jogi v 15 oo
DFALTET- DUEL-TKT- kS 1 v wfa
DFALINF001 _ |DUEL-TMA-151 | Mavemacda 1 5 v 5 |wfo
DFALTVV098 |DUEL'TVV-11€ |Projekmenedzzment F 10]o
DFAL-TVV-337 |DUEL-TVV-122 |Villalkozistan 5 E 5 ] e
DPAL-TKT-006 |DUEL-TKT-211 |Altalinos és gazdasigi statisztika P
DFALDVF010  |DUELISF-010  |Informatika 5 F
DFALTKT-004 |DUEL-TKT-212 |k F
DUELDMA-Z11 |Mawewmaska & F
DUEL TET-217_|Szémvitel alapjsi F
DUEL TEE-2! Tirsadalomtudominyi ki
DUEL‘TVV-111 _|Emberi erdforris F 0
DFALTKT-016 |DUEL-TET-110 é & folvamatok F 0
DFALMUT- DUEL-MUT-111 5 F 10 0
DFALTVVE0T |DUELTVV-114 |Menedzzment F s [wo]o
DPAL-TKT-010 |DUEL-TKT-114 |Pénziipytan alapjai 3 P 5|0]Q
slwfa
DEAL-INF470 DUEL-DMA-214 5 P 50|10
DFALTVV-311 _|DUEL-TVV-215 F ]
DFALTKT-012 | DUELTVY-218 F
DFAL-TEQOM-033  [DUEL-TEQM-220 |Uzleti kommunikicid E [
DPAL-TKT-011 [DUEL-TKT-219 |Villalati pénziigyek P Qo DUEL-TET-114
DEALTTA-391 |DUEL-TEQM215 |Gazdasie szakmvelv (angol v olwlo
Szibadon vilaszthatd tirgy HEE
Aarketing menedzzment ¥ HEE
DFALTKT014 Szimitel clemaé: F 5100 DUEL-TET-247
Stratezizi 3 ki 10[5]0 DUEL-TVV-114
Municiba sllist segitd ismeretek vilaszthatd [1 db]
DFALTIIC109  [DUEL-TEQMOSL |2 dpiaci technikik mpcl nyelven ) F ofwfo
DFALTIOM-108 |DUEL-TEM-082 | Prezemricid: technikik mgol myelven ] F olwfo
DFAL'TION107 |DUELTEM 033 | Tirgralistechnikik angol nyelven o F AEE
Zpecializacio 10
DUEL-TKT-213 |Ké: P 0
DUEL-TVV-216 2 médszersk F 0 DUEL-TVV-114
DUEL-TKT-215 _|Nemzethtzi F 0 DUELTET-212
DUEL-TVV080 |5 1. - Ennrtizmd o A 0
DUEL-TKT-218 | Szimvitel menedzsment, kontrolling €= informieid; E Q DUEL-TKT-217
Specializicis 10
DFALTET-019 [DUEL-TET-081 GAZDBA 10 A 5 [ 0] 0| puErTrr-oso
DEALTIT-018 | DUEL-TET-083 20 A olofo
Heti EA, GY, L, Eredit 45 |45[0 35| 30[25 4)s0f0 30[s0[10 2545 0 EEIN sfofo
Heti d322 dra 0 50 0 ] 5
Osszkredic 210
80 0 50 0 3
Uszleti kommunikicid
0 0 80 0 5
10[20] 0 15[ 0]1s
Valalkozazmenedzzment 30 30
90 0 90 100 93 5
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Specializaciok:

Pénziigy - adords
Filsvak - et Sraszim
Reigi tirgykad | Uj targykod | Tamtingr zeve 1 2 3 4 = 3 7 Elifeltete]
= =) ] 22 )zr| 1 1l =2)=r| 1 1 ol 1 ol I = ol I
DFAL-TIT-026 |DUEL-TET-130 [Addsds 1. oo
DFAL-TECT-027 [DUEL-TEKT-112 | Nemzethon perrizrek 101310
DFAL-TKT-018 |DUEL-TET-I10 |Addzis I W30
DFAL-TIT-031 |DUEL-TET-214 [Memretkis addais 121310
Heti EA, GY, L, Eredit 0 [0|o ol glojo olo|w 5| 5|0 20|10 O olojo
Heti Sssz dra ] o o o 30 30 ]
Osszlandit: 20
Uszleti kommunikcid
Filivek - heti Sraszim
Reégi tirpykid | Uj tdrsykad | Tawtizer neve 1 P ] 4 z g 7 Eléfeiteral
22 [zr| 1 22|z ] 22)zr| 1 22|z ] 2 1 22 )zr) 1 22)zr| 1
DFAL-TEA-0Z6 | DUEL-TEOU-124 [Uadets ti.{nh‘s 25 prezemticid 3|10f 0
DEAL-TFAL-0Z7 | DUEL-TELL-11 8 | Konfiktuskezalis &5 sazdasas mediacis 0]i5| 0
DFAL-TFA-0I5 | DUEL-TEOL-218 | Srerrezet hommumikisid i0] 5
DFAL-TFL-0Z4 | DUEL-TERL-236 | Viltozd dzsmment mileieidie 5|10
Heti EA, GY, L, Eredit 0 [ofo oo olofo olo|w §|25| 0 HES ojlojo
Heti Sssz dra o o o 30 3 o
Osszlaedit: 20
Villalkordsmenedzement
Filsvak - et Sraszim
Reigi tirgykad | Uj targykod | Tamtingr zeve 1 2 3 4 = 3 7 Elifeltete]
= =) 1 22 |zr| 1 =2|zr| 1l =2 )zr| 1 =1 1 =for) 1 =far) 1
DFAL-TVV-315 |DUEL-TVV-11% [Uzlet] scettanuiminrok slemadce 5 o
Vilalatertekeles 5 o
E-busmess 10j0]| 3
Eize- ds verssnrkipassds slamads 5010 DUEL-TET-211
Heti EA, GY, L, Eredit 0 [0|o ol glojo olo|w 0j20| 0 5| 015 olojo
Heti Sssz dra 1] 1] a 1] 30 30 1]
Osszlaedit: 20
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Gazdalkodasi és menedzsment
Alapképzési szak
2020

Gazdalkodasi ¢s Menedzsment alapképzési szak tantargyainak rovid

1smertetése

EU-ismeretek

A tantargy neve

magyarul EU-ismeretek Szintje IA
angolul EU-knowledge Kod 1D1LiEN'TKT'

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kozgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelez6 eldtanulmany neve

Tipus glz[;;);:szamok GyakorTat Cabor Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali 150/39 2 1 0 F 5 magyar
Levelezd 150/15[F¢léves 10 [Féléves 5 [Féléves |0

Targyfelels oktatd neve Dr. Veres Lajos beosztasa foiskolai tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

(Célok, fejlesztési célkitiizések

IA cél, hogy a hallgat6 a kurzus végre képes legyen eligazodni az Eurdpai Unids
orszagok gazdasagi rendszereiben, felismerje és alkalmazni tudja az eurdpai
integracio 1étrejottébol, valamint a fejlédése folyamatabdl adodo elonyoket.
Széleskorii ismeretek nyujtasa a kontinens vilaggazdasagi szerepérol, fobb
ismérveirdl, az Europai Unio kialakulasarol, felépitésérdl, miikodésérol és

IKovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

céljairol.
Eldadas K6z06s eléadas nagy tablas teremben
Kiscsoportos tablas gyakorlatok, flip chart, tabla és projektor
e s s Gyakorlat G
Jellemz6 atadasi moédok segitségével

Labor

Egyéb

Tudas

[smeri az EU targykorének alapvetd, atfogd tényeit, irdnyait és hatarait.

[smeri az EU miikodésének legfontosabb Osszefliggéseit, elméleteit és az ezeket
felépitd terminologiat.

Képesség

Képes az EU szakteriiletén beliil 6sszefiiggések szintetikus megfogalmazasara és
adekvalt értékeld tevékenységére.

Képes rutin szakmai problémak azonositasara, az azok megoldasahoz sziikséges
elvi és gyakorlati hattér feltarasara, megfogalmazasara és megoldasara

Képes az EU jellemz0 szakirodalmat hasznalni,

Attitlid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos dnképzés igénye jellemzi az EU tertiletén.

lAutonomia és felel6sségvallalas

Onalloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IAz EU kialakulasanak koriilményei és sajatossagai. Az eurdpai integracio
fejlédése. A globalizacio és a regionalizacid. A négy szabadsag,
\Versenyszabalyozas, Fogyasztovédelem, Kornyezetvédelem, Vamjogi

szabalyozas. Az EU intézményrendszere. Az EU koltségvetése, Az EU regionalis
¢s kohézios politikaja, agrarpolitikdja, Kutatas-fejlesztés-innovacio stratégiai,
EU-s tamogatasi rendszerek és programok.
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Tanuloi tevékenységformak

El6adas, projektoros prezentacid, esettanulmanyok megbeszélése,
véleménynyilvanitas EU-s hirekr6l, informaciokrol.

IKotelez6 irodalom és elérhet6sége

Horvath Zoltan: Kézikonyv az Eurdpai Unidrol (2007) 658 pp. ISBN: 978-963-
7490-84-2

Forman Balazs (2003): Az Eur6pai Unio strukturalis és elécsatlakozasi alapjai,
INTERPRESS Kiilkereskedelmi Kft, Budapest, 2003 ISBN: 963-7540-67-9.
Madarai Akos (szerk.) (2001): Eurépa 2010, Gyakorlati kéziknyv az Eurdpai
Unid jelenér6l és jovojérdl, Euro Info Services, Budapest, 2001, ISBN: 963-00-
7665-9.

Gyakorlati Tudnivalok az Eurdpai Uniorol, Kézikonyv kis- és
kozépvallalkozoknak, Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium, Budapest, 2003
Garrett Nagle és Kris Spencer (1999): Az Eurdpai Uni6 foldrajza, Regionalis és
Gazdasagi megkozelitésben, Holnap Kiado, Budapest, 1999, ISBN: 963-349-
3378.

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

Europai Tiikor (A Kiiliigyminisztérium folyodirata) valogatott szamai

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

Hazi dolgozat készitése.
Szobeli prezentacid a nappali tagozatos hallgatoknak

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

IA 7. és a 13. 6ran zarthelyi kisdolgozat irasa.

15




Jogi alapismeretek

2020

magyarul Jogi alapismeretek Szintje A
A tantargy neve . DUEN(L)-
angolul Introduction to Law TKM-150
Felelés oktatasi , Tarsadalomtudomanyi Intézet,
clelos o S egyseg Kommunikacié és Médiatudomanyi Tanszék
Kotelez6 eltanulmany neve
Heti 6raszamok - .
Kovetelmé Kredit ktata 1
El6adas Gyakorlat Labor ovetstieny redi Oktatds nyelve
Nappali 150/39 3 0 0
\4 5 magyar
Levelezo 150/15[Féléves 15 |Féléves 0 [Féléves [0 9y
Targyfelelos oktatd neve Dr. habil Falus Orsolya beosztasa [foiskolai docens

A kurzus képzési célja

(Célok, fejlesztési célkitiizések

IA hallgat6 ismerje meg a jog és a jogrendszer fogalmat, az alapvetd jogi
fogalmakat és Magyarorszag Alaptorvényét. Ismerje meg a kdzigazgatasi eljaras
néhany fontosabb jellemzdjét Magyarorszagon €s az Eurdpai Unid teriiletén. A
targy teljesitésével a hallgatd legyen képes a jogszabalyok értelmezésére és a
cazdasagi élet legfontosabb szabalyainak megfeleld alkalmazasara.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Y1 Minden hallgatonak nagy el6addban, tablas eldadas
Eldadés . ;i
projektor hasznalata
Uellemz6 atadasi modok Tantermi gyakorlat, hallgatéi megszerkesztett hozzaszolas,
Gyakorlat L , .
prezentaciod, esettanulmanyok feldolgozasa
Labor
Tudas

IA jog és a jogrendszer fogalma. A jogforrasok rendszere. Magyarorszag
|Alaptorvénye. Az allamszervezet felépitése, az Orszaggyiilés, a népszavazas
rendje. A kozigazgatds fogalma és alapelvei. A biirokracia. A jogi személyiség
fogalma. A gazdasagi tarsasagok fajtai és a cégnyilvantartas rendszere. Alapvet6
gazdasagi szerzddésfajtak.

Képesség

A targy teljesitésével a hallgatd legyen képes az egyszeriibb jogszabalyok
Ertelmezésére, a gazdasagi élet legfontosabb szabalyainak megfeleld
alkalmazasara és rendelkezzen a kozigazgatas rendszerének atfogd ismeretével.

Attitid
IA hallgaté magabiztosan igazodjon ki a jogagak rendszerében, alkalmazza a jogi
szakkifejezéseket, értelmezze a jogszabalyokat.

lAutonomia és felel6sségvallalas

IA hallgaté legyen képes felismerni a jogszabalyok esetleges kollizioit és a jogi
terminoldgia helyes hasznalataval kifejteni a véleményét az egyes jogesetek
kapcsan. Igazodjon ki a kdzigazgatas rendszerében és legyen tisztaban az
allampolgari felelosségvallalas fontossagaval.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A jog és a jogrendszer fogalma. A jogforrasok rendszere. Magyarorszag
IAlaptorvénye. Az Orszaggytilés, a népszavazas rendje. A kdzigazgatas fogalma és
alapelvei. A biirokracia. A jogi személyiség fogalma. A gazdasagi tarsasagok
fajtai és a cégnyilvantartas rendszere. Alapveté gazdasagi szerzédésfajtak.

F6bb tanuldi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa az 6ran rendelkezésre bocsatott jegyzet alapjan 50%
A szakirodalom feldolgozasa, internalizalasa 30%
Kommunikacios helyzetgyakorlatok 20%

Kotelezd irodalom és elérhetdsége

A Nemzeti Jogszabalytarbol: Magyarorszag Alaptorvénye, Ptk, Btk., A
cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl sz616 2006. évi
V. torvény

Az oktatd altal a Moodle rendszerbe feltoltott eléadas-jegyzet.

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

Biro Gyorgy - Lenkovics Barnabés: Altaldnos tanok. Novotni Alapitvany
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a Maganjog Fejlesztéséért. Miskole, 2010.

Beadando feladatok/mérési
jegyz6konyvek leirasa

IA 7. oktatasi héten zarthelyi dolgozat
IA 13. oktatasi héten prezentacio.

Zarthelyik leirasa, idGbeosztasa

IA 7. oktatasi hétig atvett tananyagbol elére megadott tételekbdl irasbeli zarthelyi
dolgozat.

A zarthelyi érdemjegyének kialakitasa:

— 0-50% elégtelen

—51-60% elégséges

- 61-70% kozepes

—71-80% jo

— 81%- jeles
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Kozgazdasagtan 1.

2020

A tantargy neve

magyarul Kozgazdasagtan 1. Szintje A
. o DUEN(L) -
angolul Economics 1. Kodja TKT-151

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

Heti draszamok .
Ti Kovetelmé Kredit Oktata 1
pus [Eléadas Gyakorlat Labor oveteimeny : atas fyelve

Nappali 150/39 2 0

\Y 5 magyar
Levelezo 150/15[F¢éléves Féléves 10 [Féléves |0 9y
Targyfelelés oktatd neve Dr. Fogarasi Jozsef beosztasa fGiskolai

docens

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizés

IA kurzust elvégz6 hallgatok lassak 4t a mikro- és makrodkonomiai jelenségek
kozotti Osszefliggéseket, értsék a gazdasagi kapcsolatrendszereket és a gazdasagi
cselekvések mozgatorugit, igazodjanak el a gazdasagi életben. Ertsék és lassak
4t a vallalat tevékenységét. Ertsék és tudjak alkalmazni a makrogazdasagi
jelenségek mogott meghtizodo torvényszertiségeket, lassak at a piacgazdasagi
szereplOk tevékenysége mogott meghtizodo okokat.

Jellemz6 atadasi modok

El6adas IK6z0s eldadas nagy tablas, projektoros teremben

Gyakorlat  [kiscsoportos tablas gyakorlat, irnyitott csoportos munkavégzés

Labor -

Egyéb iranyitott egyéni felkésziilés

IKovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudéas

Ismeri a K6zgazdasagtani alapfogalmakat.

Ismeri a K6zgazdasagtani alapvetd, atfogod tényeit, irdnyait és hatarait
Ismeri a teriilet legfontosabb Gsszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

Képesség

Képes a Kozgazdasagtan ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku
analizisére, az 0sszefliggések szintetikus megfogalmazaséra és adekvat értékeld
tevékenységére.

Attitid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzo6inek hiteles kozvetitésére, ataddsara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a kdzgazdasagtan teriiletén

Autondmia és felel6sségvallalas

Onélloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A kdzgazdasagtan, mint tudomany. Bevezetés a kozgazdasagi
gondolkoddsmodba. Makro-¢és mikrodkonomia. Pozitiv és normativ
kozgazdasagtani szemlélet. A kozgazdasagtan targya, alapfogalmai.
[Koordinacios mechanizmusok a gazdasagban. A piac és a piaci alapfogalmak. A
Ipiac mikodése és az armechanizmus. A kereslet és a kinalat. Keresleti és
kinalati fiiggvény/gorbe. A piaci egyensuly. A keresletrugalmassag.
Rugalmassag és arbevétel kapcsolata. A vegyes gazdasag szerepl6i. A haztartas
motivacioi, jovedelmei, kiadasai. Az lizleti szervezetek gazdalkodasa.
Koltségek, bevétel és profitfogalmak. Piaci formak és piaci szerkezetek.
Termelési tényezdok €s piacuk. Externalis hatasok a gazdasagban. A
nemzetgazdasagi teljesitmény fogalma, legfontosabb statisztikai mérészamai. A

gazdasagi novekedés alapfogalmai, feltételei, mérése. A pénz fogalma és
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funkcioi. A modern bankrendszer és a pénzkinalat. Pénzpiac és az inflacios
folyamatok. A munkapiac alapvet6 kategoriai. Munkapiaci egyenstlytalansagok,
a munkanélkiiliség. Az allam a piacgazdasagban. Kormanyzati funkciok. A
koltségvetés. Makrogazdasagi folyamatok allami befolyasolasa. A nyitott
gazdasag ¢és a gazdasagpolitika dsszefliggései. Globalizacio, nemzetkozi trendek
€s problémak a vilaggazdasagban.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal 17%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa 17%
Feladatmegoldas iranyitassal 17%

Feladatok 6nallo feldolgozasa 49%

IKotelez6 irodalom és elérhet6sége

Samuelson, Paul Anthony — Nordhaus, William D. (2012): Kézgazdasagtan.
Budapest, Akad K. XXVIII, 672 p. ISBN 978-963-05-9160-7- kijelolt fejezetek
(Tk)

|Az el6adasokon elhangzott informaciok és a gyakorlaton elhangzott ismeretek
|Az el6ado és a gyakorlatvezet6 altal kijelolt cikkek és feladatok.

IA MOODLE rendszerben megjelend segédanyagok.

IAjanlott irodalom és elérhetOsége

Mankiw, N. Gregory (2011): A kdzgazdasagtan alapjai. Budapest, Osiris
XXXII, 640 p. ISBN 978-963-276-208-1

Meyer, Dietmar — Solt Katalin (2006): Makrookonomia: [alapismeretek, ]
iranyzatok, matematikai fliggelék]. Budapest, Aula 509 p. ISBN 963-9585-17-3
Solt Katalin (2007): Mikrookondmia. 5. atdolg. kiad. Tatabanya, TRI-Mester Bt.
260 p. ISBN 978-963-9561-16-8

Williamson, Stephen D. (2009): Makrodkonomia. Budapest, Osiris XXX, 677 p.
ISBN 978-963-276-015-5

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

A diakok orardl orara kaphatnak hazi feladatot (pl. sajtocikkek bemutatasa,
fogalommagyarazat stb.), melyek teljesitése opcionalis, de plusz pontok
szerezhetdk vele (max. 10%)

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

INappali tagozaton min. 2 zarthelyi dolgozat (teszt, feladatlap), levelezd
tagozaton: min.1 zarthelyi dolgozat (teszt, feladatlap) megirasa a félév
idobeosztasatol fiiggden a féléves tantargyprogramban elére megadott
idopontokban. A zh tartalma: elméleti kérdések teszt és kifejté formaban,
szamitasi és geometriai feladatok.

Potlasi/javitasi lehetséggel az utolsod szorgalmi héten

19



2020

Matematika I.

A tantérey neve magyarul Matematika I. Szintje A
gy nev angolul Mathematics . DUEN(L)-IMA-151
[Felelds oktatasi egység Informatikai Intézet

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti IKovetelmé Kredit ktata 1
ipus Floadas Gyakorlal Cabor Svetelmény redi Oktatéas nyelve
Nappali 150/39 1 2 0
Covelezd 15015 [Féleves |5 [Feleves  [I0JFeléves 0 |” > negyer
Targyfelelos oktatd neve Dr. Joos Antal beosztasa |egyetemi docens

Célok, fejlesztési célkitiizések

IA tovabbi tanulmanyokhoz nélkiilozhetetlen matematikai alapok megszerzése.
Raépiilé tantargyak Matematika I1., Dontéselmélet. Raépiilo célok a
valoszinliségszamitasi, statisztika fogalmak, 6sszefliggések megismerése, melyek
a szakteriilet miiveléséhez nélkiilozhetetlenek.

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Eldadés K6z0s eldadas nagy tablas, projektoros teremben
Tellemzé 4tadési modok Gyakorlat  [kiscsoportos tablas gyakorlat, iranyitott csoportos munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

[smeri a szakteriiletének megfelelé matematikai feladatok megoldasahoz
sziikséges modszereket, eljarasokat. Rendelkezik a szakteriiletéhez sziikséges
imatematikai, fliggvénytani, linearis algebrai miiveltség ismeretkoreivel, annak
tudasaval.

Képesség

Képes a tanult matematikai ismeret- és tevékenységrendszer alkalmazasara. A
tanult probléma-megoldasi modszereket €s eljarasokat alkalmazza. Képes sajat
imegoldasi tervet késziteni és annak vitakban valdo megvédésére (érveld
vitakészség) a tanult matematikai fogalmak kapcsan. Képes sajat tanulasi
folyamatanak hatékony megszervezésére, a kiillonb6z6 tanulasi forrasokat
(nyomatott, elektronikus) megkeresni és felhasznalni.

IKovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Attitlid

INyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos matematikai alapu,
alkalmazott matematikai jellegii fejlesztés és innovacié megismerésére és
befogadasara. Erdekl3dé a szakteriilettel 6sszefiiggd uj modszerekkel és
eszkozokkel kapcsolatban.

lAutonéomia és felel6sségvallalas
Felelosségvallalds sajat munkdja és tarsai munkaja irant.

Linearis egyenletrendszerek. Matrixok, miiveletek matrixokkal. Matrix
determindnsa, inverze, rangja. Vektorok, miiveletek vektorokkal.
Bazistranszformacio. Sajatérték, sajatvektor. Halmazelméleti ismeretek, a
fliggvény fogalma. Szamsorozatok hatarértéke, konvergenciakritériumok.
Egyvaltozds valos fiiggvények alaptulajdonsagai, hatarérték, folytonossag.
Egyvaltozos valos fiiggvények differencialhanyadosanak értelmezése, a
differencialhatdsag €s a folytonossag kapcsolata, a derivaltfiiggvény, a

Tantargy tartalmanak rovid leirasa differencialhato fiiggvény differencialja. Altalanos differencidlési szabalyok,
elemi fliggvények differencidlasa. A differencidlszamitas kdzépértéktételei,
magasabb rendii differencialhanyadosok, L'Hospital-szabaly,
fliggvénydiszkusszid. A Riemann-integral fogalma, az integralhatdsag feltételei,
a hatarozott integral tulajdonsagai, az integralszamitas kozépértéktétele, a
Newton-Leibniz-formula. A primitiv fliggvény, a hatarozatlan integral és néhany
tulajdonsaga, alapintegralok. Integralasi modszerek. Improprius integral. A
tobbvaltozos valds fiiggvények alaptulajdonsagai, differencidlszamitasa,
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sz&ls6értékeinek szamitasa.

Tanuloi tevékenységformak

IKotelez6 irodalom és elérhetdsége

Kirchner I.: Linearis algebra ¢s vektoralgebra. Budapest, Nemzeti
Tankonyvkiado, 2007. [1]

Kovacs J. - Takéacs G. - Takacs M.: Analizis. 16. kiadas. Budapest, Nemzeti
Tankonyvkiado, 2004. [2]

Dr. Takacs M. (szerk.): Analizis példatar. 3. javitott kiadas. Dunatijvaros,
Dunatjvarosi Féiskola Kiado6i Hivatala, 2010. [3]

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

Horvath P.: Feleletvalasztasos feladatok a matematika gyakorlatokhoz. 2. javitott
kiadas. Dunatijvaros, Dunatjvarosi Féiskola Kiado6i Hivatala, 2008.

Dr. Takacs M.: Komplex szamok példatar. 3. javitott kiadas. Dunaujvaros,
Dunatjvarosi Féiskola Kiadoi Hivatala, 2009.

Beadand6 feladatok/mérési jegyzékonyvek
leirasa

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

Nappali tagozatos hallgatoknak négy zarthelyi dolgozatot a gyakorlatokon (a 3.
héten 10 pont, az 5. héten 10 pont, 7. héten 10 pont és a 14. héten 10 pont) kell
megirni. A dolgozatok elméleti kérdésekbdl és feladatokbol allnak, az
idtartamuk 30 perc. Levelezds hallgatoknak a félév soran négy dolgozat lesz. A

dolgozatok iddtartama 30 perc.
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A tantargy neve

magyarul

Projektmenedzsment Szintje A

angolul

DUEN(L)-

Project Management TVV-116

DUEN(L)-TVV-998

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

[Heti 6raszamok Kovetelmeén Kredit (Oktatas
El6adas Gyakorlat Labor oV v nyelve
Nappali 150/39 2 0
Levelezd 150115 [Féléves Feléves |10 |Féléves 0 F > [magyar
Targyfelelds oktatd neve Dr. Varga Anita beosztasa fGiskolai
docens

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

IA kurzus végére a hallgatok képesek lesznek projektszemléletii vezetési mod és
stilus kialakitasara. Elsajatitjak a stratégiai gondolkodas Iépéseit. Képessé
vallnak projektszervezet kiépitésére, projektterv dsszeallitasara, projektfazisok
menedzselésére.

Jellemz6 atadasi modok

IMinden hallgatd szamara el6adoteremben eléadas, szamitdogép és

[Eldadas projektor felhasznalasaval

Gyakorlat |Csoportos és egyéni feladat megoldas

Labor

IEgyéb

Kovetelmények (tanulmanyi

eredményekben kifejezve)

Tudas

[smeri a projekt menedzsment targykdrének alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és
hatarait

[smeri a projekt menedzsment targykorének szakmai szokincsét

[smeri a projekt menedzsment soran alkalmazott technikékat, modszereket
Tisztaba van egy projekt életciklusanak fazisaival

IKépesség

IRendelkezik az 6nallo tanulas képességével

IKépes csoportban egyiittmiikodve, kooperativ feladat megoldasra

IKépes a szakmai kérdések tobboldalu, interdiszciplinaris megkozelitésére
IKépes hasznalni, megérteni a projektmenedzsment szakteriilet irodalmi forrasait
IKépes kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni

Attitlid

INyitott az Gjszerti megkozelitési modok befogadasara

INem sémakban gondolkodik

IFogékony a fejlodés lehetdségének kiaknazasara

Onalloan végzi a megalapozo szakmai kérdések végiggondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd kidolgozasat

Egyenrangu partner szakmai kooperacioban

lAutonéomia és felelésségvallalas
[Felelosségvallalas sajat munkaja €s tarsai munkaja irant.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA projektek megvaldsitasa az ismétlédo, napi rutintevékenységektdl eltérd
iranyitasi szemléletet, alkalmazandé modszereket, eljarasokat jelentenek a
szakemberek, s a vezetOk szamara. Tudatos alkalmazasuk szakértelmet,
felkésziiltséget igényel. A tantargy tematikdjaban vilagossa valik mi a projekt,
hol a szerepe a miikddési rendszerben, mikor alkalmazzunk projekteket.
Gyakorlati példak bemutatasaval, a projektek menedzselésének vezetési,
szervezési, modszertani eszk6zok alkalmazasi készségeinek kialakitasaval
segitjiik hozza a hallgatokat, hogy elsajatitsdk a komplex szakmai problémak
igényes, szakszeril kezeléséhez sziikségesek ismereteket.

Tartalmi elemek: A projekt menedzsment kiinduld pontjai. Fogalmak. A
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projekt, projekttipusok. A projektmenedzsment (PM) fogalma, ismérvei, a PM
fejlodése. A projektmenedzsment megjelenése a vallalatok, intézmények
imiikodésében. A PM rendszere. A projektek és a vallalati stratégia
Osszefliggései. A projektinditas kezdeményezése. A projekttervezés,
Tevékenység felbontasi struktara (WBS). CPM és PERT halotervezés alapjai,
Gantt diagram, id6iitemezés, er6forras allokacio. Projektszervezete, projekt
iranyitas és végrehajtas szintjei, feladatai, hataskorei. A projekt szervezet
kiemelt miikodési jellemzdi. A projekt humaneréforras kérdései. Projekt
résztvevoinek kivalasztasa, megbizésa, 0sztonzése.

IA projektrészvevok ,,csapdai”. Eréforras és koltségtervezés. A projekt nyomon
kovetése, projekt monitoring. A PDD (Projekt Definiciéos Dokumentum)
szerkezete, tartalma, fontossaga. A projektterv modositasa. A projekt és a
mindség. A megvalositas és projekt lezaras. Projekt eredményeinek
feldolgozasa. A projekt befejezése. Projektmenedzsment a gyakorlatban.
IKiilonboz6 jellegl projektek esettanulmany szintii leirasa

IF6bb tanuloi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel: 40%
IElméleti anyag 6nallo feldolgozasa 20%

Onallo munkavégzés: 10%

[ranyitott csoportos munkavégzés 10%

IKiscsoportos szakmai munkavégzés iranyitassal: 10%
Informaciok feladattal vezetett rendszerezése: 10%

IKotelez6 irodalom és elérhetdsége

Nagy Zsolt: Projektmenedzsment jegyzet, Nyugat-magyarorszagi Egyetem,
Sopron, 2008.

IAjanlott irodalom és elérhetOsége

1.Eric Verzuh: Projekt- menedzsment, HVG konyvek, Budapest 2006.

2. Gordog Mihaly: Bevezetés a projektmenedzsmentbe, AULA Kiad6 Budapest,
1996.

3. Kerth Lockyer - James Gordon: Projektmenedzsment és halos tervezési
technikak, Kossuth Kiadé Budapest, 2000.

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

Csoportmunka eredményei (prezentacioé formajaban)

Zarthelyik leirasa, iddbeosztasa

IA félév soran elsajatitott elméleti és gyakorlati ismeretanyag szamonkérése
irasban teszt- és nyitott kérdések forméjaban, két alkalommal (7. hét, 12. hét)
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Vallalkozastan
magyarul 'Vallalkozastan Szintje A

A tantargy neve . , DUEN(L)-
angolul Entrepreneurship IKod TVV-122

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

IHeti 6raszamok Kovetelmeny  [Kredit Oktatas
[E16adas Gyakorlat Labor nyelve
Nappali 150/39 1 2 0 F 5 magyar
Levelezo 150/15[Féléves 5 [Féléves 10 [Féléves [0
Targyfelelds oktatd neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea [beosztisa |[fGiskolai tanar

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga

Célok, fejlesztési célkitiizések

IA tananyag atfogo6 ismereteket nyujt a vallalkozastan témajan beliil a vallalatok
alapitasa, miikddtetése, atalakuldsa, megsziintetése, anyagi, vagyoni, pénziigyi
lcazdalkodasa témajaban. A hallgatd képessé valik a vallalati gazdalkodas
lényegének, lebonyolitasanak attekintésére és a vallalati (véllalkozasi) jogi, ill.
egyéb szabalyozas megismerésére és alkalmazasara. Ismeri a vallalatok
icazdasagi, pénziigyi, személyi, anyagi, vagyoni jellemzdit, 0sszetevdit, a
vallalatok tevékenységében rejlo kockazatokat, ezek fajtait, a nemzetkdzi és hazai
vallalati egytittmitkodések jellemzdit és mindezek készségszintli alkalmazasara
valik képessé. Az elméleti ismeretek mellett a gyakorlati jellemzdk
megismerésére is mod nyilik.

Jellemz6 atadasi moédok

Eldadésra alkalmas tanteremben (100-150 f6) szamitogép,
projektor, flipchart, vagy tabla hasznalataval.
IProjektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 £6),
Gyakorlat szamitogép, projektor, flipchart, vagy tabla hasznalataval.
Csoportmunka ¢és kiillonboz0 tarsas munkaformak.

IEl6adas

Labor
Egyéb

IKovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudas

Atlatja a vallalatgazdalkodas fogalomrendszerét.

[smeri a vallalati miikodésének hatdsmechanizmusait.
[smeri a vallalatok jogi hatterét, a belso, kiilsé kornyezetét.

IKépesség

IKépes a szakteriilet fogalmait szakszer{ien hasznalni.

IKépes beazonositani és meghatarozni a vallalatok eréforrasait.

IKépes megvalositani a vallalati gazdalkodas alapjait.

IKépes megérteni a vallalati célok és stratégia 1épéseit.

IKépes a vonatkoz6 szakirodalmat megérteni, felhasznalni.

A ttitid

Nyitott a valtozé kommunikacids kozosségek, illetve a tarsas helyzetek aktiv
Ertelmezésére.

Erzékeny a kapcsolatok miikodésébdl adodo problémék megoldasara.
Fogékony a fejlédés lehetoségének kiaknazasara.

lAutonémia és felel6sségvallalas

Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.

Egylittmiikddik masokkal, keresi a problémak megoldasanak lehetdségét.
Feleldsséget érez a munkakornyezete fejlédéséért

(szoveges)

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A vallalatok kialakulasa, a fogalma, a miikddésének jogi hattere. A vallalat makro
€s mikro, kiils6 és belsé kornyezete. A vallalat, mint gazdasagi rendszer, a
lcazdasagi rendszerek jellemz6i, miikodésének alapfogalmai. A vallalati cél,
célrendszer, stratégia. A vallalatok gazdasagi dontései. A vallalati er6forrasok és
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tevékenységrendszer ismertetése. A vallalat vagyona és forrasai, a vallalat
finanszirozasa. A vallalatok szervezete és vezetése. A vallalatok erdforras
lgazdalkodasa. A vallalati termelés, szolgaltatas, anyagi folyamatok bemutatasa. A
vallalat belso és kiils6 logisztikaja. A vallalat emberi eréforras gazdalkodasa. A
vallalati informacio forrasai, szerepe. A vallalati innovacio. A vallalatok bevételei
s koltséggazdalkodasa. A mindség fogalma, a teljes korii mindségbiztositas és
ellendrzés (TQM). A vallalati stratégia, stratégiai vezérelvek, stratégiai
menedzsment, a stratégia kidolgozasa, végrehajtasa, ellendrzése. Controlling. Az
liizleti tervezés szerepe, bemutatasa. A vallalati etika, felelosség, kultira a
vallalatok miikddése soran. Outsourcing (kiszervezés), kialakulasa, tipusai,
megvalositasanak lehetdségei. Vallalati egylittmiikodések

IF6bb tanuloi tevékenységformak

[Egyéni és csoportos tevékenységformak:

egyéni és kiscsoportos feladatokban valo részvétel, iranyitott vallalati
szerepjatékban valo részvétel, esettanulmanyok elemzése, komplex vallalati
szimulaciok vizsgalata.

IKotelez6 irodalom és elérhetdsége

Chikan Attila: Bevezetés a vallalatgazdasagtanba, Bologna tankdnyvsorozat,
Aula, Bp. 2010.

Chikan Attila: Vallalatgazdasagtan, Aula., Bp., 2008.

Meier- Newell, Pazer: Szimulaci6 a vallalati gazdalkodasban és a
kozgazdasagtanban, Libri kiadoé Bp. 2016.

Menedzsment és vallalkozasgazdasagtan : iizleti tudomanyi ismeretek. (szerk.
K&vesi Janos). 2., mod. kiad. Budapest: Typotex : BMGE GTK Uzleti
Tudomanyok Int., 2015.

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

Lengyel Laszl6: Vallalatgazdasagtan |. SZIE-GTK-KVA jegyzet, Bp. 2012.
Lengyel Lasz16: Vallalatgazdasagtan I1. SZIE-GTK-KVA jegyzet, Bp. 2012.

IBeadand6 feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

IA hallgat6 altal kivalasztott vallalat gazdalkodasi tevékenysége bemutatéasa,
vizsgalata a 14. héten az addig tanultak segitségével.
Kisel6adas megtartasa elére meghatarozott vallalati témaban.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

1.ZH: 7. hét, 2.ZH: 12. hét, Pot ZH: 13.hét.
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Altalanos és gazdasagi statisztika

A tantargy neve

magyarul |Altalanos és gazdasagi statisztika Szintje A
angolul General and Business Statistics Kod 2DlLiEN(L)-TKT-

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

Tipus gleé;[;;);:szamok Gyakorlat Cabor Kovetelmény  |Kredit Oktatéas nyelve
Nappali 150/39 1 0 2 F 5 magyar
Levelezd 150/15F¢léves |5 [Féléves 0 [Féléves (10

Targyfelelds oktatd neve Dr. Joos Antal beosztasa |egyetemi docens

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A kikertil6 akkreditalt hallgatok ismerjék, és alkalmazni is tudjak az alapvetd
statisztikai modszereket.

A hallgaté - ismerje a statisztikai munka 1épéseit, ismerje a statisztika kiilonb6z6
iranyvonalait, ismerje a statisztikai alapfogalmakat, sorokat, tablakat, tudja
értelmezni és alkalmazni az egyszerlibb statisztikai mutatdkat, tudja rendezni és
elemezni kiilonb6z6 mutatdkkal a mennyiségi sorokat, tudja elemezni a
csoportositott sokasagot viszonyszamokkal ¢s atlagokkal.

El6adas K6z0s eldadas nagy tablas teremben

Gyakorlat Kiscsoportos tablas gyakorlatok, szamitogépes gyakorlatok,
Jellemz6 atadasi modok egyéni vagy paros feladatmegoldasok

Labor

Egyéb

Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

[smeri ¢és tudja hasznalni az elektronikus adatbéazisokat.

[smeri és tudja alkalmazni a gazdasagi és tarsadalmi jelenségek elemzéséhez az
alapveto statisztikai modszereket. Rendelkezik elemzési feladatok megoldasahoz
sziikséges alapvetd statisztikai eszkoztarral.

Képesség

IA kikeriilo akkreditalt hallgatok alkalmazni tudja az alapveto statisztikai
modszereket

IA rendelkezésre all6 adatokbol egyszeri statisztikai elemzéseket tud késziteni.
Tudja alkalmazni a mennyiségi adatok elemzésére szolgald kozépérték, szorodas
s eloszlas vizsgalati modszereket. Képes PIVOT tablak készitésre és elemzésére.
Standardizalas segitségével képes Osszetett gazdasagi folyamatokra hatod
tényezoket szdmszerisiteni. A kurzust elvégzd hallgato tudja hasznalni az
internetes statisztikai adatbazisokat. Egy adott feladat megoldasahoz sziikséges
adatokat Osszegylijti, rendszerezi, feldolgozza és elemzi. A vallalati
adatbazisokbdl a dontéshez sziikséges informaciokat, adatokat képes kigytijteni,
rendszerezni, feldolgozni és a déntéshozoé elé tarni megfeleld formaban. Onalloan
tud hasznalni egy statisztikai szoftvert. (Excel, SPSS)

Attitid

INyitott a feladatok megértésére, motivalt azok sikeres végrehajtasaban. Kivancsi
¢s érdekl6do tanulasi és elemi munkavégzési helyzetekben. Kész a kozos
munkara, tudasanak masokkal valé megosztasara.

Autonémia és felelésségvallalas

Onalléan végzi munkajat, folyamatos ellendrzés mellett.

Dontéseit a szakteriilet jogi, etikai szabalyainak figyelembevételével hozza.
FelelGsséget érez sajat és az altala vezetett szakmai csoport munkajaért,
eredményeiért és kudarcaiért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Statisztikai alapfogalmak: sokasagok, ismérvek, mérési skalak. Adatszerzés és

hasznositas modjai. Statisztikai alapmiiveletek. Egyszerii elemzések,
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viszonyszamok, grafikus abrazolas. A sokasag leirasa egy ismérv szerint: A
sokasag leirasa tetszéleges fajta ismérv szerint. Mennyiségi ismérv szerinti
rendezés és osztalyozas. A mennyiségi sorok fajtai. Kvantilis értékek. A
gyakorisagi eloszlasok grafikus abrazolasa és jellegzetességei. Helyzetmutatok:
median, modusz, 4tlag. Atlagfajtak. Szorédasi mutatok: terjedelemmutatok,
szOras és variancia, relativ szoras. A koncentracid elemzése. Alakmutatok:
aszimmetria és csticsossag. Sokasag leirasa tobb ismérv szerint: Heterogén
sokasag leirasa. Rész-és Osszetett viszonyszamok. Rész- és foatlagok. Rész-és
fosokasag szorasa és variancidja. Az ismérvek kozotti kapcsolat leirasa. Az
ismérvek kozotti kapcesolat fajtai. Asszociacio, vegyes kapcsolat, korrelacio,
rangkorrelacié. Osszehasonlitas standardizaldssal és indexszamitassal. Kiilonbség
felbontas, hanyadosfelbontas. Aggregatumok 6sszehasonlitasa indexszamitassal.
Indexek aggregat formai. Indexek atlagformai. Laspeyres- és Paasche-féle
indexck. Arollok. Id3sorok elemzése: Egyszerii elemzések. Dekompozicios
idésor modellek. Simitas, sziirés, elérejelzés, ciklikusag, szezonalitas.

Tanuloi tevékenységformak

Hallott és olvasott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel

Onallo ismeretfeldolgozas, elsajatitas

|Adatbazisok iranyitott és 6nalld elemzése Excel segitségével a gyakorlati
kurzusokon.

IKotelez6 irodalom és elérhetdsége

Petres Tibor - Toth Lasz16: Statisztika. Budapest: Kozponti Statisztikai Hivatal,
2008. 287 p.

PETRES Tibor - KOVACS Péter (2007): Statisztika: képletgy(ijtemény és
statisztikai tablazatok. 3. utinnyom. Dunatjvaros, DF Kiadéi Hiv., 50 p.
PETRES Tibor - KOVACS Péter (2006): Statisztika: feladatgytijtemény. 2.
utinnyom. Dunatijvaros, DF Kiado6i Hiv., 284 p.

IAjanlott irodalom és elérhetOsége

HUNY ADI Laszlo — VITA Laszlo (2008): Statisztika I.: Adatok, elvek,
modszerek. Budapest, AULA. 348 p. ISSN 978 963 9698 23 9

|Altalanos statisztika : [foiskolai tankonyv] 1. kétet. szerk.

Korpas Attilané. 5. kiad. Budapest : Nemz. Tankvk., 2000.

|Altalanos statisztika : [foiskolai tankonyv] 2. kétet. szerk. Korpas Attilané. 3.
kiad. Budapest : Nemz. Tankvk., 2000.

Molnar Maténé - Toth Martonné: Altalanos statisztika példatar I. 2. kiad
Budapest : Nemz. Tankonyvkiado., 2002.

Molnar Maténé- Toth Martonné: Altalanos statisztika példatar I1. 2. kiad
Budapest : Nemz. Tankvk., 2002

IBeadand6 feladatok/mérési jegyz6konyvek
leirasa

Elméleti kisdolgozat tartalma az eléadason elhangzott fogalmakbol torténik teszt
s kifejtds kérdések formajaban. (40 pont)

a Gyakorlati dolgozat a gyakorlatokon elvégzett mintafeladatokhoz igazodé
feladatok megoldasaval torténik. Az 1. dolgozat 1-6. hét, mig a 2. dolgozat a 7-
12. hét anyagat foglalja dssze. (30-30 pontos dolgozatok)

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

1 db elméleti és 2 db gyakorlati kisdolgozat a félév soran
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A tantargy neve

magyarul

Informatika Szintje A

angolul

Informatics DUEN(L)-1SF-010

2016/17/2

[Felelds oktatasi egység

Informatikai Intézet, Szoftverfejlesztési és Alkalmazasi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

Tipus

IHeti éraszamok

Kovetelmény  [Kredit Oktatéas nyelve

El6adas Gyakorlat Labor
Nappali 150/39 0 0 3 F 5 magyar
Levelezo 150/15  [Féléves 0 [Féléves O[Féléves [15
Targyfelelds oktato neve |Dr. Viéraljai Mariann beosztasa |[f6iskolai docens

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizés

A hallgatok szerezzenek olyan alapvetd informatikai ismereteket, amely a
nemzetkdzileg meghatarozott informatikai irastudas (ECDL) alapmoduljainak
clsajatitasahoz sziikséges.

ILegyenek képesek egy grafikus operacids rendszer biztos kezelésére.
'Tudjanak az Interneten bongészni és levelezni.

Tudjanak tetsz6leges szoveges dokumentumot elkésziteni szovegszerkesztd
programmal €s tablazatot tablazatkezeld programmal.

ILegyenek képesek egyszerti adatbazisok elkészitésére és kezelésére. Legyenek
képesek egyszerii bemutatok készitésére.

[El6adas
Gyakorlat
Jellemz6 atadasi modok Labor Szamitogépes termekben egyéni feladatokat oldanak meg a hallgatok
tanari segitséggel.
[Egyéb
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

[smeri az informatika teriiletén a felhasznaloi programokkal kapcsolatos altalanos
s specifikus matematikai, informatikai elveket, szabalyokat, dsszefliggéseket,
eljarasokat. Rendelkezik az informatikai szakteriiletének megfeleld szakspecifikus
eszk6zOk ismeretével az eszkdzok kivalasztasahoz és a feladatok elvégzéséhez.
IKépesség

IKépes komplex rendszerfeladatok megoldasaban 6nalldan végezni
résztevékenységeket. A tanult problémamegoldasi modszereket és eljarasokat
hatékonyan és szakszerlien alkalmazza szakteriileti feladataira.

A ttitid

Erdekl3d6 a szakteriilettel dsszefiiggd uj modszerekkel és eszkdzokkel
lkapcsolatban. Reflektiv modon tekint sajat szakmai kompetencidira és
tevékenységére. Nyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos szakmai,
technologiai fejlesztés és innovacié megismerésére és befogadasara.

lAutonémia és felel6sségvallalas

Torekszik a hatékony és mindségi munkavégzésre. Felelds az 6nalloan végzett
szakmai tevékenységéért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Operacios rendszer kezelése, fajlok, mappak, hattértarak kezelése. Viruskeresés,
virusirtas, naplozas. Tomoritett dokumentumok kezelése. A Windows
segédprogramjainak (Paint, Jegyzettdmb) hasznélata. Internet bongészok beallitasai
€s hasznalata. Keresés az Interneten. Levelez6programok beallitasai és hasznalata:
Levelek kiildése, fogadasa, mellékletek, cimjegyzék, titkos masolat, fontos levél.
Szovegszerkesztés szovegszerkesztd programmal: Karakter és bekezdésformazas,
hasabok, tabulatorok, ¢16fej- él6lab hasznalata, kiilonleges karakterek, felsorolas és
szamozas, tablazatok készitése, stilusok alkalmazasa, tartalomjegyzék készitése és
korlevélkészités. Tablazatkezelés tablazatkezel6 programmal: Tablazatok
feltoltése, formazasa, cimzések, képletek, fliggvények hasznalata, diagramok,
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adattablak készitése, célérték keresés, adatbazis miiveletek alkalmazasa, kimutatas
készitése. Adatbazis készités és kezelés adatbazis kezelé programmal: Adattablak
Iétrehozasa, formazasa, adattablak 6sszekapcesolasa. Lekérdezések (feltételes
valasztd, paraméteres, csoportosito, tablakészitd, torld, hozzaflizo, frissito,
kereszttablas), tirlapok és jelentések készitése. Prezentacio készités a PowerPoint
programmal.

Tanuloi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel,
Informaciok feladattal vezetett rendszerezése (40%)
Feladatok 6nallo feldolgozasa (60%)

IKotelez6 irodalom és elérhetdsége

1. Kiraly Zoltan-Osz Rita: Szévegszerkesztés példatar
D. Kiraly Zoltan-Osz Rita: Tablazatkezelés példatar
3. Kiraly Zoltan: Adatbaziskezelés példatar

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

[Elektronikus irodalom: Tavoktatasi anyag a Moodle, vagy a Neptun rendszerben.

IBeadand6 feladatok/mérési
jegyz6konyvek leirasa

(Oktatoi feladat meghatarozas alapjan sajat egyéni prezentacio készitése (Power
Point program segitségével) és bemutatasa (Moodle rendszerbe feltdltése) a 10.
loktatasi hétig.

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

4. hét: Szovegszerkesztés zarthelyi dolgozat
8. hét: Tablazatkezelés zarthelyi dolgozat
12. hét: Adatbazis kezelés zarthelyi dolgozat

13. hét: barmelyik zarthelyi dolgozat p6tolhatd
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Kozgazdasagtan 2.
magyarul Kozgazdasagtan 2. Szintje A
A tantargy neve angolul Economics 2. 2D:LL;EN(L)-TKT-

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

IK6zgazdasagtan 1. DUEN(L)-TKT-

151
Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1
ipus Eltadas Gyakorlat abor ovetelmény redi Oktatas nyelve
Nappali 150/39 2 1 0
Levelezd  |150/15  |Féleves |10 [Féléves 5 [Féléves [0 F > [magyar
Targyfelelés oktatd neve Dr. Fogarasi Jozsef beosztasa  [fGiskolai docens

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

IRovid célkitiizés, fejlesztési célok

A tantargy célja, hogy a kozgazdasdgtudomany teriiletén elméleti alapképzést
adjon, bemutatva a gazdasag mikro- és makrofolyamatait és Osszefliggéseit. A
tantargy keretében a gazdasagi jellegii képzésben részt vevo hallgatok elsajatitjak a
kozgazdasagi gondolkodas logikajat és megismerik legfontosabb elemzési
eszkozeit, alkalmazasi teriileteit. A tantargy elokésziti és megalapozza az
alkalmazott kozgazdasagi targyak tanulmanyozasat. A kurzus alapvet6 célja, hogy a
hallgato legyen képes a gazdasagi, tarsadalmi folyamatok dsszefiiggéseinek,
lkdlcsonhatasainak megismerésével eligazodni korunk 9sszetett és ellentmondasos
tarsadalmi-gazdasagi rendszerében. Tovabba a hallgato legyen képes megfeleléen
kommunikalni munkaja soran a gazdasagi eseményeket, megérteni a gazdasagban
felmertild kérdéseket, és sajat szakteriiletén kezelni a gazdasagi problémakat is.

Jellemz6 atadasi modok

IEl6adas IK6z0s eldadas nagy tablas/projektoros teremben
Gyakorlat Kiscsoportos tablas gyakorlatok
Labor -

IAz oktatas interaktiv el@adasra, valamint otthoni és
szeminariumi munkara épiil. Az el6adas célja a targy

IEgyéb leglényegesebb kategoridinak és 0sszefliggéseinek értelmezése,
szeminariumon konkrét példak bemutatasan és feladatok
imegoldasan keresztiil azok mélyebb megértetése.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudas

- a kozgazdasagi modellezés modszertananak és alkalmazasanak megismerése; -
elméleti tudds, mely a kdzgazdasadgtan mélyebb, az eddiginél joval atfogobb
megismeréséhez vezet;

- szilard alapok a részletesebb szakiranyu tudas megértéséhez, elmélyitéséhez;
Ismeretek

- a mikrookon6 mia kdzgazdasagtani fogalmi keretei

- a kdzgazdasagtanban hasznalt matematikai modszerek

- a makrookondmiai problémak és modellek

Képesség

- Elemezni tudja a piacgazdasagi szereplok a tevékenységének eredményeként
alakulo tarsadalmi-gazdasagi folyamatokat.

- Felismeri a gazdasagpolitika eszkozeit és a gazdasagra gyakorolt hatasukat.

- Képes atlatni egy gazdasag alapveté mitkodési rendszerét, legfontosabb ok-
okozati Osszefliggéseit.

- Kiilonbséget tud tenni mikro szinten az egyes gazdasagi szerepldk célja,
Imagatartasa és makroszinten az aggregalt gazdasagi szektorok jellemzdi kozott.
- Kiilonbséget tud tenni a nyitott és a zart gazdasag kozott, értelmezni tudja a
kiilfold szerepét egy gazdasagban.

A ttitiid

- Rendelkezik olyan érdeklddéssel és tanuldsi képességgel, mely lehetévé teszi a
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jelen tarsadalmi-gazdasagi eseményeinek megértését, osszefliggéseinek feltarasat.

lAutonomia és felelosségvallalas

-A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges megszerezhetd személyes adottsagok
Es készségek: kozgazdasagi gondolkodas, problémacentrikus latasmod,
lproblémamegoldé gondolkodas, nyitottsag, rugalmassag, empatia, informacio
feldolgozasi képesség, kritikus szemlélet, 6nallo szakmai vélemény kialakitasanak
lképessége, csapatmunkara valo felkészités kozosen elkészitend6 beszamolok révén,
tajékozodasi készségek a nemzetkozi és hazai szakirodalomban, elkdtelezettség és
igény a mindségi munkara.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA kdzgazdasagtan alapelvei, a kdzgazdasagtan, mint gondolkodasmod. Komplex
rendszerek és a kozgazdasagtan szemlélete. A modellezés, mint vizsgalati eszkdz.
IMatematikai eszk6z0k az elemzésben. Mérési problémak a kozgazdasagtanban. A
kolesonos fiiggés és a kereskedelem eldnyei. Piacgazdasag és piaci folyamatok. A
kereslet és kinalat ereje a piacon. A rugalmassag és alkalmazasai. Kormanyzati
intézkedések hatasa a piac miikddésére. A piacok és a jolét. Fogyasztok, termelSk
Cs a piacok hatékonysaga. A piaci modell alkalmazasai: az adozas koltségei. A
kozszféra kdzgazdasagtana: kiils6 gazdasagi hatasok, kozjavak, kozos eréforrasok.
IVallalati magatartas és piacszerkezet. Versenyzdi piacok és a monop6lium.
IMakrookonomiai adatok elemzése. A nemzeti jovedelem és megélhetési koltségek
mérése. Tarsadalmi és gazdasagi jolét, ¢letmindség. A realgazdasag hosszi tava
miikodése. Termelés és gazdasagi ndvekedés. Novekedési modellek. Megtakaritas
¢s beruhazas. A pénziigyi rendszer és a pénziigytan alapjai. A munkaerdpiac
kozgazdasagtana. A monetaris rendszer; Pénzmennyiség és inflacié hosszu tavon.
IRovid tava gazdasagi ingadozasok. Aggregalt kereslet és kinalat. Gazdasagpolitikai
lehetségek rovidtavon.

Tanuloi tevékenységformak

[Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal és 6nall6 feldolgozassal
[Elemz6 feladatok megoldasa iranyitassal és 6nalléan a gyakorlati kurzusokon
Csoportos felkésziilést, el6adast és vitat igényld feladatok

IKotelez6 irodalom és elérhetésége

Mankiw, N. Gregory (2011): A kozgazdasagtan alapjai, Osiris, Budapest XXXII,
640 p. ISBN 978-963-276-208-1 -kijelolt fejezetek

Samuelson, Paul A. — Nordhaus, William D. (2012): Kézgazdasagtan Akadémiai
Kiad6 Budapest XXVIIIL, 672 p. ISBN 978-963-05-9160-7 - kijelolt fejezetek

IA MOODLE rendszerben megjelend segédanyagok.

IAjanlott irodalom és elérhetOsége

IWilliamson, Stephen D. (2009): Makrodkonomia. Budapest, Osiris XXX, 677 p.
ISBN 978-963-276-015-5

GLAZER, Amihai — HIRSHLEIFER, David — HIRSHLEIFER, Jack (2009):
IMikorokondmia. Budapest, Osiris XIX, 811 p. ISBN 978 963 276 014 8

Beadandé feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

Szorgalmi idészakban egy, az oktato altal meghatarozott, a tematikdhoz
lkapcsolodo, 1étszamtol fiiggden egyéni és/vagy csoportos anyaggyiijtést,
felkésziilést igényld feladat hataridére valo elkészitése és a gyakorlati 6ran torténd
bemutatasa. A hallgat6 a féléves tananyag ismereteinek lehetdségeibol kivalasztott
témat az oktatoval vald egyeztetést kovetden 6nallé munkaként elkésziti, a
gyakorlati oran eldéadja (nappali), ill. hataridére bekiildi (levelez6) és amelynek
Ertékelése (20%-ban) a vizsgaeredménybe beszamit.

IPrezentaciok/feladatok témaja és id6beosztasa: elore beosztva a gyakorlati 6rakon
(MOODLE-ban mellékelve).

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

IA félév soran két zarthelyi dolgozat irasara keriil sor, a tanév idobeosztasatol
fliggden a féléves tantargyprogramban eldre meghirdetett idépontokban.

IA zarthelyi dolgozatok elméleti kérdésekbdl és szamitasi feladatokbol allnak. A
szamitasi feladatokra mintapéldak a MOODLE rendszerben a targyhoz kapcsolodo
webmappakba feltoltott segédanyagokban talalhatok. A zarthelyi dolgozatok az

utolsé szorgalmi héten javithatok/potolhatok
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Matematika 2.
A tantargy neve magyarul Matematika 2. Szintje
angolul Mathematics 2. DUEN(L)-
IMA-211
2017/18/2
Felel6s oktatasi egység Informatikai Intézet
Kételez6 elétanulmany neve Matematika I. DUEN-IMA-151 DUEN(L)-
IMA-151
Tipus Heti 6raszamok Kévetelmény Kredit Oktatas
Eléadas Gyakorlat Labor nyelve
Nappali 150/39 1 2 ol F 5 magyar
Levelezo 150/15 Féléves 5| Féléves 10 | Féléve | O
S
Targyfelels oktatd neve Dr. Joos Antal beosztasa | egyetemi
docens
Rovid célkitiizés
Azoknak a matematikai, valoszinliségszamitasi és statisztikai alapoknak a
A kurzus képzési célja, indokoltsaga megszerzése, melyek a szaktargyak elsajatitdsdhoz nélkiilozhetetlenek, valamint
(tartalom, kimenet, tantervi hely) matematikai ismeretek bévitése a szakirodalom tanulmanyozasahoz. Ismeri és
érti a szakteriilet miiveléséhez sziikséges legfontosabb matematikai
Osszefliggéseket és az ezeket felépit6 fogalomrendszert.
Képzési el6zménye, fejlesztési célok
Képzési elozménye a Matematika I. tantargy keretében elsajatitott tudas,
ismeret. Raépiil6 tantargyak: Operaciokutatas, Tobbvaltozos elemzések.
Réépiil6 célok az operaciokutatas fogalmainak, dsszefliggéseinek megismerése,
valamint a tobbvaltozos elemzésekhez sziikséges alapok megismerése, melyek a
szakteriilet miiveléséhez nélkiilozhetetlenek.
El6adas Fogalmak, médszerek ismertetése nagy eléadoban, tablas eléadas,
projektor hasznalattal.
Jellemz6 atadasi moédok Gyakorlat | Kistermi oktatas, szamitési, alkalmazasi feladatok megoldasa
projektor, tabla, kalkulator hasznalataval.
Labor
Egyéb
Tudas

Ismeri a gazdasagi, gazdalkodasi, miiszaki szakteriiletnek megfeleld
matematikai feladatok megoldasahoz sziikséges modszereket, eljarasokat.
Rendelkezik a szakteriiletéhez sziikséges matematikai, valoszinliségszamitasi és
statisztikai miiveltség ismeretkoreivel, annak tudasaval.

Kévetelmények (tanulmanyi

< Képesség
eredményekben kifejezve)

Képes a tanult matematikai ismeret- és tevékenységrendszer alkalmazasara. A
tanult probléma-megoldasi modszereket és eljarasokat alkalmazza. Képes sajat
megoldasi tervet késziteni és annak vitakban vald megvédésére (érveld
vitakészség) a tanult matematikai fogalmak kapcsan. Képes sajat tanulési
folyamatanak hatékony megszervezésére, a kiilonb6z0 tanulasi forrdsokat
(nyomatott, elektronikus) megkeresni és felhasznalni.

Attitiid

Nyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos matematikai alapu,
alkalmazott matematikai jellegli fejlesztés és innovacié megismerésére és
befogadasara. Erdekl3d a szakteriilettel sszefiiggd uj modszerekkel és
eszkozokkel kapcsolatbhan.

Autonémia és felel6sségvallalas
Felelosségvallalas sajat munkaja €s tarsai munkaja irant.
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Kombinatorika. Kisérlet. Események, miiveletek eseményekkel. A valosziniiség
fogalma. A valdsziniiségszamitas axiomai. Feltételes valoszinliség. Események
fiiggetlensége. A teljes valdszinliség tétele. Bayes-tétel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa A valosziniiségi valtozo és jellemzdi. Nevezetes valoszintiségeloszlasok. Nagy
szamok térvénye. A centralis hatareloszlas-tétel.

Matematikai statisztikai alapfogalmak. Leiré statisztika. Pontbecslés és
intervallumbecslés a sokasagi varhato értékre, szorasra, aranyra. Statisztikai
kovetkeztetések. Paraméteres probak a varhato értékre és szorasra.
Nemparaméteres probak. A korrelacio- és regresszioszamitas alapjai.

Elméleti anyag elsajatitasa iranyitassal és onalloan. Feladatmegoldas
Tanuldi tevékenységformak iranyitassal és onalloan. Elméleti anyag tanulasa iranyitassal: 10% Elméleti
anyag 6nallo tanulasa: 30% Feladatmegoldas iranyitassal: 30%
Feladatmegoldas dnalldan: 30%

[1] Csernyak L.: Valosziniiségszamitas. Matematika a kdzgazdasagi

Kételezo irodalom és elérhetésége alapképzés szamara. Budapest, Nemzeti Tankonyvkiado, 2007. [2] Bognar L. -
Buzané Kis P.: Matematikai statisztika. Dunatjvaros, Dunatijvarosi Féiskola
Kiadéi Hivatal, 2007.

Ajanlott irodalom és elérhetGsége [3] Buzané Kis P.: Matematikai statisztika gyakorlatok Excel
tablazatkezeldvel, Dunaujvaros, Dunaudjvarosi Féiskola Kiadoi Hivatala, 2008.

Beadand¢ feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

Zarthelyi dolgozat

Valoszinliségszamitas 1. zarthelyi dolgozat anyaga:

A valészinliségszamitas eldadas és gyakorlatok anyag: kombinatorika;
miiveletek eseményekkel; valosziniiségszamitasi tételek alkalmazasa;
események fliggetlenségének, illetve nem-fliggetlenségének eldontése; teljes
Zarthelyik leirasa, id6beosztasa valdsziniiségtétel; Bayes-tétel.

Ertékelése: 20 pont, iitemezése a tantargyi program szerint. A zarthelyi
dolgozat id6tartama 20 perc.

Zarthelyi dolgozat

Valoszinliségszamitas 2. zarthelyi dolgozat anyaga:

A valoszinliségszamitas eldadas és gyakorlatok anyaga:

a valdsziniiségi valtozo eloszlas- és stirliségfliggvénye, tulajdonsagok; a
valoszinliségi valtozora jellemzd szamértékek kiszamitasa; nevezetes diszkrét
¢és folytonos valoszintiségeloszlasok; nagy szamok térvénye.

Ertékelése: 30 pont, iitemezése a tantargyi program szerint. A zarthelyi
dolgozat idGtartama 25 perec.

Zarthelyi dolgozat

Matematikai statisztika 1. zarthelyi dolgozat anyaga:

A matematikai statisztika el6adasok és gyakorlatok anyaga: matematikai
statisztikai és becsléselméleti alapfogalmak; adatdsszességek jellemzése;
pontbecslés, intervallumbecslés. statisztikai probak végrehajtasa; a korrelacio-
¢és regresszidszamitas alapjai.

Ertékelése: 20 pont, {itemezése a tantargyi program szerint. A zarthelyi
dolgozat idGtartama 20 perc.

Zarthelyi dolgozat

Matematikai statisztika 2. zarthelyi dolgozat anyaga:

A matematikai statisztika el6adasok és gyakorlatok anyaga: statisztikai probak
végrehajtasa; a korrelacio- és regresszioszamitas alapjai.

Ertékelése: 30 pont, iitemezése a tantargyi program szerint. A zarthelyi
dolgozat id6tartama 25 perc.

Mobil telefon szamolasra sem hasznalhato!
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A tantargy neve

magyarul Szamvitel alapjai Szintje A
- . , DUEN(L)-
angolul Principles of Accounting Kod TKT-217

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kozgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

Tipus gleét ;:j);:szamok GyakorTat Cabor Kovetelmény  |Kredit Oktatas nyelve
Nappali 150/39 1 2 0 E 5 agyar
Levelezd 150/15[Féléves 5 [Féléves 10 [Féléves [0

Targyfelelds oktato neve Dr. Szasz Erzsébet beosztasa foiskolai docens

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A hallgaté a kurzus végére ismeri a szamviteli torvény céljat, filozofigjat, a
szamviteli torvény altal timasztott kovetelményeket, a tdrvény strukturajat és
hatalyat, ismerje a szamviteli alapelveket. Atlatja az adorendszerek és a
szamvitel dsszefiiggéseit a gyakorlatban. Ismeri a szamviteli szoftverek
gyakorlati alkalmazasahoz sziikséges anyagokat és eszkozoket.

IKépes az lizleti folyamatok megértésére, szakmai iranyitas mellett torténd
clemzésére. Képes egy gazdasagi esemény megértésére, tudja elemezni a
vallalati mérlegre és eredményre gyakorolt hatdsat. Szamlatiikor segitségével
képes a gazdasagi események kontirozasara, egy konyvel6-program
hasznalatéra.

El6adas K6z0s el6adas nagy tablas teremben
6nall6 szakmai munkavégzés feliigyelet mellett, irdnyitott
e qss Gyakorlat o
Jellemz6 atadasi modok csoportos munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

[smeri a szamviteli gazdalkodas legfontosabb Osszefliggéseit, elméleteit és az
ezeket felépitd terminologiat.

[smeri a szamviteli gazdalkodas alapvet6 ismeretszerzési és probléma-megoldasi
modszereit

Képesség

Képes a szamviteli szakteriilet ismeretrendszerét alkoté elképzelések alapfoki
analizisére, az 0sszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységre.

Rendelkezik az 6nallé6 munkahoz sziikséges képességekkel

Képes masokkal valo kooperaciora

Képes a kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

Képes adott munkahely kiilonféle szakmai elvarasainak megfeleléen
felhasznélni szakmai tudasat.

A ttitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikddése alapvetd
jellemzoinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén

IAutonémia és felelosségvallalas

Onalldan végzi az 4tfogd, megalapozd szakmai kérdések végig gondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.

Egyiittmiikodés €s feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

IA szakmat megalapoz6 nézeteket felelosséggel vallalja.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Szamviteli torvény célja, hatalya, Szamvitel teriiletei, fajtai, szabalyozasanak

modja. Szamviteli alapelvek. Pénziigyi szamvitel részei: beszamolo,
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konyvvezetés és bizonylati rend, kdnyvvizsgalat és a nyilvanossagra hozatal,
kozzététel. Beszamolo fajtai: éves beszamolo, egyszeriisitett éves beszamolo,
konszolidalt éves beszamold, egyszerlisitett beszamold. Szamviteli politika
sajatossagai, tartalma. Minden egyes beszamolo készitésének feltételei, részei,
illetve azok definiciodi. A vallalkozas vagyonanak csoportositasa, leltar. A
mérleg. Az eredmény fogalma, csoportositasa, kimutatasa. Eredmény-kimutatas
tartalma és Osszeallitasa. Gazdasagi miiveletek és hatasuk a vagyonra. A
vallalkozasok konyvvezetése. Egységes szamlakeret hasznalata,
szamlaosztalyok. A kett6s konyvvezetés eszkdzrendszere: a szamla. A
beszamold Osszeallitasa. Az adorendszerek és a szamvitel Gsszefiiggései a
gyakorlatban.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 30%
Elméleti anyag 6nallé feldolgozasa: 10%
Feladatmegoldas iranyitassal: 40%
Feladatmegoldas dnalldan: 20%

IKotelez6 irodalom és elérhetésége

2000. évi C térvény a szamvitelrol

REIZINGERNE DUCSALI Anita — VOROS Miklés (2013): Kényvviteli
alapismeretek. Budapest, Perfekt. 203 p. ISBN 9789633947869

EVA Katalin. [et. al.] (2014): Feladatgyiijtemény a konyvviteli
alapismeretekhez. Budapest, Perfekt. 155 p. ISBN 9789633947876

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

KOROM Erik [et al.] (2010): Szamvitel alapjai példatar: a mérlegképes
konyveloi képzés szamvitel-elemzés tantargyhoz. Budapest, Perfekt. 284 p
ISBN: 9789633947760.

SZTANO Imre (2013): A szamvitel alapjai. Budapest, Perfekt. 388 p ISBN
9789633948217

IBeadand6 feladatok/mérési jegyzOkonyvek
leirasa

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

IA szorgalmi idGszakban 3 darab irasbeli kisdolgozat.

1. zarthelyi kisdolgozaton elérhetd pontok szama: 30 pont
2. zarthelyi kisdolgozaton elérheté pontok szdma: 35 pont
3. zarthelyi kisdolgozaton elérheté pontok szama : 35 pont
IA 3db kisdolgozaton elérhetd pontok szama 100 pont.
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Tarsadalomtudomanyi ismeretek

A tantargy neve

magyarul Tarsadalomtudomanyi ismeretek Szintje A
o ] DUEN(L)-
angolul Social Science Kod TKK-251

[Felelds oktatasi egység

Tanarképzo Kozpont

Kotelez6 eltanulmany neve

Heti Oraszdmok Kovetelmény  [Kredit Oktatds
El6adas Gyakorlat Labor ™ v nyelve
Nappali 150/39 2 1 0
Levelezd 150/15[Féléves 10 [Féléves 5 [Feléves [0 v > [magyar
Targyfelelés oktatd neve Dr.Vaczi Mariann beosztasa fGiskolai
docens

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy tarsadalomtudomanyok, alapvetden a szociologia sajatossagait,
témait és modszereit mutatja be, célja, hogy megismertesse a hallgatokkal az
alapvetd fogalmakat, valamint a tdrsadalmi rendszerek szerkezetének és
imiikodésének fobb jellemzoit.

A targy célja, hogy a hallgatok ismerteket szerezzenek a tarsadalom
szintereirdl, intézményeirdl, problémairdl és kérdéseirdl, valamint ezek
ismeretében elsajatitsak az értelmiségi szerepkdrhoz nélkiilozhetetlen tudast
Es készségeket és olyan attitiidot, hogy képesek legyenek a tarsadalmi
problémakat érintd kérdésekben felelds dontést hozni.

kifejezve)

Elsadas Eloaderls e}oadoteremben szamitogép és projekttor
i i hasznalataval.
Jellemzo atadasi modok
Gyakorlat
Labor
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi eredményekben

[smeri a szociologia fogalmat, a diszciplina néhany kiemelked6 alakjat.
[smeri a globalizaci6é fogalmat, a kialakulasdhoz hozzajaruld tényezoket.
[smeri a gazdasag és a tarsadalom kdlcsonhatasait; tudja a tarsadalmi
rétegzO6dés torvényszeriiségeit.

tisztaban van az dregedd tarsadalom okozta tarsadalmi és gazdasagi
lproblémakkal.

[smeri az els6- és masodlagos szocializacios intézmények (csalad, iskola,
imunkahely) problémait és kihivasait.

[smeri a tarsadalmi nem fogalmat és az ezen alapul6 tarsadalmi
megkiilonboztetések fajtait.

[smeri a nagy vilagvallasokat és azok legfobb elveit.

[smeri a faj és az etnikum fogalmat, példat tud mondani az etnikai
kiilonbségeken alapuld pusztitasra.

[smeri a deviancia fogalmat és jellemz6 fajtait.

Képesség

IKépes megkiilonbodztetni a posztmodern tarsadalom pozitiv és negativ
sajatossagait az atlagemberre gyakorolt hatasuk alapjan.

IKépes felismerni sajat és masok életében a gazdasagi valtozasok és a
tarsadalmi mobilizaci6 kinalta lehetdségeket és veszélyeket.

IKépes felmérni mikro- és makroszinten az 6regedd tarsadalom okozta
problémakat.

Képes felismerni a nemi megkiilonboztetés karos jelenségeit.

IKépes felismerni a mas etnikumhoz tatozé emberek és embercsoportok
pozitiv sajatossagait.

[Képes felismerni sajat és kornyezete viselkedésében az devianciara mutato
liegyeket.

Attitiid
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Nyitott a tarsadalmi és gazdasagi valtozasok kinalta lehet6ségekre.
IMegoldaskeres6 hozzaallassal rendelkezik a tarsadalmi problémat illetéen.
INyitott masok véleményére és megoldasi javaslataira.

IEmpatiaval fordul mas, t6le eltéré tulajdonsagokkal bird embertarsai irant.
Tiszteli a mas értékrendet vallo, mas etnikumhoz tartozé embertarsait.

lAutonomia és felelésségvallalas

Onalldan dont sajat munkaeré-piaci helyzetét meghatarozo kérdésekben.
[Feleldsséget vallal a tarsadalmi kérdésekben alkotott sajat véleményéért és
dontéseiért.

Wozanul és felelésséggel mond véleményt a mas vallashoz, etnikumhoz tartozo
emberekrdl.

IA kurzus alapvet6en a szocioldgia kiilonboz6 témakdreit dolgozza fel. E
diszciplina nagyszer(i lehetdséget biztosit az emberi viselkedési modok és a
tarsadalmi jelenségek megértésére. A kurzus f6 témai a kovetkezok:

IA szociologia fogalma, torténete, fo képviseldi. A tarsadalmi struktirak
alapjai, az osztalytarsdalom jellemz6 sajatossagai. A szocializacids folyamat;
az Oregedd tarsadalmak problémadi. A csalad, a modern csaladok uj tipusai,
szocializacios rendellenességek. Etnikai csoportok, etnikai kisebbségek a
pluralis tarsadalomban. Etnikai kisebbségek és problémak Eurdpaban és
IMagyarorszagon. Vallas és egyhaz. Oktatasi kérdések. Szexualitas és
tarsadalmi nem, szexualis orientacid. Deviancia és biinozés: aldozatok és
elkdvetok. Az allam és a politika; politikai rendszerek és ideologiak; politikai
partok.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Szovegértelmezés, szovegek 6nallo feldolgozasa
Informaciok feldolgozasa egyénileg és csoportosan
Onall6 kutatéi munka, annak eredményének bemutatasa
IF6bb tanuldi tevékenységformak Csoportos vitaban, megbeszélésen valo aktiv részvétel
IVélemények titkdzetése

\Vitakészség és érveléstechnika elsajatitasa

Csoportban val6 egyiittmiikodés

IKotelez6 irodalom és elérhetésége Giddens, Anthony: Szocioldgia. Budapest: Osiris Kiado, 2008.
lJAndorka Rudolf: Bevezetés a szociologiaba. Budapest: Osiris Kiado, 2006.
IAjanlott irodalom és elérhetdsége GIDDENS, Anthony — SUTTON, W. Philip (2013): Sociology. Polity Press.

Cambridge. UK.

IBeadand6 feladatok/mérési jegyz6konyvek
leirasa

Zarthelyi dolgozat a félév 6. vagy 7. hetében. A dolgozat jellege: rovid esszé
egy megadott témabol.

A targy vizsgakoteles. A vizsga feltételei: ppt prezentacio egy valasztott
témabol, szobeli felelet tételhtizas utan

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa
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Emberi eroforras menedzsment

A tantargy neve

magyarul [Emberi eréforras menedzsment Szintje |A
, DUEN(L)-
angolul Human Resource management IKod TVV-111

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

Heti 6raszamok Kovetelmeny [Kredit Oktatas
El6adas Gyakorlat  [Labor nyelve
Nappali 150/39 1 2 0 e 5 magyar
Levelezo 150/15[Féléves 5 [Féléves |10 |Féléves 0
Targyfelelds oktato neve Dr. habil Rajcsanyi-Molnar Moénika beosztasa [f6iskolai tanar

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

Megismertetni a hallgatokat az emberi er6forras menedzsment korszert(i
megkozelitésével, a human tevékenységek rendszerével. Bemutatni és
gyakoroltatni a HR munka eszkdzeit és modszereit. A hagyomanyos human
tevékenységek, feladatok mellett felvazolni az uj tendenciakat, a munkavallalas
€s munkaltatas 0j lehetdségeit (tavmunka, e-HR tevékenységek).

C¢él tovabba, a hallgatok felkészitése az emberi eréforrassal kapcsolatos
feladatok ellatasara, a sziikséges kompetenciak kialakitasaval, fejlesztésével.

Eléadas Minden hallgaténak kéz.és el(’iad?is, tablas el6addban projektor,
filmvetités és prezentacios technikak lehetségével.
Kiscsoportos és egyéni munkara is alkalmas max. 30 fs

Jellemz6 atadasi modok Gyakorlat  [tanteremben, interaktiv modszerek alkalmazasaval, projektor,

irasvetitd és prezentacios technika felhasznalasaval.

Labor

Egyéb

Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

[smeri az emberi er6forras menedzsment (EEM) ismeret- és tevékenység
rendszerének alapvetd tényeit, osszefliggéseit, hatarait, korlatait.

Ismeri és érti a human tevékenységek folyamatait és eljarasmodjait.

[smeri a vallalati termel6 és szolgaltatd folyamatok human és tarsadalmi
0sszefliggéseit, azok emberi er6forrasra gyakorolt hatasait.

Felismeri, hogy az emberek jelentik az tizleti siker és a Szervezeti
valtozoképesség kulcselemeit.

Tudja, hogy az emberek sikerének, boldogulasanak is meghatarozo eleme, az,
hogy mennyire értelmes, személyes fejlodésiiket, anyagi igényeiket kielégitd
munkat végezhetnek.

Képesség

Képes munkahelyi csoportok, EE menedzselési feladatainak ellataséra.
Rendelkezik egyiittmiik6do, kapcsolatteremt6 képességgel, kommunikacios
készséggel.

Képes dolgozoi értékelésének objektiv rendszerét kialakitani, majd ennek
alapjan redlisan értékelni a munkajukat.

Képes arra, hogy szakmailag adekvat médon kommunikaljon, prezentaljon
human kérdések kapcsan.

Képes csoportos feladatok megoldasaban részt venni.

Képes embereket vezetni munkajogi, human és etikai szempontok
figyelembevételével.

Attitiid

Betartja a munkavégzés, munkavallalas és munkaltatas jogi, erkolesi és szakmai
szabalyrendszerét.

Fogékony az 01j informaciok befogadasara, 0j egylittmiikodést igényld
feladatokra.

Fontosnak tekinti az egyéni életpalya-tervezést.
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Torekszik az élethosszig tartd tanulasra, és ebben munkatarsait is segiti.
Befogado masok véleménye irant.

lAutonomia és felelosségvallalas

Képes Onalloan kivalasztani munkatarsait az altala megadott szempontrendszer
figyelembevételével.

Onalléan képes az altala iranyitott teriilet human folyamatainak elltasara.
FelelGsséget érez beosztott munkatarsaiért, fejlesztésiikért valamint a
vallalkozasnak és az egyénnek egyarant megfelel$ alkalmazasukért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IAz emberi er6forrassal valo gazdalkodas kialakulasa és fejlédése. Az EEM
kornyezeti meghatarozottsaga, modellje. Az EEM helye a szervezet
miikodésében. Az EEM tevékenységei ¢és feladatai. EEM stratégia és tervezés.
Munkakor tervezes, -elemzés, kompetencia modellek. Munkaerd aramlas az EE
biztositasa érdekében. Karriermenedzsment, az egyéni karriertervezés és
szervezeti karrier lehetGségek illesztése. A munkaerd képzés és fejlesztés
lehetségei. Ertékelés és visszacsatolds teljesitménymenedzsmenttel.
Kompenzacios és 6sztonzo6 rendszerek. Munkaiigyi kapcsolatok rendszere. A
szervezeti valtozasok kezelése. Uj tendencidk az EEM gyakorlatiban.

IFobb tanuloi tevékenységformak

IKotelez6 irodalom és elérhetdsége

Bokor A. — Sz6ts-Kovacs K. — Csillag S. — Bacsi K. — Szilas R.: Emberi
eréforras menedzsment. Aula, 2009, Bp. DUE Konyvtar, Gjabb kiadas:
INemzedékek Tudéasa Tankdnyvkiadd, 2014, Bp.

MOODLE-ben talalhat6 oktatasi anyagok

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

Emberi er6forras menedzsment kézikonyv. szerk.: Karoliny Martonné — Poor
Jozsef, (atdolgozott kiadés), CompLex Kiado, 2010, Bp.

IBeadand6 feladatok/mérési jegyzOkonyvek
leirasa

1. A kiadott esettanulmany elemzése 3 fos kiscsoportokban

2. Péaros prezentacio a kivalasztott témaban

A feladatok pontos kiirasa, az értékelés szempontjai a MOODLE-ben
tekinthet6k meg. Ezek a feladatok a vizsgaidészakban nem potolhatdak!

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

12. héten. Pot Zh a 13. héten.
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Ertékteremté folyamatok menedzsmentje

A tantargy neve

magyarul [Ertékteremt folyamatok menedzsmentje Szintje A
angolul  [Value Based Management and Public Value Kod 1D1L:)EN(L)'TKT'

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kozgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

, Heti 6raszamok [ .. . . .
Tipus Floadas  Gyakorlat abor Kovetelmény [Kredit Oktatas nyelve
Nappali 150/39 2 1 o [
F 5
Levelezd 150/15 [Félévesl0 [Feéléves 5 [Félévesd magyer
Targyfelelds oktato neve Dr. habil Andras Istvan |beosztasa foiskolai tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

IRovid célkitiizés, fejlesztési célok

IA hallgaté attekintést nyer a vallalatok belsé mitkddésérdl, ill. a vallalatok kozotti
egyiittmiikodések realfolyamatairdl. Megismerik, hogy mik sziikségesek a vallalati
versenyképesség fenntartasahoz, ill. erésitéséhez.

IKovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

IEl6adas K6z0s eldadas nagy tablas teremben
Onallé szakmai munkavégzés feliigyelet mellett, iranyitott
Y ., Gyakorlat .
Jellemz6 atadasi moédok csoportos munkavégzés
Labor
IEgyéb
Tudas

- Ismeri az Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje targykorének alapvetd, atfogd
tényeit, irdnyait és hatarait.

- Ismeri a szakteriilet miikodésének legfontosabb dsszefliggéseit, elméleteit és az
ezeket felépitd terminologiat.

- Ismeri az Ertékteremtd folyamatokhoz kapcsolodo alapvetd ismeretszerzési és
lprobléma-megoldasi modszereket.

IKépesség

- Képes a rabizott feladatok iranyitds és ellendrzés nélkiili végrehajtasara. Feladatait
sajat felelosségi korén beliil képes megtervezni, litemezni és elvégezni.

- Hataskorén beliil meghozza a feladat eredményes megoldasahoz sziikséges
javaslatokat, dontéseket, intézkedéseket.

- Képes a menedzseri szerepeket és a menedzseri kompetenciakat alkalmazni és
hasznara forditani.

- Képes 6nallo véleményformaldsra és annak kinyilvanitasara/megvédésére.

A ttitiid

- Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzoinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

IFolyamatos dnképzés igénye jellemzi az EU teriiletén.

lAutonomia és felel6sségvallalas

- Onalléan végzi az dtfogd, megalapozd szakai kérdések végiggondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

- Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szaktertiilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA kurzus a vallalatok bels6 mitkodésének, illetve a vallalatok kozotti
egyiittmiikodésnek a redlfolyamatait a vallalati felsd-, illetve kdzépvezetés
nézépontjabol targyalja, azt vizsgalja tehat, hogy azok mennyiben €s milyen modon
tudnak hozzajarulni a vallalati versenyképesség fenntartasdhoz, illetve erdsitéséhez.
\Valamint bemutatjuk a kozosségi érték fogalmat és azt elemezziik, hogy milyen
imddon lehet egy adott kdzosség szamara legnagyobb értéket 1étrehozni a
imindenkor szitkosen rendelkezésre allé forrasokbol

Tanuloi tevékenységformak

6nall6 szakmai munkavégzés feliigyelet mellett, iranyitott csoportos munkavégzés

Kotelezd irodalom és elérhetdsége

IDEMETER Krisztina (2014): Termelés, szolgaltatas, logisztika - Az értékteremtés

folyamatai, Wolters Kluwer Kft. kiad6, 2014. Wolters Kluwer Kft, Kiad6, ISBN:
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978-963-295-385-4

CHIKAN Attila — DEMETER Krisztina (szerk.) (2006): Az értéktermeld
folyamatok menedzsmentje: termelés, szolgaltatas, logisztika. 5. kiad. Budapest,
Aula. 599 p. ISBN 963 9585 21 1

DEMETER Krisztina - GELEI Andrea (szerk.) (2002): Az értékteremtd folyamatok
menedzsmentje: feladatgyiijtemény. Budapest, Budapesti K6zgazdasagtudomanyi
és Allamigazgatasi Egyetem. Logisztikai és Termelési Kutatocsoport. 88 p.

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

OPITZ, Florian (2007): Der GroBe Ausverkauf (A nagy kiarusitas). Bavaria Film.
IBest Hollywood Kft. Szines, feliratos, német dokumentumfilm, 94 perc.

IBeadandé feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

Zarthelyik leirasa, iddbeosztasa

IHarom zarthelyi kisdolgozat irasa, kettd elméleti témakorokbol és egy gyakorlati

példa megoldasokbol (4,10,12.héten)
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Kornyezetgazdasagtan
A tantargy magyarul:  [Kornyezetgazdasagtan Szint SUEN —
neve: angolul: Environmental Economy Kodja: 111 L) i
[Felelds oktatasi egység: Miiszaki Intézet, Természettudomanyi és Kornyezetvédelmi Tanszék
Kotelez6 eldtanulmany: - [K(’)dja: |—

, Heti 6raszamok . , . Oktatas
Tipus El6adas Gyakorlat Labor Kovetelmény Kredit nyelve
Nappali 150/39 2 1 0 - _ 5 magyar
Levelezé 150/15 [10 5 0 '

neve: Kovacs-Bokor Eva beosztasa: tudc?manyos ,

segédmunkatars

Tantargyfelelds oktato Telefon: o-mail:

Cim: DUE Term. Tud. és Koérnyezetvédelmi TanszEk, ,,M” — épiilet 22 szoba

El6adés: Minden hallgatonak tablas nagyeldadas

Gvakorlat Kiscsoportos foglalkozas max. 30 fos teremben, projektoros, prezentacios
Uellemz6 atadasi modok: Y technikak alkalmazasaval.

Labor

Egyéb

Oktatasi cél:

A gazdasagi novekedés és a kdrnyezeti minéség kapcsolatanak feltarasa; az externaliak
megismerése; a gazdasagilag optimalis szennyezési szint eléréséhez vezetd modszerek
clsajatitasa; a kdrnyezeti szabalyozas gazdasagi eszkdzeinek megismerése

IK6telezé irodalom és
elérhetOsége:

Kerekes S., Szlavik J.: Gazdasagi utkeresés (KJK, Budapest, 1989.)

Kerekes S.; Kindler J.: Véllalati kérnyezet-menedzsment (Aula, Budapest, 1997.)

Lang Istvan: A kornyezetvédelem nemzetk6zi korképe (Mezdgazdasagi Kiado, Bp, 1980.)
Lorencz, Konrad: A civilizalt emberiség nyolc halalos biine (KVA-SZAMALK, Bp, 1988.)
Kerekes Sandor — Kobjakov Zsuzsanna: Bevezetés a kornyezet-gazdasagtanba (ELTE,
Budapest, 1994.)

A Természettudomanyi és Kornyezetvédelmi Tanszék altal kiadott segédanyagok

IAjanlott irodalom és
elérhetdsége:

[Eschummacher: A kicsi szép (Budapest, KJIK. 1991.)
Szlavik Janos — Valko Laszlo: Kornyezet-gazdasagtani alapismeretek (NSZI, 1995.)

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa:

IA szorgalmi idészakban a 6. és 14. héten 6t-6t kifejtés elméleti kérdés az elhangzott
anyagrészekbol. A dolgozatok 100-100 pontosak, minden kérdésre maximalisan 20 pont
adhatd. A dolgozat pontszamabol a TVSZ-ben megadott ponthatarok szerint szamolhato jegy.

Erdemjegy megszerzésének
feltétele, kialakitasa:

Ha a két félévkozi dolgozat jegyének szamtani atlaga legalabb jo, megajanlott jegyként
szamithato be, ha azonban nem éri el azt, a vizsga-idészakban irasbeli, illetve szobeli vizsgan
szerezhetd meg az érdemjegy.

A vizsgara jelentkezés feltétele:

a zarthelyi dolgozatok megirasa,

hazi dolgozat készitése: egy lakohelyhez kapcsolddd beruhdzas kdrnyezeti hatastanulmanyanak|
elkészitése
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A tantargy neve

magyarul Menedzsment Szintje A
DUEN(L)-
angolul Management TVV-114

TVV-607

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

Heti 6raszamok Kovetelmeén Kredit Oktatas
El6adas Gyakorlat  |Labor oV v nyelve
Nappali 150/39 1 2 0 |-
Levelezd 150/15Fcléves |5 [Féléves |10 [Feéléves 0 | i megyar
Targyfelelos oktatd neve Dr. habil Rajcsanyi-Molnar Moénika beosztasa |[f.tanar

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal a munkaszervezetek
menedzselésével kapcsolatos legfontosabb tudnivalokat, ralatast nydjtson a
L,specialis” menedzsment dimenzidkra, és az azokat, meghatarozd tényezokre.
A hallgatok szakmai kompetenciainak, elméleti tudasanak fejlesztése érdekében
a tantargy attekintést ad a vezetési-szervezési koncepciokrol és fontosabb
modelljeirdl. Az atadott ismeretek altal a tantargy képessé teszi a hallgatokat a
munkaszervezetek elemzésére, fejlesztésére; az oktatott menedzsment technikak|
€s modszerek készségszintii alkalmazasanak kifejlesztésére. A gyakorlati példak]
segitik az elméleti ismeretek értelmezését, a relevans 0sszefliggések
felismerését.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tanari el6adas, magyarazattal, gyakorlati példak bemutatasaval.
« 1. [Néhany téma kapcsan hallgatdi hozzaszolas, tapasztalatok

El6adas , . A A . . . .
megosztasa, majd tanari sszegzés. Minden hallgaté egyiitt van jelen
projektorral, prezentacids technikaval ellatott nagy eléaddban.

Jellemz6 atadasi modok Gyakorla Max. 30 f0s termekben, interaktiv modszerek alkalmazasaval, 5 - 6

A fos kiscsoportos, és egyéni munka, projektor, irasvetito és
prezentacios technika felhasznalasaval.

Labor

Egyéb

Tudas

[smeri a vezetés- és szervezéstudomany alapvetd tényezdit, legfontosabb
fogalmait, kovetelményeit, sszefiiggéseit és eljarasait.

Elsajatitja a vezetési feladatok ellatasanak, a funkciok gyakorlasanak elméleti €s|
modszertani alapjait.

[smeri a tervezés, szervezés és iranyitas gyakran alkalmazhat6 eljarasait,
modszereit.

[smeri a vezetési stilus modelleket, érti azok szerepét a vezeté eredményes
viselkedése szempontjabol.

[smeri a munkaszervezetek iranyitasi, dontési rendszerének megismerési,
elemzési modszereit, azok etikai korlatait és fejlesztési lehetdségeit.
Megérti és azonosul a vallalatok tarsadalmi felelésségének fontossagaval.
Tisztaban van a vezetés etikai felelésségével, és annak a cég hatékony
mitkodésében betoltott szerepével.

Képesség

Képes a menedzseri funkciok bemutatasara és gyakorlasara. Kiilonbséget tesz a
vezetési stilusok kozott elény-hatrany alapjan, és sziikség szerint alkalmazza a
megfeleld stilust.

Kiilonbséget tesz hosszu és rovidtavu feladatok, kovetkezmények kozott.
Képes egy munkaszervezet cél, folyamat és szervezeti rendszerének kreativ
elemzésére.

Képes sajat és masok munkajanak hatékony és humanus megszervezésére,
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munkacsoportok vezetésére.

Képes a vallalkozas anyagi és informacios folyamatainak iranyitasara,
szervezésére, ellendrzésére és fejlesztésiik 6sszehangolasara.
Feleldsségtudata, értékelési (onértékelési), analizalo és szintetizald képessége
fejlett.

IAttitid

INyitott és képes az eltérd, téle idegen vélemények befogadasara. Hajlando és
lképes a csoportmunkara, tudasanak masokkal valé megosztasara.
Erdekldése és elkotelez6dése eldsegiti folyamatos szakmai fejlédését.
Torekszik arra, hogy dontései a jogszabalyok és etikai normak teljes korii
figyelembevételével sziilessenek meg.

|Atfog6 rendszerszemlélettel rendelkezik.

lAutonomia és felelosségvallalas

|Alkoto kreativ onallosaggal épit ki és kezdeményez 1 tudastertileteket és
kezdeményez 01j gyakorlati megoldasokat.

Vezet6 szereppel és magas szintli kooperacioval képes részt venni a munkajat,
szervezete jOvOjét érintd gyakorlati kérdések megfogalmazasaban.

Vallalja tettei, dontései kovetkezményeiért a feleldsséget.

Onalléan képes ellatni a vallalkozas miiszaki-gazdasagi folyamataival
kapcsolatos menedzselési feladatokat, a miikodés menedzselését.
Feleldsséget érez a fenntarthat6 fejlodésért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Az lizlet vilaga, szervezetek, vallalkozasok és vallalatok. Vallalkozas és
kornyezete. Vallalkozas és vezetés, szervezeti és menedzsment funkciok.
Menedzsment, vezetés, kormanyzas értelmezése, és kapcsolodasa egymashoz.
Menedzseri szerepek €s szintek.

IA vezetés torténeti attekintése. Vezetési iranyzatok, iskolak és koncepciok.
[Azonossagok és kiilonbozoségek.

Tervezés: a szervezeti célok hierarchidja és a tervezés szintjei, hosszu,
rovidtavi és operativ tervezés, a tervezés modszerei.

Szervezés: strukturavaltoztatas, folyamatok, szervezetek értelmezése,
munkamegosztas és a megosztasok dsszerendezése, folyamat és szervezet
struktura létrehozésa, a szervezetek strukturalis sajatossagai, szervezettipusok
¢s jellemzoik.

[ranyitas: hataskor-érvényesités, a normak meghatarozasa, mérés, értékelés és
korrekcid, a napi problémak kezelése, ellendrzés és kontrolling, a stratégiai
vezetés eszkdzei.

Személyes vezetés: vezetési viselkedés és vezetoi stilus, a vezetési stilus
elméletek azonossagai, eltérései és a levonhatd kovetkeztetések.

Politika és etika a szervezeti életben. Az iizleti etika értelmezése, teriiletei és
forrasai. Az etikus magatartas és az etikus vallalat jellemzése. A felelds vallalat
fogalma, a vallalatok tarsadalmi felel0sségének bemutatdsa. A vezetés etikai
felelGssége a cégen beliil.

F6bb tanuloi tevékenységformak

Elméleti tananyag iranyitott és 6nallo feldolgozésa, Feladatmegoldas
iranyitassal és 6nalloan.

Esettanulmanyok elemzése, csoportos feldolgozasa. Osszetett feladatok
megoldasa, egyiittmiikodés team munkaban.

Szakmai témahoz kapcsolodd informaciok gytjtése, feldolgozasa és
[prezentalasa.

Kotelezd irodalom és elérhetdsége

A menedzsment egyes fejezeteinek feldolgozasahoz készitett oktatasi
segédletek és ppt-k. Osszeallitotta: Nagy Enikd, 2016, hozzaférheté a moodle
rendszerben

lAngyal A: Vallalatok tarsadalmi feleldssége, felelds térsasagiranyitas, Kossuth,
Bp. 2009.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

lAngyal A: Nézetek az erkdlcsrl, avagy A malaszt természete, Aula, Bp. 2003.
Angyal A: Vallalatok tarsadalmi feleléssége, felelds tarsasagiranyitas, Kossuth,
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Bp. 2009.

IDeak Csaba: Vezetési ismeretek. Booklands, Békéscsaba. 2002.

Dobak Miklos et.al.: Szervezeti formak és vezetés. Budapest, KIK-Kerszov,
2004.

IAntal Zs.— Kis N.: Szervezet-igazgatas és menedzsment. Letoltés: 2016.08.05.
http://vtki.uni-nke.hu/uploads/media_items/antal-zsuzsanna_-kiss-norbert-
tamas-szervezetigazgatas-es-menedzsment.original.pdf

Vigvari: Az ellenérzési funkcio felértékelddése és a modern gazdalkodas
kihivasai. Letoltés:16.07.31. http://193.6.12.228/uigtk/uipz/hallgatoi/ellcikk.pdf
Piricz Noémi: Fair magatartés az iizleti halézatokban. In: Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Menedzsment és Vallalatgazdasagtan Tanszék
(szerk.) Az Egyesiilet a Marketing Oktatasért és Kutatasért XXI. orszagos
konferencigjanak tanulmanykéotete: Budapest, 2015. augusztus 27-28.
Konferencia helye, ideje: Budapest, Magyarorszag, 2015.08.27 -2015.08.28.
Budapest: Budapesti Miiszaki Egyetem, pp. 517-525. (ISBN:978-963-313-189-
3)

IBeadand6 feladatok/mérési jegyzOkonyvek
leirasa

Beadando6 feladatok:

1. Csoportos esettanulmany elemzés és feldolgozas

2. Egy munkaszervezet cél, folyamat és szervezeti rendszerének bemutatéasa,
jellemzése

IA feladatok részletes leirdsa a MOODLE-ban tekinthetd meg.

Ezek a feladatok a vizsgaiddszakban nem pétolhatok.

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

12. héten, a gyakorlaton, P6t Zh: a 13. héten
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magyarul Pénziigytan alapjai Szintje A
A tantargy neve . . , DUEN(L)-
angolul Basics of Finance IKod TKT-114

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

IHeti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit Oktata 1
pus El6adas Gyakorlat Labor oveteimeny I atas fyelve
Nappali 150/39 2 0
F 5 magyar
Levelezo 150/15[Féléves Féléves 10|Féléves |0 9y
Targyfelelds oktatd neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea [beosztasa foiskolai tanar

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizés

IA kurzus végére a hallgato ismeri a gazdasagpolitika és a pénziigypolitika
Osszefliggéseit, a bankrendszer miikodését, a tézsde szereploit, a tézsde
miikodésének jellemzoit. Rendelkezik a hazai és nemzetkdzi pénziigyi
folyamatok megértéséhez sziikséges alapismeretekkel. Ismeri és érti az alapvetd
befektetési lehetdségek kozotti kockazati kiilonbségeket. Latja a nemzetkdzi és
hazai pénziligyi folyamatok kozotti 0sszefliggéseket. Rendelkezik a pénziigyi
szamitasok elvégzéséhez sziikséges alapvetd pénziigyi eszkdztarral

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

El6adas IK6z0s eléadas nagy tablas teremben
o Gyakorlat kiscsopo'rtos' tablas gyakorlat, iranyitott csoportos
Jellemz6 atadasi moédok munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

Ismeri a Pénziigytani alapfogalmakat.

Ismeri a Pénziigytan és a pénziigyek alapvetd, atfogd tényeit, irdnyait és hatarait
Ismeri a teriilet legfontosabb Osszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

Képesség

Képes a Pénziigytan ismeretrendszerét alkotd elképzelések alapfoktl analizisére,
az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységére.

Attitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati mitkodése alapvetd
jellemzobinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a pénziigyek teriiletén

lAutonomia és felelosségvallalas

Onélloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikddés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA gazdasagpolitika fogalma, szerepe, jellemz6i, meghatarozo jelentdsége a
cazdasagok fejlodése tekintetében. A gazdasagpolitika és a pénziigypolitika
0sszefliggéseli, jellemz0bi az egyes részteriiletek és sajatossagaik. A
kozpénziigyek fogalma, jellemzdi, az allamhaztartas fogalma alrendszerei ezek
egyiittmiikodo rendszere. A koltségvetés bevételei és kiadasai. A fiskalis politika
jellemzo6i, eszk6zrendszere.

|A pénz €s a pénzteremtés, pénzkinalat és pénzkereslet. A modern
pénzgazdalkodas kérdései, az inflacio elméleti felfogasai, az inflacio lehetséges
okai. Bankok, bankrendszerek fogalma, tipusai, feladatai, jelentdsége és helye a
cazdasagban. A mai magyar bankrendszer szabalyozasa, felépitése, miikddése. A

liegybank szerepe, feladatai, a monetaris iranyitas rendszere, eszkozei. A
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kereskedelmi bankok miiveletei, és kockazatai.

Pénzpiac, tokepiac és értékpapirpiac fogalma, csoportjai, formai, miikddése,
eszkozei. Ertékpapirok: részvény és kétvény; az egyéb értékpapirok. Koncentrélt
piacok és mikodésiik, a tozsdei kereskedés fogalma, jellemz6i, szabalyozasa. A
tézsde szerepldi, a tézsde mikddésének jellemzoi. A tézsdei ligyletek fogalma,
fajtai, csoportositasa, az eges ligyletek jellemzdi és alkalmazasa. az ligyletek
tipusairdl, a tézsde szereploi.

IA nemzetkozi pénziigyi rendszer: pénzforgalom és tékearamlas. Tartozasok és
kovetelések keletkezése, a kiegyenlités megvalosulasa. A kiegyenlités eszkozei:
valuta és deviza fogalma, jellemz6i, csoportjai és ezek jellemzoi.

|Az orszagok kozotti pénzkapcsolatok mérése: mutatorendszer és fizetési mérleg
felépitése és a nemzetkdzi elszamolasok. Fizetési mérleg egyensuly és
egyensulytalansag, az adossag és kezelése. Hitelezés pénziigyi piacrendszer €s a
nemzetkdzi pénziigyi rendszer intézményei segitségével. A nemzetk6zi pénziigyi
rendszer tagjai: IMF, IBRD csoport. Az Eurdpai Unio kialakulasa, jellemzdi,
szervezeti felépitése és pénziigyi intézményei.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal 17%
Elméleti anyag 6nallé feldolgozasa 17%
Feladatmegoldas iranyitassal 17%

Feladatok 6nallo feldolgozéasa 49%

IKotelez6 irodalom és elérhetdsége

'VIGVARI Andras (2011): Bevezetés a pénziigyekbe. Budapest, Saldo. 162 p.
ISBN 978 963 638 397 8

BANFI Tamés (szerk.) (2009): Pénziigytan. Budapest, Tanszék Kft. 191 p. ISBN
978 963 503 360 7

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

GYULAFFY Bélané BERENYI Maria (2006): Pénz, pénziigyi osszefiiggések.
Budapest, Saldo. 294 p. ISBN 978-963-638-186-8

SAGI Judit (2007): Banktan. Budapest, Saldo. 351 p. ISBN 978 963 638 235 3
TETENYI Veronika (2007): Pénziigyi és véllalkozasfinanszirozasi ismeretek.
Budapest, Perfekt. 550 p. ISBN 978 963 394 434 9

IBeadand6 feladatok/mérési jegyzOkonyvek
leirasa

|A gyakorlatokon elhangz6 prezentacidok anyaganak beadasa 10 oldalban (1,5
sorkoz, 12-es betliméret, Times New Roman)

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

IA félév soran két kisdolgozat keriil megirasra (mindegyik tartalmaz tesztet, igaz-
hamis valasztast és példamegoldast is).
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Operaciokutatas és dontéselmélet

A tantargy neve

magyarul

Operaciokutatas és dontéselmélet Szintje BSc

angolul

Kod IMA-214

[Felelds oktatasi egység

Informatikai Intézet, Szamitogéprendszerek és Iranyitastechnikai Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

IMA-151 Matematika 1 vagy IMA-152 Mérnoki matematika 1.

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1
pus Eldadas Gyakorlat Labor ovetelmeny Oktatds nyelve
Nappali 1 0 2
Levelezd Féleves |5 |Féléves 0 [Féleves [10 F > [magyar
Targyfelelos oktatd neve Dr. Zachar Andras beosztasa egyetemi tanar

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizés

A tantargy keretén beliil a hallgatok megismerkednek azokkal a matematikai
modszerekkel, valamint matematikai modellezési technikakkal, amelyek segitik a
kiilonféle szervezetek mitkodését alapjaiban meghatdrozd vezetdi dontési
folyamatok tamogatasat. A targy elsajatitasa soran a hallgatok megismerik azokat a
fogalmakat, problémakat és a megoldasukban felhasznalhaté6 modszereket, amelyek
laz optimalis kvantitativ mértékeken alapuld dontéshozatalt elésegiti. A kiilonféle
dontéstdmogatasi modszerek elsajatitasaval a hallgatok képesek lesznek a
leyakorlati életben felmeriild problémakkal kapcsolatban az 6nallo, kreativ
imatematikai modellezési technikak alkalmazasara, valamint dontéshozatalra. A
targy keretei kozott tanitott modszerek, pedig altalanossagban fejlesztik, javitjak a
hallgatok 6nallé problémamegoldé képességét.

IKovetelmények

[El6adas IK6z0s eldadas nagy tablas teremben

Jellemz6 atadasi modok Cyakorlat - — —
Labor Kiscsoportos labor gyakorlat, iranyitott csoportos munkavégzés
[Egyéb
Tudas: Az operaciokutatas és vezetdi dontések meghozatalat tamogato folyamatok
megismerése.

Képesség: Alkalmazza a matematikai modszereket, valamint matematikai
modellezési technikdkat a dontési folyamatok tdmogatasaban.

Attitlid: Megoldasra torekvo.

IAutonomia, felelésségvallalas: Felelosséget vallal, onalléan dont és iranyit az adott
szakteriileten

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IAz operaciokutatas és a dontési feladat fogalma, 6sszetevdi, megoldasanak
folyamata, problémai. Optimumszamitasi modellek. Bazistranszformacio és
alkalmazasa kiilonféle matematikai problémak megoldasara. Szimplex modszer, a
linearis programozas alapfeladatai. Dualités, primal-dual feladat par. Szallitasi
feladatok megoldasa szimplex illetve disztribucios modszerrel. Vogel-Korda
imodszer az induld program meghatarozasara.

Tanulo6i tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel Informaciok feladattal vezetett
rendszerezése Feladatok 6nallo feldolgozéasa, bemutatasa.

Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

Csernyak Laszlo: Operaciokutatas I1. Tankonyvkiado, Budapest, 1992.

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

IDANYI PAL —~VARRO ZOLTAN: Operaciokutatas iizleti dontések megalapozasahoz.JPTE,
[Pécs, 1997.

HILLIER -LIEBERMAN: Bevezetés az Operaciokutatasba. LSI Oktatokdzpont, Budapest,
1994,

IVARGA JOZSEF: Matematikai programozés. Tankonyvkiadé, Budapest, 1977

Cserny L.: Dontéstamogatdé modszerek. DF Kiadéi Hiv., Dunatijvaros, 2004. 162 p.
Benedikt Sz. - Cserny L. - Nagy B.: Dontéselmélet, dontéstamogatas, INOK
IKiad6,Budapest, 2006. 344

Temesi Jozsef: A dontéselmélet alapjai. Budapest, Aula, 2002. 169 p.

Zoltayné Paprika Z.(szerk.): Dontéselmélet. Alinea, Budapest, 2002. 596 p.
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IBeadandé feladatok/mérési
jegyz6konyvek leirasa

[Elvégzett szakmai feladat bemutatd anyaga.

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

[Els6 el6adason elhangzottak szerint 2db zarthelyi dolgozat megirasa €s potlasi
lehetéség.
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magyarul Marketing Szintje F
A tantargy neve . , DUEN(L)-
angolul Marketing IKod TV/V-215
[Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék
Kotelezo eldtanulmany neve DUEN-TVV- 122 Villalkozastan
IHeti 6raszamok - . Oktatas
Kovetelme Kredit
[Eléadas Gyakorlat Labor oveteimeny ' nyelve
Nappali Heti 1 2 0|
f 5 magyar
Levelezo [Féléves  [5 [Féléves 10 Féléves |0 oy
Targyfelelos oktato neve Dr. Szalay Gyorgyi Andrea |beosztasa g(gzz?;al

A kurzus képzési célja,
indokoltsaga (tartalom, kimenet,
tantervi hely)

(Célok, fejlesztési célkitiizések

A targy oktatasanak célja, hogy alapvetd ismereteket nytijtson a marketing tevékenység
[ényegérdl, folyamatairdl és modszereirdl. A tananyag elsajatitasa lehet6vé teszi a
hallgatok szamara, hogy megismerjék és megértsék a marketing fogalomrendszerét,
kapcsolodasi pontjait mas tudomanyagakkal, valamint, hogy megismerkedjenck a
marketing szemlélet 1ényegével és a marketing menedzsment alapvetd folyamataival. A
kurzus soran a hallgatok behato ismereteket szereznek a marketing piacfelfogasarol és
ennek stratégiai jelentGségérdl, megismerik a fogyasztdi magatartas alapjait és
sokféleségét, megértik és alkalmazzak a marketing eszkozeit és stratégiait. A targy
esettanulmanyok feldolgozasaval és szitudcids feladatokkal segiti az elemzési és
kommunikacios képességek és készségek fejlesztését, a kreativ problémamegoldast, a
konfliktusok feloldasanak képességét

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

y Eldadoteremben, flipchart, tabla és egyéb multimédias eszkozok

Eldadés s
hasznalataval
IProjektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 f6) flipchart vagy

Uellemz6 atadasi moédok Gyakorlat tabla hasznalataval, csoportmunka és kiilonboz6 tarsas

munkaformak alkalmazasaval

Labor

Egyéb

Tudas

Atlatja a marketing alap-fogalomrendszerét.

[smeri a marketing alapvetd eszkozeit és az azok kozti osszefliggéseket.

[smeri a kiils6 és belsd kdrnyezet elemeit, €s ezek kdlesonhatasat a vallalat marketing és
PR tevékenységével

Ismeri a fogyasztoi és szervezetek sajatossagait, kiillonbségeit

[smeri és hasznalja a marketingkommunikacio és a marketing mix elemeit és eszkozeit

Képesség

Képes marketingszemlélettel vizsgalni az iizleti problémakat.

Képes egy termék, vagy szolgaltatas piacanak elemzésére.

Képes a stratégiai és az operativ marketing folyamatok Osszefliggéseinek felismerésére.
Képes a marketing és PR eszkdzrendszer szinergiajanak megitélésére.

Képes az tizleti folyamatok és a marketing menedzsment kdzotti kommunikacio
szempontl Osszefliggés és kolcsonhatas felismerésére.

A ttitiid

INyitott a tanoran felvetett esettanulmanyok, helyzetek aktiv értelmezésére.
Erzékeny a valos piaci kihivasok 4ltal gerjesztett problémak megoldasara.
Fogékony a fejlodés lehetdségének kiaknazasara.

Autonémia és feleldsségvallalas
Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.
Egyiittmikodik az oktatdval és hallgatotarsaival, keresi a problémak megoldasanak

lehetdségét.
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FelelGsséget érez munkakornyezete fejlodéséért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa
(szoveges)

IA kurzus soran a hallgatok megismerkednek a marketing fogalmaval,
eszkozrendszerével, f6bb kommunikacids csatornaival és stratégiaival. Megismerik a
imarketing mix Gsszetevdit, a piac szerepldit, valamint a marketing management alapvet6
folyamatait. Betekintést kapnak a vasarlok és egyéb piaci szereplok magatartasanak
vizsgalataba, elsajatitjak a marketingkutatas alapveté modszereit. Megismerik a
kiilonboz6 arképzési stratégiakat, a termék és markapolitika alapjait, a modern marketing
kihivasait.

IF6bb tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal
Elméleti anyag feldolgozasa 6nalldan
Feladatmegoldas iranyitassal

Feladatok 6nalld/csoportos feldolgozasa
Szerepjaték, szituacios jatek

IKotelez6 irodalom és elérhetdsége

Rekettye G. — Tor6csik M. — Hetesi E.: Bevezetés a marketingbe, Akadémiai Kiado,
Budapest, 2015,

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

- Bernschiitz M. — Deés Sz. — Kenéz A.: Marketing esettanulmanyok, Akadémiai Kiado,
IBudapest, 2013, DUE Konyvtar

- Mandjak T.(szerk.): Marketing jegyzet, DF Kiado6i Hivatal 2010., DUE Kényvtar

- Kiss M.: Alapmarketing, Akadémiai Kiad6, Budapest, 2015, Konyvesbolt, DUE
Konyvtar

IBeadand6 feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

1. Egy, a csoport (maximum 3 f6) altal valasztott vallalat marketing tervének elkészitése
¢s bemutatdsa. A marketing tervet lekésébb a beszamol6 napjaig irasban is le kell adni a
gyakorlatvezetonek.

(11. Hét)

2. A hallgato sajat fogyasztoi magatartasanak,szokasainak elemzése a félév soran tanult
szempontok alapjan, minimum 5, maximum 10 oldal terjedelemben, szakirodalmi
hivatkozasokkal.

(7. Hét)

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

IA zarthelyi dolgozat célja, hogy a félév soran megismert marketing fogalmakrol,
eszk6z0krol és stratégiakrol a hallgatd irasban referalni tudjon, ezeknek a tartalmaknak
rendszerszintli Osszefliggéseit megértse és alkalmazza, és ezt komplex feladatmegoldas
keretein beliil bizonyitani tudja. (13. Hét)

Potlas a vizsgaidGszak 1. Hetében.
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Termelés- és minoségmenedzsment

A tantargy neve

magyarul[Termelés- és minéségmenedzsment Szintje A
. . , DUEN(L)-
angolul |Operations and Quality Management Kod TVV-219

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Kotelez6 eldtanulmany n

eve

IHeti 6raszamok s e redit e 1
El6adas |Gyakorlat Labor ovetelmeny - [icredi tatas nyelve
Nappali 150/39 1 2 0 |-
Levelezd 150/15[Féléves [5 [Féléves  [10 [Féléves [0 | ° magyar
Targyfelelds oktatd neve Dr. Varga Anita beosztasa fdiskolai
docens

tantervi hely)

A kurzus képzési célja,
indokoltsaga (tartalom, kimenet,

(Célok, fejlesztési célkitiizések

A hallgaté ismerje: - A funkciomatrixot. - A termelésmenedzsment fogalmat,
Ertelmezését. - A termék €s a technoldgia piaci és miiszaki életciklusait. - Az iranyitas
fogalmat és modjait. - Az iranyitas harmas korét. - A termelésiranyitas
rendszerszemléletli értelmezését. - A termékszerkezet szintjeit. - A mindségiranyitasi
rendszereket. - A mindségiranyitasi szabvanyokat (ISO 9001:2000.). - A
mindségmenedzsment kemény technikait (SPC, Kisérlettervezés). - A
mindségmenedzsment puha technikait. Képessé tenni a hallgatot a termeld, szolgaltatd
folyamatok hatékony menedzselésére - és mindségének biztositasara

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Y 1 Minden hallgatd szamara eléadoteremben eléadas, irasvetitd, szamitogép
El6adas , . o
€s projektor hasznalataval
e re Ar e IProjektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 f6) flipchart vagy tabla
Jellemz dtadasi médok Gyakorlat hasznalataval. Csoportmunka és kiilonboz6 tarsas munkaformak

Labor -

Egyéb -

Tudas

Atlatja a termelés és a mindségiranyitas fogalomrendszerét.

IAlkalmazza a rendszerszemléletli megkozelités valamint a stratégiai gondolkodas
[épéseit

[smeri a feladatok megoldasara szervez6d6 csoportok miikodési folyamatait, az
iranyitasukra vonatkoz6 alapelveket

Képesség

Az elméleti és gyakorlati tudasa rendszerbe szervezédik

Képes a rendszerelemeket dnmagukban és 0sszességében kezelni
Képes az iranyitas koreinek felvazolasara

Képes az MSZ EN ISO 9001 szabvanycsalad bevezetésére

K épes alapszintii folyamatok szabalyozasara

Atlatja a minéségiranyitasi dokumentacios rendszer elemeit
Képes a valtozasok kezelésére

Képes a vonatkozo6 szakirodalmat megérteni

Képes a szakteriilet fogalmait szakszer{ien hasznalni.

Attitiid

INyitott az adott szakteriilet j eredményei, innovacioi irant,

Folyamatos onképzésre torekszik

INyitott a szakmajahoz kapcsolodo, de mas teriileten tevékenykedd szakemberekkel vald
szakmai egyiittmiikodésre.

lAutonomia és felel6sségvallalas

Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmiikddik masokkal, keresi a problémak megoldasanak lehetdségét.
Felelosséget érez a munkakornyezete fejlodéséért

Felelosséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban
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Tantargy tartalmanak rovid leirasa
(szoveges)

A termelés, az iranyitas valamint a termelésiranyitas fogalma és rendszerelméletii
ertelmezése. A termelési folyamat és annak strukturatipusai. A termékszerkezet. A
termelési szerkezet. A gyartmany (konstrukcio) és a gyartas (technoldgia) fogalmai és
ipari sajatossagai. A termelés miiszaki, gazdasagi, informatikai és emberi tényezdi. A
termelés ar- koltség- nyereség fliggvénye. A termelésiranyitas alapdokumentacioi.
IMindség, érték, értékrend. A vallalati felsé vezetés mindségiigyi tevékenységei. A
mindségpolitika alkotorészei. A vallalati tevékenységek minéségmenedzsmentjének
gyakorlati tényez0di. A szolgaltatasi folyamatok mindségmenedzsmentje. Az {izleti
folyamatok mindségmenedzsmentje. A TQM fogalma és alkotorészei. A TVM fogalma
és alkotorészei.

IF6bb tanuloi tevékenységformak

Egyéni és csoportos tevékenységformak:
projektmunka, elemz6 tevékenység, egyiittmitkodést tamogatd gyakorlatokban,
iranyitott szerepjatékban valo részvétel, esettanulmany elemzése, komplex szimulaciok.

IK6telez6 irodalom és elérhetésége

- Demeter Krisztina et al: Tevékenységmenedzsment, Aula Kiado, Budapest 2008.

- Szabd Imre Lasz16: Mindség és innovacios menedzsment
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0034_minoseg_es_innovacios_men/a
datok.htm

- Balogh Albert: Min6ségfejlesztést tamogato technikak és a minGség gazdasagi
elemzése. Budapest: BME, 2011

http://www.uni-
obuda.hu/users/horvath.zsolt.laszlo/_szakirodalom/Minosegmenedzsment/Balogh%20-
%020Minosegiranyitasi%20technikak.pdf

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

Czinkdczi Sandor if. (szerk.): Termelés- és mindségmenedzsment jegyzet
Dunatjvarosi Féiskola 2007.

IBeadandé feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

1- beadando feladat 6sszefoglalod helyzetelemzés a tananyag felhasznalasaval valasztott
kdzegben benyujtasa: nappali tagozatos hallgatok 6. hét, levelez6 tagozatos hallgatok 2.
alkalom

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

Zarthelyi dolgozat nappali tagozat 6. hét ,13. hét levelez6 tagozat 5. hét
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Uzleti kommunikacio
magyarul [Uzleti kommunikacio Szintje  |A
A tantargy neve . Lo , DUEN(L)-
angolul Business Communication Kod TKM-220
[Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kommunikacio- és Médiatudomanyi Tanszék
Kotelez6 eltanulmany neve
Heti 6raszamok - . Oktatas
Kovetelmé Kredit
Eldadas  |Gyakorlat Labor oveleimeny : nyelve
Nappali 150/39 1 2 0 |-
f 5 magyar
Levelezo  [150/15 [Féleves |5 [Féléves J10 Feleves 0 o
Targyfelelos oktato neve Dr. habil Andras Istvan beosztasa f;llséli()lal

Célok, fejlesztési célkitiizések

1Az tizleti kommunikécié fogalomrendszerének és a stakeholder kommunikécid

jellemzdinek bemutatasat kdvetden a fokuszban a vallalaton beliili kommunikacios

helyzetek, elsdsorban a vezetd kommunikacios feladatai és a vezetdvé valas modelljei

keriilnek ismertetésre. A tantargy célja, hogy kialakitsa a kdzépvezetdi szerep

betdltéséhez sziikséges kulcskompetencidkat. A kurzuson az alabbi fejlesztési

folyamatokra helyezziik a hangsulyt:

Onismeret — Cél az 6nreflexios képesség, a meggydz6 készség, és az asszertivitas

fejlesztése.

Emberismeret — Cél a beleérzé képesség, motivacios képesség fejlesztése.

Onérvényesités — Cél az dnkifejezd képesség, a moderacios kompetencia, a konstruktiv

vitavezetés képességének a fejlesztése.

Csapatmunka — Cél az interkulturalis kompetencia, az egyiittmiikodési kompetencia, a

lkonstruktiv konfliktuskezelési kompetencia fejlesztése.

IMinden hallgatdé szamara projektorral és szamitogéppel ellatott

tanteremben. Eladas, €16 szoveg jegyzetelése.

Uellemz6 atadasi modok IProjektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 f6) flipchart vagy tabla
Gyakorlat 1oes L ls s x p

hasznalataval. Csoportmunka és kiilonb6z6 tarsas munkaformak.

Labor -

Tudas

[smeri az lizleti és vezet6i kommunikacié fogalomrendszerét és folyamatait.

Attekintéssel rendelkezik az {izleti kommunikacié eszkdzrendszereir6l.

Elsajatitja a szintérhez tartozé kommunikacios technikakat és modszereket.

IMagabiztos modszertani ismeretekkel rendelkezik az {izleti élet kommunikacios

folyamatainak szervezéséhez.

[smeri a személyes sajatossagai fejlesztését szolgald technikakat.

IKépesség

Képes az lizleti kommunikacio teriiletéhez tartozoé szakmai megallapitasok,

szakirodalmak analizisére, az 0sszefliggések szintetikus megfogalmazasara.

IKépes a rendelkezésére allo eszk6zok és modszerek helyzetnek megfeleld

kivalasztasara és felhasznalasara.

IKépes a sajat és kornyezete fejlodését eldsegitd helyzetek azonositasara, a helyzetek

koordinalasara.

A ttittid

INyitott a csoportos helyzetek, feladatmegoldasok kivitelezésére.

Elfogadja és felhasznalja a rendelkezésére allo eszkozoket és technikakat.

Fogékony a szervezeti keretbdl adodod szerepek megvalositasara.

Nyitott a kritikus (6n)értékelésre és a fejlodésre.

A kurzus képzési célja

IEl6adas

IKovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

lAutonémia és felelésségvallalas

Onalléan végzi a szakmai munkajat, felel6sséget vallal az ltala felvéllalt folyamtokért
€s azok eredményeiért.

Tamogatja a kdrnyezetében dolgozok autonomiajat a feladatmegvalositas érdekében.
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Szakmai munkajat az egyiittmiikodés jellemzi.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

ILasd a 13 hetes bontast.

IF6bb tanuloi tevékenységformak

Hallott szoveg jegyzetelése, szintetizalasa (eldadasok).

Erzékenyit6, retorikai és egyiittmiikodést timogaté gyakorlatokban, iranyitott
szerepjatékban valo részvétel, esettanulmanyok elemzése, komplex szimulaciok
(problémamegoldas a csoportban, megoldasi alternativak megvitatasa) megvalositasa
(gyakorlat).

Kotelez6 irodalom és elérhet6sége

Balazs Laszl6: Erzelmi intelligencia. Miskolc, Z-Press, 2014

Borgulya Agnes — Somogyvari Mérta: Kommunikaci6 az tizleti vilagban. Budapest,
IAkadémia Kiado, 2009.

Aczél Petra: Uj retorika? kozélet, kommunikacid, kampény. Pozsony, Kaligram 2009.

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

Fisher, Roger - Ury, William: A sikeres targyalas alapjai. Bp., Bagolyvar, 1998. 174. p.
Milo O. Frank: Ertekezlet, megbeszélés. Budapest, Bagolyvar, 1998. 112. p.

IBeadand6 feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

A kurzus tematikajabol egy tetsz6legesen valasztott téma feldolgozasa,
¢vfolyamdolgozat és prezentacio készitése.

Evfolyamdolgozat

Terjedelem: 20.000 karakter

IFormazas: sorkizart, 1,5 térkéz, 12 pt, TNR betiitipus, els6 sor behiizasa 9 mm.
IHatarid6: 10. hét, szeminarium

Prezentacio:

Terjedelem: 10-12 slide

Id6tartam: 20-25 perc

Hataridd: 11. és 12. héten, egyeztetés szerint.

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

Egy évkozi dolgozat mely az eléadasok anyagat tartalmazza.

Idopont: 13. hét, gyakorlati ora.
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Vallalati pénziigyek

2020

magyarul Vallalati pénziigyek Szintje A
A tantargy neve . , DUEN(L)-
angolul Corporate Finance Kod TKT-220

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

DUEN-TKT-114 Pénziigytan alapjai

IHeti 6raszamok . Oktatas
Ti Kovetelmé Kredit
tpus [E16adas Gyakorlat Labor ovelelmeny : nyelve
Nappali [150/52 2 2 0
IFél 14
Levelezs [150/20 fve[10 Feléves [0 le::levo F ° magyar
S
. " . . , foiskolai
Targyfelel6s oktatd neve Dr. Fogarasi Jozsef beosztasa docens

A kurzus képzési célja,
indokoltsaga (tartalom, kimenet,
tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A hallgatok a kurzus végére megismerik a modern vallalati pénziigyek
fogalomrendszerét, atlatjak a vallalkozasok pénziigyi dontéseinek legfontosabb kérdéseit,
jartassagot szereznek a pénziigyi dontések soran széles korben alkalmazott szamitasi
modszerekben és technikakban.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Eldadés IKorszeri moédszerekkel, projektor alkalmazasaval
0nalld szakmai munkavégzés feliigyelet mellett, iranyitott csoportos
e 4zt Gyakorlat o
Jellemz6 atadasi moédok imunkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

[smeri a Vallalati pénziigyek alapfogalmakat.

[smeri a vallalati pénziigyek alapvetd, atfogo tényeit, iranyait és hatarait

[smeri a teriilet legfontosabb dsszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

[smeri a gazdalkodasi teriilet alapvetd ismeretszerzési €s probléma-megoldéasi modszereit

Képesség

Képes vallalati pénziigyek teriiletének ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku
analizisére, az 0sszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységre.

Rendelkezik az 6nalld6 munkahoz sziikséges képességekkel

Képes masokkal valo kooperaciora

A ttitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos dnképzés igénye jellemzi a vallalati pénziigyek teriiletén

IAutonéomia és felel6sségvallalas

Onalloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikodés és felelosség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.
IA szakmat megalapoz6 nézeteket felelosséggel vallalja.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA pénziigyi dontések tartalma, tipusai, célrendszere. A pénz id6értéke, specialis
pénzaramok (annuitas, orokjaradék. A pénziigyi dontések f6bb kockazati tipusai (cash-
flow -, tizleti -, pénziigyi -, likviditasi -, kamat-, devizaarfolyam kockazat). Kotvényekkel
kapcsolatos szamitasok. Részvények arfolyamaval kapcsolatos becslések. A beruhazasi
dontések altalanos jellemz6i, pénzaramok becslésének alapelvei, a pénzadramok tipusai és
lazok kockazata. A pénziigyileg életképes beruhazasi javaslatok rangsorolasanak mod-

szerei, dontési kritériumok. A vallalkozasok hosszu tavu finanszirozasanak rendszere. A
vallalkozasok rovid tava pénziigyi dontései, Beruhdzas-gazdasagossagi szamitasok
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Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 20%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa: 30 %
Feladatmegoldas iranyitassal: 30 %
Feladatmegoldas dnalldan: 20%

Kotelez6 irodalom és elérhet6sége

BREALEY — MYERS (2013): Modern Vallalati Pénziigyek. Budapest, Panem. 1175 p.
ISBN 9637628576 elektronikus letoltés:
https://www.google.hu/search?sourceid=chrome-psyapi2&ion=1&espv=2&ie=UTF-

8&q=modern%20v%C3%Alllalati&og=modern%20v%C3%A1lllalati%20&ags=chrome.

.69i57j015.6092j0j7
GYULAFFY Bélané (2007): Vallalkozasok pénziigyei. Dunatijvaros, DF Kiadoi Hiv. 109

p

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

PALINKO Eva — SZABO Marta (2008): Vallalati Pénziigyek. Budapest, Typotex. 391 p.
ISBN 9639664154

IBeadandé feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

A félév soran egy kotelezd irasbeli feladat elkészitése, amelynek témajat a féléves
tananyag adja, de személyes egyeztetést kovetden, elére meghatarozott feladat ellatasara
keriil sor. Ez az érdemjegy részét képez6 munka. Beadando hazi feladatok. A gyakorlati
munka 9sszesen 20 pont.

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

IA félév soran két db Zarthelyi kisdolgozat keriil megirasra a 7. és a 13. héten, egyenként

40 pontosak
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Gazdasagi szaknyelv (angol

2020

)

magyarul Gazdasagi szaknyelv (angol) Szintje A
A tantargy neve . . . , DUEN(L)-
angolul Business English for Economics Kod TKM-251

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet Kommunikacié- és Médiatudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

IHeti 6raszamok .
T1 Kovetelmé Kredit Oktata 1
pus [Eléadas Gyakorlat Labor oveteimeny I atas fyelve
Nappali 150/26 0 2 0
\ 5 magyar
Levelezd 150/10[Féléves [0 [Feléves 10[Féléves [0 o
Targyfelelds oktatd neve |Mészérosné Horvath Erika |be0sztésa yelvtanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés

IA kurzus célja a gazdasagi szaknyelvi ismeretek elmélyitése és bévitése a négy
alapvetd nyelvi készség (beszédkészség, beszédértés, irott szoveg értése és
iraskészség) fejlesztésén keresztiil.

El6adas

Gyakorlat (tablas) gyakorlat, diszkusszid, vita, csoportmunka, paros
Jellemz6 atadasi moédok imunka, egyéni feladatmegoldas

Labor

Egyéb

Tudéas

IA kurzus ideje alatt a hallgato elsajatitja a kozgazdasagtan teriiletén
leggyakrabban hasznalatos szavakat, szakkifejezéseket. A kurzus végére
lkérdés-felelet formajaban beszélgetést tud folytatni az atvett témakdrokben
szerepld szakmai témakrol egyszerti, révid mondatokban. Képes alapfogalmak
rovid, tomor megfogalmazasara. Tovabba képes a tanult szakmai témakhoz
kapcsolodo rovid szovegek tartalmanak globalis megértésére, rovidebb-
hosszabb autentikus szovegek szotari segédlettel valdo megértésére, valamint
rovid (5-6 mondatos) fogalmazvany megszerkesztésére, jelenségek,
folyamatok, egyszer(i leirasara.

Kovetelmények (tanulmanyi eredményekben
kifejezve)

Képesség

A gazdalkodé szervezetekben szakképzettségiiknek megfeleld munkakorok
betoltésére alkalmas/képes. Hazai és nemzetk6zi kornyezetben idegen nyelven
hatékonyan kommunikalni képes. Onall6 karrierépitésre, tapasztalatainak
ertékelésére folyamatos tovabbképzés utjan alkalmas.

A ttitid
myitott, fogékony, érdeklddo, rugalmas, elfogadd, kezdeményezo, térekvo

lAutonomia és felelgsségvallalas

Tanulési folyamatat folyamatosan ellendrzi/monitorozza, sajat stratégiakat
alakit ki. Onfejlesztésre képes, a tanultakat beépiti. Tarsas nyelvi helyzetekben
konstruktivan részt vesz, a tanult nyelvi szabalyok, normék betartasaval.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A hallgaté a kurzus ideje alatt elsajatitja a szakma szokincsét idegen nyelven a
kovetkezo témakordkben: bevezetés a kozgazdasagtanba, termelési tényezok,
vallalkozasi formak, pénz, piac, piaci verseny, menedzsment, vallalati struktira,
marketing, bankok, nemzetkozi szervezetek. Az emlitett témakorokben olvasés
¢s hallas utani értési, valamint irasbeli és szobeli szovegalkotasi és kozvetitési
gyakorlatokat végez idegen nyelven.

Tanuloi tevékenységformak

Informaciok feladattal vezetett rendszerezése: 50% Feladatok 6nalld
feldolgozasa: 30% Tesztfeladat megoldasa: 20%

IKotelez6 irodalom és elérhetdsége

(OSZTROLUCZKI Istvanné - PALMAI Orsolya (2006): The Basics of Business
English for Economics. (Az angol gazdasagi szaknyelv alapjai) Jegyzet. DF
Kiado6i Hivatal, Dunaujvaros, 2006, 76 p. ISBN 978-963-9915-02-2
Elérhet6ség: a DF jegyzetboltja
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IAjanlott irodalom és elérhetdsége

David Cotton - David Falvey - Simon Kent: Market Leader Pre-Intermediate
Third Edition. Pearson Education Limited. 2012. 175 p. ISBN: 978-1-4082-
3707-6 Elérhetdség: konyvesboltok

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

Zarthelyik leirasa, idGbeosztasa

IA kurzus soran a hallgatok két zarthelyi dolgozatot irnak, nappali tagozaton a 7.
€s 14. héten. Minden dolgozatot egyszer lehet potolni vagy javitani.
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Marketingmenedzsment

2020

magyarul

Marketingmenedzsment Szintje A

IA tantargy neve
24 angolul

DUEN(L)-

Marketing management VV-150

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

Tious Heti 6raszamok Kévetelmeny IKredit Oktatas
P El6adas Gyakorlat Labor B v nyelve

Nappali 150/39 1 2 0

Levelezd 150/15)Féléves 5 |Féléves 0 [Féleves |V R

Targyfelelds oktatd neve Dr. Szalay Gyorgyi Andrealbeosztasa g(gzz?;al

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

(Célok, fejlesztési célkitiizések

IA tananyag elsajatitasaval a hallgaté megismerkedik a marketing
fogalomrendszerével; megérti és hasznalja a piaccal kapcsolatos fogalmakat, a
marketing kdrnyezetelemzés, a piacfelosztas ismérveit és modszereit, megismeri a
vasarlasi dontési folyamatot valamint a fogyasztoéi magatartast befolyasolo
tényezdket. A tantargy bemutatja a vezetok szamara fontos marketing
koncepciokat, s az egyes marketing teriiletek iranyitasanak, teljesitmény-
mérésének €s értékelésének modszereit. A targy esettanulmanyok feldolgozasaval
Es szituacids feladatokkal segiti az elemzési és kommunikacios képességek és
készségek fejlesztését, a vallalati értékalkotas és a teljesitmény mérését, a kreativ
problémamegoldast, a konfliktusok feloldasanak képességét.

Jellemz6 atadasi modok

[El6adoteremben, flipchart, tabla és egyéb multimédias

Eldadas eszkozok hasznalatéval

Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 £6) flipchart
Gyakorlat vagy tabla hasznalatival, csoportmunka és kiilonb6z6 tarsas
munkaformak alkalmazasaval

Labor

Egyéb

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudas

Atlatja a marketing menedzsment alap-fogalomrendszerét.

[smeri a marketing eszkdzeit és az azok kozti Osszefliggéseket.

[smeri a kiils6 és belsd kdrnyezet elemeit, és ezek kdlcsonhatasat a vallalat
marketing és PR tevékenységével

[smeri és alkalmazza a marketingkommunikacio eszkozeit

Képesség

Képes a marketinginformaciok szisztematikus elemzésére;
Képes a hatékony kapcsolatépitésre a vevokkel;

Képes a markaérték kialakitasara;

Képes egy termékstratégia meghatarozasara;

Képes nemzetkdzi piacokon vald sikeres részvételre

Attitiid

INyitott a tanoran felvetett esettanulmanyok, helyzetek aktiv értelmezésére.
Erzékeny a valos piaci kihivasok altal gerjesztett problémak megoldaséra.
Fogékony a fejlodés lehetdségének kiaknazasara.

lAutonomia és felel6sségvallalas

Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmiikddik az oktatoval és hallgatotarsaival, keresi a problémak megoldasanak
lehetdségét.

Felelosséget érez munkakdrnyezete fejlodéséért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

/A marketing-menedzsment értelmezése. A marketinginformaciok elemzése. STP,

Kapcsolatépités a vevokkel. Erés markak épitése. Ertékkozvetités.
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Marketingkommunikaci6. A hosszl tava sikeres ndvekedés eszkozei. Kilépés a
globalis piacokra.

IF6bb tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal
Elméleti anyag feldolgozasa 6nalldan
Feladatmegoldas iranyitassal

Feladatok 6nalld/csoportos feldolgozasa
Szerepjaték, szituacios jatek

IKotelez6 irodalom és elérhetdsége

Keller K.L. — Kotler P.: Marketingmenedzsment, 14. Kiadas, Akadémiai Kiado,
Budapest, 2012

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

Bernschiitz M. — Deés Sz. — Kenéz A.: Marketing esettanulmanyok, Akadémiai
Kiado, Budapest, 2013, Konyvesbolt, DUE Kényvtar

Rekettye G. — Malota E. — Toth T.: Nemzetk6zi marketing, Akadémiai Kiado,
2015, DUE Kényvtar,

Malhotra N.K. — Simon J.: Marketingkutatas, Akadémiai Kiado, Budapest, 2009,
Konyvesbolt, DUE Konyvtar

IBeadand6 feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

1. Beadando feladat: 20 kérdést tartalmazo kérddiv szerkesztése a tanult
szempontok alapjan egy uj termék vagy szolgaltatds piaci igényfelmérésé¢hez
(7. Hét)

2. Csoportos, Powerpoint prezenticidval tamogatott beszdmold egy, a csoport
(maximum 3 f8) altal valasztott véllalat marketingkommunikéaciojanak tanult
szempontok szerinti elemzésérol.

(11. Hét)

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

IA zarthelyi dolgozat célja, hogy a félév soran megismert marketing fogalmakrol,
eszk6z0krdl és stratégiakrol a hallgato irasban referalni tudjon, ezeknek a
tartalmaknak rendszerszintii 6sszefliggéseit megértse és alkalmazza, ¢és ezt
lkomplex feladatmegoldas keretein beliil bizonyitani tudja.

(13. Hét — potlas, a vizsgaidGszak 1. Hetében)
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Szamvitel elemzés

2020

A tantargy neve

magyarul Szamvitel elemzés Szintje A
. . , DUEN(L)-
angolul IAccounting Analysis IKod TKT-115

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

DUEN-TKT-217 Szamvitel alapjai

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit Oktata 1
pus El16adas Gyakorlat Labor ovelelmeny ! alas nyelve
Nappali 150/39 1 2 0 s maqvar
Levelez6 150/15[Féléves 5 [Féléves 10 [Féléves [0 | 9y
Targyfelelés oktatd neve IDr. Szasz Erzsébet beosztasa fGiskolai
docens

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

IRovid célkitiizés, fejlesztési célok

A tantargy oktatasanak a célja, hogy a Hallgatok képesek legyenek az egyes
gazdasigi folyamatok, jelenségek vizsgalatara, az 6sszefliggések komplex
Crtekelésére. A vizsgalt vallalkozas nagysagahoz, tevékenységi koréhez
igazodoan ki tudjak alakitani az elemzéshez sziikséges informacio-bazist és a
legalkalmasabb elemzési modszereket. A Hallgatoknak képeseknek kell lenniiik
a vezetdi dontések elokészitéséhez sziikséges gazdasagossagi szamitasok
elvégzésére. Alkalmazniuk kell azokat a modszereket, eljarasokat, amelyek
segitségével a vezetés nyomon kovetheti a dontések megvaldsitdsanak
folyamatat, értékelni tudja a dontések hatdsait. A tantargy oktatasanak célja,
lhogy a hallgaté tisztaban legyen a gazdasagi elemzés sziikségességével, ismerje
az elemzés fogalmat, céljat, felhasznalasi teriileteit, ismerje az elemzés
moddszereit, ismerje az elemzés végrehajtasanak 1épéseit, képes legyen termelés
Cs értékesités elemzésének elvégzésére, képes legyen a vallalkozas
eréforrasainak elemzési feladatai megoldasara. A targy oktatdsanak tovabbi
célja, hogy a hallgatok a modern gazdalkodas kereteik kdzott megjelend
mulasztasok, hibak, szakmai gazdasagi hatranyok megjelenésének felismerésére
Es ezek javitasara megfeleld ismereteket szerezzenek.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

IEl6adas INagy teremben, irasvetité vagy projektor hasznalataval

Gyakorlat kiscsoportos feladatmegoldas tanari segitséggel vagy
Jellemz6 atadasi moédok egyénileg. Szamitasi feladatok és esettanulmanyok megoldasa

Labor

Egyéb

Tudas

[smeri a szamvitel elemzés szakteriiletének legfontosabb Osszefiiggéseit,
elméleteit és az ezeket felépitd terminologiat.

[smeri a gazdalkodasi teriilet alapvetd ismeretszerzési €s probléma-megoldasi
modszereit

Képesség

IKépes a gazdalkodasi szakteriilet ismeretrendszerét alkotd elképzelések alapfoku
analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységre.

IRendelkezik az 6nall6 munkahoz sziikséges képességekkel

IKépes masokkal vald kooperaciora

Képes a kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

IKépes adott munkahely kiilonféle szakmai elvarasainak megfeleléen felhasznalni
szakmai tudasat.

A ttitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

IFolyamatos 6nképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén
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Gazdalkodasi és menedzsment
Alapképzési szak
2020

lAutonomia és felelésségvallalas

Onalléan végzi az 4tfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

[Egytittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

IA szakmat megalapozé nézeteket felelosséggel vallalja.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Gazdasagi elemzés altalanos vonatkozasai: Gazdasagi kalkulacio, arképzési
imodszerek, optimalis termékdsszetétel meghatarozas. Piaci tevékenység
clemzése, operativ elemzés: Termelési mutatd, termelési érték elemzése;
Termelési Osszetétel elemzése, mindség elemzés. Miiszaki fejlesztési
tevékenység elemzése: Gyartasfejlesztés elemzés; Gyartmanyfejlesztés elemzés.
[Eréforras elemzés: Emberi er6forras elemzés; Targyi eszkozgazdalkodas
elemzése; Kapacitaskihasznalas elemzése. Készletgazdalkodas elemzése:
IKészletgazdalkodas elemzése; Készletnormak szamitasi példak. A vallalkozas
gazdalkodasanak komplex elemzése. A szamviteli beszamolok. A vallalkozas
lvagyoni helyzetének elemzése. Pénziigyi helyzet elemzése. Jovedelmezdség,
hatékonysag vizsgalata. Vallalkozasi eredmény elemzése. A varhatd eredmény
Evkozi, folyamatos, utdlagos elemzése.

Tanuloi tevékenységformak

IElméleti anyag feldolgozésa iranyitassal: 20%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa: 40%
[Feladatmegoldés iranyitassal: 20%

IFeladatok 6nallo feldolgozésa : 20%

IKotelez6 irodalom és elérhetdsége

IBIRHER TIlona (2012): A vallalkozasok tevékenységének komplex elemzése.
[Budapest, Perfekt Kiado. 257 p. ISBN 978-963-394-812-5

IBir6 Tibor et al. (2016): A vallalkozasok tevékenységének komplex elemzése ,
Budapest, Perfekt PR-659/16.

IKRESALEK Péter- PUCSEK Jozsef (2016): Példatar és feladatgytijtemény a
vallalkozasok tevékenységének komplex elemzéséhez, Budapest, Perfekt Kiado.
208 p. ISBN 978-963-394-849-1

IAjanlott irodalom és elérhetOsége

IBIRHER Ilona [et. al.] (2006): Példatér a vallalkozasok tevékenységének
gazdasagi elemzéséhez. Budapest, Perfekt Kiado. 519 p. ISBN 963-394-658-1
KOROM Erik [et al.](2006): Szamvitel - elemzés. Budapest, Perfekt Kiado. 392

p. ISBN 963
Beadando feladatok/mérési jegyz6konyvek [Minden fontosabb teriilethez kapcsolodd mintafeladatok megoldasa (6sszesen 20
leirasa pont)

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

|A szorgalmi idészakban 2 darab kisdolgozat. Dolgozatok legaldbb 61%-0S
teljesités sziikséges.

1. Kisdolgozaton megszerezhetd pontok szama: 30 pont

2. Kisdolgozaton megszerezhetd pontok szama: 50 pont

IPot komplex kis dolgozat: 80 pont (15. hét)
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Stratégiai menedzsment

2020

magyarul

IA tantargy neve
24 angolul

Stratégiai menedzsment Szintje A
Strategic management Kod DUEN(L)-
© TVV-151

TVV-114 Menedzsment

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés-és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

Heti 6raszamok Kovetelmeny [Kredit Oktatas
El6adés Gyakorlat Labor oV v nyelve
Nappali 150/39[Heti 2 1 0
Levelezd 150/15[Fcléves 10 [Féléves 5 [Feléves 0]” i magyar
] j ] Dr. habil Rajcsanyi- , S
Targyfelelds oktato neve Molnar Monika beosztasa [féiskolai tanar

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal a munkaszervezetek
stratégiai menedzsment gyakorlatanak legfontosabb tudnivalokat. Az atadott
ismeretek altal a tantargy képessé teszi a hallgatokat a hossza tavu tervezés
sziikségességének ¢és fontossaganak megértésére, a stratégiai menedzsment
szemlélet elsajatitasara. A gyakorlati példakon keresztiil a hallgatok képesek
lesznek modszertani ismereteiket a gyakorlatban alkalmazni, a relevans
0sszefliggéseket felismerni.

Jellemz6 atadasi moédok

Eldadoteremben, flipchart, tabla és egyéb multimédias

Eldadas eszkdz0k hasznalatdval

Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 £6)
Gyakorlat flipchart vagy tabla hasznalataval, csoportmunka és
kiilonbozo tarsas munkaformak alkalmazasaval

Labor

Egyéb

Kovetelmények

Tudas

Atlatja a tradicionalis és a stratégiai menedzsment megkdzelités kozotti
kiilonbséget

[smeri a stratégiai menedzsment folyamatanak 6 1épéseit

[smeri az alkalmazhat6 menedzsment modszertanokat

Tisztaban van a stratégia megvaldsitasa soran sziikséges valtozas menedzsment
szervezet szociologiai és pszichikai aspektusaival.

Képesség

Képes a szakteriilet fogalmainak szakszerii hasznalatara

Képes az lizleti logika szerint megvalasztani a legalkalmasabb mddszereket
Képes alkalmazni az elméleti megkdzelitésen alapulé megoldasi modokat
Képes helyes kovetkeztetéseket levonni az elemzésekbdl

Képes strukturalt, rendszerszemléletii problémaazonositasra, ok-okozati
0sszefliggések beazonositasara

Attitiid

INyitott az Gjszerli megkdzelitési modok befogadasara
Keriili a sztereotipiakat

INem sémakban gondolkodik

Fogékony a fejlodés lehetdségének kiaknazasara.

Autonémia és felelésségvallalas

Feleldsséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmiikddik az oktatoval és hallgatotarsaival, keresi a problémak
megoldasanak lehetéségeét.

Feleldsséget érez munkakornyezete fejlodéséért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa
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Gazdalkodasi és menedzsment
Alapképzési szak
2020

kornyezetének-, er6forrasainak- és érdekhordozodinak elemzése. A stratégiai
dontés meghozatala; vallalati- és lizletagi szintli stratégiak. A stratégiai portfolio
elemzése. A stratégia megvalositasa; szervezetfejlesztés, valtozas menedzsment.

IF6bb tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal
Elméleti anyag feldolgozasa 6nalloan
Feladatmegoldas iranyitassal

Feladatok 6nalld/csoportos feldolgozasa
Szerepjaték, szituacios jaték

IKotelez6 irodalom és elérhet6sége

Balatoni-Tari: Stratégiai tervezés, iizleti tervezés, Akadémia Kiado, 2012.
Marosan Gyorgy: A 21. szazad stratégiai menedzsmentje. Budapest, Miiszaki
Kiado, 2006..

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

Csath Magdolna: Stratégiai tervezés és vezetés a 21. szazadban. Budapest,
INemzeti Tankonyvkiad6. 2004.

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

Beadand6 feladatok:
Egy valosagos szervezet stratégiai tervének kidolgozasa./Hallgatoi-munkafiizet/

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

Feleletvalasztos teszt
7. és 12. hét
Potlas az utolsé tanulmanyi héten
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Munkaerdpiaci-technikak angol nyelven

magyarul Munkaerépiaci technikak angol nyelven Szintje A
A tantargy neve . , DUEN(L)-
angolul Labour Market Techniques Kod TKM-081
[Felelds oktatasi egység Tanarképz6 kozpont
Kotelez6 eltanulmany neve
Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit Oktata 1
pus Eléadas Gyakorlat Labor oveleimeny : atas fyelve
N li 150/26 0 2 0
2ppall 2 _ D¢ 0 angol
Levelezo 150/10[Féléves |0 Féléves 10[F¢léves |0
Targyfelelos oktato neve Dr. Bacsa-Ban Anetta beosztasa g(gzz?;al

A kurzus képzési célja, indokoltsaga (tartalom,
kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok
The goal of the course is to develop the essential skills that are required for

employees.

Eléadas On-line

Gyakorlat Classroom with an LCD projector and compute
Jellemzd atadasi médok Labor

Egyéb

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Development of labour market competencies: - The specific, distinctive
features of labour market. - The characteristics of the labour market in
Europe and Hungary. - Job hunting - Competency, skills, ability, attitude -
The CV, how to write a CV? - The Motivation letter - The Job interview
(personal, on phone) - Compiling your portfolio

Tanuloi tevékenységformak

Examination paper 33% (Development of labour market competencies) -
Frontal work - Individual or group work - Test

IKotelez6 irodalom és elérhetésége

Development of labour market competencies on the moodle system - online
curriculum

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

IBeadand6 feladatok/mérési jegyz6konyvek
leirasa

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

IAt the end of the course.
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Prezentaciés technikak angol nyelven

In Hungarian  [Prezentacios technikdk angol nyelven Level A
Subject name . . . DUEN(L)-
In English Presentation Techniques Code TKM-082
Subject code -TKM-082
Responsible educational unit Institute for Social Scier_lces: .
Department of Communication and Media
Name of Mandatory Preliminary Study
Number of Lessons Requirements Credits Language of
Lecture Seminar Laboratory (ECTS) |[Education
Full-time 150/26 0 2 0 [CA
Correspondence  [150/10 0 10 0 (Continuous 0 English
assessment)
. . . . College
Teacher responsible for the course Name Dr Katalin Kukorelli Position
Professor

Educational goals

The goal of the course is to develop presenting skills of the students: the way of
creating presentation, structuring the presentation and learning the well-known
expressions of presenting.

Requirements (expressed in learning
outcomes/competencies to be acquired)

In a classroom with the use of projector or computer in
Lecture
each lecture.
Typical delivery methods Seminar In a classroom with the use of projector or computer in
each seminar.
Laboratory
Knowledge

Students as potential presenters know:
e the types, terminology and main principles of presentation,
o the expression of effective presentations,
e how to structure the presentation,
e how to handle interrupts during presentations,
e how to create a presentation.

Ability
Students will be able to:
e  make a presentation plan,
e speak in public,
e use polite forms in English.

Attitude

Good presenters are patient, well-educated and have empathy, they can
understand the body language.

Good, future-oriented presenters use effecting opening and closing expression,
they plan everything to take the attention of the audience.

They practice a lot of and make self-analysis watching the movie about their
presentation.

IAutonomy and responsibility

In professional environment the presenter sells the experience of the team’s
work. Usually the decision makers take their attention only to the presentation
not the paper about the idea or the product. So the presenter can have
responsibility to get the support or success the idea or the product or not.

Brief description of the subject content

The course familiarizes students with the main parts of presentation, the time
management and how to open and close each section, how to make the
presentation easy to follow e.g. how to sum up and present the structure.

Activity forms of students

\Weekly online tests: 20%
Frontal work: 30 %
Individual or group work: 35%

67




2020

Test: 15%

Compulsory reading and its availability

Marion Grussendorf (2008): English for Presentations. USA: Oxford University
Press
Materials on MOODLE

Recommended reading and its availability

IAlexei Kapterev (2011): Presentation Secrets. Wiley.

Cliff Atkinson (2011): Beyond Bullet Points: Using Microsoft® PowerPoint® to
Create Presentations that Inform, Motivate, and Inspire (Business Skills).
Microsoft Press, Third Edition.

Carmine Gallo (2009): The Presentation Secrets of Steve Jobs. McGraw-Hill.

Hand-in Assignments/ measurement reports,

Students have to take a final presentation

Description of midterm tests

IAll students have to take weekly online tests and a vocabulary test after each
topic.
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Targyalasi technikak angol nyelven

In Hungarian  [Targyalasi technikak angol nyelven Szintje A
Subject name In English Negotiation Techniques Code ES%EN'TKM'
Subject code DUEN-TKM-083
Responsible educational unit Institute for Social Scier_lces: .
Department of Communication and Media
Name of Mandatory Preliminary Study
Number of Lessons Requirements Credits Language of
Lecture Seminar Laboratory (ECTS)  |[Education
Full-time 150/26 0 2 0 [CA
Correspondence  |150/10, 0 10 0 (Continuous 10 English
assessment)
. . . . College
Teacher responsible for the course Name Dr Katalin Kukorelli Position
Professor

Educational goals

The goal of the course is to develop the essential skills required of employees at
the workplace and to expand students’ negotiating and negotiator skills.

\Within these fields students will get to know the main differences and
similarities between negotiation types, will learn how to create alternatives and
strengthen their negotiation positions. Therefore, students will be able to
navigate among types and situations of negotiations in order to synthesize and
apply them in practice.

In a classroom with the use of projector or computer in
Lecture
each lecture.
Typical delivery methods Seminar In a classroom with the use of projector or computer in
each seminar.
Laboratory
Knowledge

Requirements (expressed in learning
outcomes/competencies to be acquired)

Students as potential negotiators know:
e the types, terminology and main principles of negotiation,
o the steps of effective negotiations,
e  how to create alternatives and find the ZOPA,
e at which point of negotiation the first offer should be made
e how to create and claim value.

Ability
Students will be able to:
e make a negotiation plan and collect as much information as possible
about the other side,
e learn at each point of a negotiation and find the weaknesses of the
counterpart,
e make ’beneficial’ trade-offs for both sides, analyze the negotiation
process and develop alternatives for their own company.

Attitude

Good negotiators are patient, well-educated and have empathy, i.e. they can
identify with the representatives of the other side and accept their opinion.
Good, future-oriented bargainers respect their counterpart, are trustworthy and
not aggressive.

They are open and willing to discuss all points of the negotiation process, as
well as express their opinion, but without disclosing any important information
labout the circumstances of their own company.

IAutonomy and responsibility
In professional questions negotiators can play the role of a decision-maker and
are able to solve problems alone. They can tackle problems as responsible
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persons, i.e. can decide if it is a need in a certain negotiation phase or situation
to cooperate with others.

Brief description of the subject content

The course familiarizes students with the types of negotiation, with negotiation
as a process which has several key concepts and phases. The course presents
students the barriers of successful bargaining and deals with negotiation and
negotiators’ skills.

Activity forms of students

\Weekly online tests: 20%
Frontal work: 30 %

Individual or group work: 35%
Test: 15%

Compulsory reading and its availability

Harvard Business Essentials. Negotiation (2003): Boston/Massachusetts:
Harvard Business School Press.
Materials on MOODLE

Recommended reading and its availability

Roy J. Lewicki, Bruce Barry, and David M. Saunders (2007): Essentials of
Negotiation. Boston: McGraw-Hill.

Hand-in Assignments/ measurement reports

Students have to take a final test (listening comprehension, problem-solving
task and translation).

Description of midterm tests

IAll students have to take weekly online tests and a vocabulary test after each

topic.
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Kozmenedzsment
magyarul |K6zmenedzsment Szintje A
A tantargy neve angolul  [Public management Kod 2DlLéEN'TKT'

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelezo eldtanulmany

neve

Tipus I}gleéit;gzszargoyzkorlat Cabor Kovetelmény |Kredit Oktatas nyelve
Nappali 150/39 2 1 0 E 5 agyar
Levelezo 150/15 [Féléves [LO[Féléves 5 [Féléves [0

Targyfelelds oktatd neve Dr. habil Falus Orsolya beosztasa foiskolai docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

[smerje meg a hallgaté a kozmenedzsment fogalmat, kialakulasat, a decentralizalt
kdzmenedzsment jelenségét. Ismerje meg részletesen az egyes eurodpai orszagok
oyakorlatat a kozmenedzsment teriiletén. Legyen képes atlatnia a
kdzmenedzsment jelenlegi feladatait, részegységeit.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Eldadas K6z6s el6adas nagy tablas teremben
6nall6 szakmai munkavégzés feliigyelet mellett, irdnyitott
wore 4 Gyakorlat L
Jellemz6 atadasi modok csoportos munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

[smeri a Kézmenedzsment targykorének alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és
hatérait.

Ismeri a szakteriilet miikodésének legfontosabb 0sszefliggéseit, elméleteit és az
ezeket felépitd terminologiat.

Ismeri a Kézmenedzsment folyamatokhoz kapcsolodo alapvetd ismeretszerzési és
[probléma-megoldasi modszereket.

Képesség

Képes a rabizott feladatok iranyitas és ellenérzés nélkiili végrehajtasara.
Feladatait sajat feleldsségi korén beliil képes megtervezni, litemezni és elvégezni.
Hataskorén beliil meghozza a feladat eredményes megoldasahoz sziikséges
javaslatokat, dontéseket, intézkedéseket.

Képes a menedzseri szerepeket és a menedzseri kompetenciakat alkalmazni és
hasznara forditani.

Képes 6nallo véleményformalasra és annak kinyilvanitasara/megvédésére.

Attitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzo6inek hiteles kozvetitésére, ataddsara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a kdzmenedzsment teriiletén.

Autondmia és felel6sségvallalas

Onélloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

[smerje meg a hallgato a kozmenedzsment fogalmat, értelmezését, a f6bb nyugati
modelljeit, a kozmenedzsment alkalmazasi kornyezetét, és a kozmenedzsmentet
az EU politikdjaban A kozszolgaltatasok rendszerét. Ismerje meg a Human
Szolgaltatasok szerevezését, a szerzodésmenedzsment részeit, a stratégiai
menedzsment fobb elemeit, a teljesitménymenedzsmentet a kdzszféraban, a
pénziigyi menedzsment fontosabb elemeit.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 20%

Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa: 40%
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Feladatmegoldas iranyitassal: 20%
Feladatmegoldas dnalldan: 20%

IKotelez6 irodalom és elérhet6sége

Horvath M. Tamas: K6zmenedzsment, 2010. ISBN: 978-963-7296-079
Rosta Miklos: Innovacio, adaptacio és imitacid: Az uj kozszolgalati
menedzsment, Budapest, Aula 2012.

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

Ewan Ferlie: The Oxford Handbook of Public Management, Eds. By L.E. Lynn
Jr. and C. Pollitt Oxford University Press 2007.

IA kozszolgalati menedzsment 4j irdnyvonala: A kozfelel6sség In Magyar
Ko6zigazgatas 2000. 50. évfolyam 11. szam

Rosta Miklos: Az 0j kozszolgalati menedzsment célja, In: Tarsadalomkutatas,
2012. 30 évf. 2. szam 169-185.

Beadando feladatok/mérési
jegyz6konyvek leirasa

1 db beadando kisdolgozat leadasa eldre egyeztetett témaban

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

Kettd kisdolgozat irasa, elméleti és gyakorlati témakorb6l mindkettd (7,12.héten)
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Menedzsment modszerek
magyarul Menedzsment médszerek Szintje A
A tantargy neve , DUEN(L)-
angolul Management methods Ko TVV-216

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

Menedzsment DUEN(L)-TVV-114

Tipus Heti oraszamok Kovetelmény [Kredit Oktatds
Eladas Gyakorlat Labor nyelve
Nappali 150/39 1 2 0 e 5 magyar
Levelezd 150/15 [Féléves 5 [Féléves 10 [Féléves 0
Targyfelelos oktato neve Dr: h.abll Rajesdnyi-Molndr beosztasa f01s'k01a1
IMonika tanar

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja a szervezeti eredményesség elsegitése a vezetdi hatékonysag
fejlesztésével, a szervezeti viselkedést befolyasold egyéni és csoportszintii
tényezOk, folyamatok megismertetésével. Az egyén, csoport s szervezet
teljesitménye kozotti Gsszefiiggések bemutatasa. A viselkedés
megvaltoztatasahoz sziikséges eszkdzok, modszerek megismertetése, és
alkalmazasuk gyakoroltatasa.

IA személyes vezetés hatékonysagat segité kompetenciak kialakitasa, fejlesztése.

Jellemz6 atadasi moédok

Minden hallgatonak k6zos eldadas tablas eléadoban, projektorral,

Fldadas filmvetitéssel.

Max. 30 f0s termekben, interaktiv mddszerek alkalmazasaval, 5 - 6
Gyakorlat  [f8s kiscsoportos, és egyéni munka, projektor, irasvetité és
prezentacios technika felhasznalasaval.

Labor

Egyéb

Kovetelmények (tanulmanyi

eredményekben kifejezve)

Tudas

Tisztaban van a szervezetek és intézmények szervezeti magatartasanak
kialakitasara és valtoztatasara vonatkozé alapelvekkel és modszerekkel.
Ismeri menedzsment tanulasi, ismeretszerzési, adatgyiijtési modszereit, azok
etikai korlatait és problémamegoldo technikait.

Tudja mi az azonossag ¢s kiilonbség az egyéni és csoportos dontés és
[problémamegoldas kozott.

[smeri a dontés-elokészités, dontéstamogatas modszertani alapjait, technikait.
Rendelkezik a személyes vezetés (befolyasolas, motivalas, hatalomgyakorlés,
konfliktuskezelés) alapvetd ismereteivel.

[smeri a személyes vezetés hatékony gyakorlasanak lehetdségeit és eszkozeit.
Felismeri a vezetdi hatékonysag fontossagat ¢és tudja, mely tényezok, milyen
mértékben segitik azt.

Képesség

Munkaja soran a rutinfeladatok megoldasaban képes alkalmazni a megszerzett
menedzsmenttudomanyi elveket, szabalyokat, dsszefiiggéseket, eljarasokat.
Képes a problémak azonositasara és a megoldas érdekében az ismeretek
integralasara.

Képes egylittmiikddni més szakteriiletek képviseldivel.

Alkalmazni tudja a problémamegoldas technikait, modszereit, ezek alkalmazasi
feltételeire és korlataira tekintettel.

IAlternativakban gondolkodik, killonbséget tesz hosszl €s rovidtava feladatok,
kdvetkezmények kozott.

Gazdalkodik az idejével, szelektal a feladatok kozott, és képes fokuszalni.
Képes megfeleld szakmaisaggal kommunikalni és prezentalni.

Képes 6nmagat és masokat megismerni €s elfogadni.

Gyakorlatban alkalmazza a pozitiv motivacid szabalyait, a hatékony
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lkommunikaci6 eszkozeit. Eredményesen kezeli a konfliktushelyzeteket.

Képes a vezet6i hatalomgyakorlas hatékony modjainak etikus alkalmazésara.
Képes a valtozasok szakszerli és emberséges kezelésére

IAttitid

Rendelkezik olyan érdeklddéssel és tanulasi képességgel, mely lehetdvé teszi a
szakmai fejlédését folyamatos 6nképzéssel és tovabbképzéssel.

Torekszik az életen at tartd tanulasra a munka vildgaban €s azon kiviil is.

IA minéségi munkavégzés érdekében probléma érzékeny, proaktiv magatartast
tanusit, projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiik6do,
kezdeményezd.

Fogékony az uj informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és
modszertanokra, nyitott az 0, 6nallo és egyiittmiikodést igényld feladatok,
felelsségek vallalasara.

El- és befogadd az emberi massaggal, a kiilonb6z6 allaspontokkal, az 1j
gondolatokkal szemben. Hajlando az egytittmiikddésre, tudasanak megosztasara.
INyitott a valtozdsok irant, tdrekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.
Elfogadja és elismeri az életpalya-tervezés fontossagat.

Autonomia és felel6sségvallalas

Képes 6nallo problémamegoldasra és dontésre.

Onélloan vezet, szervez, iranyit gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet,
munkacsoportot, illetve véllalkozast, feleldsséget vallalva a szervezetért és a
munkatarsakeért.

Feleldsséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi,
ctikai normak és szabalyok betartasa terén.

Felismeri és azonosul etikai feleldsségével masok motivalasa, befolyasolasa
kapcsan.

Ha sziikségét érzi vallalja a konfliktust, de feleldsségteljesen torekszik a
kolcsondsen elfogadhatd megoldasra.

Vallalja véleményét, hatarozottan képviseli érdekeit és asszertiven kommunikal.
Vallalja a valtozast és aktiv kozremiikdddje a szervezeti valtozasoknak.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A hatékony vezetés a szervezeti eredményesség szolgalataban. A vezet6i
hatékonysag 0sszetevoi. Gazdalkodas az idével, személyes és munkatarsaink
eréforrasaival. A szervezeti magatartas ismeretének jelentGsége a menedzseri
munkéaban. Az egyén, mint a szervezeti teljesitmény kulcs eleme. Az egyéni
viselkedés és a személyiség. A motivacio alapjai, elméletei. Elégedettség,
motivacio és teljesitmény Osszefliggései. A magatartds megvaltoztatdsanak
folyamata és eszkozei. A vezetd befolyasold képessége. Csoportok jelentésége a
szervezeti miikddésben. A csoport teljesitményét befolyasolo tényezok. A
csoport alakitasa, strukturalis 6sszetevéi és fejlodésének folyamata. Dontés és
problémamegoldas egyéni €és csoport szinten. Dontéstamogatd eszk6zok és
modszerek. Hatékony és eredményes kommunikacio. Erzelmek és kulturalis
sajatossagok a kommunikaci6 soran. Targyalastechnika elméleti és gyakorlati
lkérdései. A konfliktusok a szervezet életében. A konfliktusokbdl szarmazé
elonyok és hatranyok. A konfliktus kezelés stratégiai. Hatalom a szervezetben. A
hatalomgyakorlés lehetdségei és eszkozei. Az egyéni s szervezeti viselkedés
kerete a szervezeti kultira. A vezet6 kultarabefolyasold képessége. Szervezeti
lkultara és a valtozasok.

Eletpalya-tervezés az egyéni sikeresség, karriermenedzsment a szervezet
hatékony emberi-eréforras gazdalkodasa érdekében.

F6bb tanuldi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel, kozos értelmezéssel és a vélemények
litkoztetésével. Informaciok feladattal vezetett rendszerezése. Onallé feladat
megoldas. Team munka, csoportos dontés és problémamegoldas. Esettanulmany
feldolgozas és elemzés.

Kotelezd irodalom és elérhetdsége

Bakacsi Gy: Szervezeti magatartas és vezetés, Aula, Bp. 2004. DUE Kényvtar

A fejezetekhez késziilt oktatasi segédletek. Készitette: Rajcsanyi-Molnar
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Monika, Nagy Enik6, 2017, Hozzaférhet a moodle rendszerben.

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

leirasa

1. Egyéni feladat

IBeadando feladatok/mérési jegyzOkdnyvek [2. Csoportos beadando

A feladatok részletes leirasa a MOODLE-ban tekintheté meg.
Ezek a feladatok a vizsgaidészakban nem potolhatok.

Zarthelyik leirasa, idGbeosztasa

12. héten. P6t Zh, a 13. héten.
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Nemzetkozi gazdasagtan

magyarul[Nemzetkozi gazdasagtan Szintje A
A tantd . . - -
antargy neve angolul |International Economics Kod 2DlL;EN TKT

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

Koézgazdasagtan II. DUEN-TKT-212

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit Oktata 1
pus Elgadas |[Gyakorlat [Labor oveleimeny ! s Iyenve

Nappali 150/39 2 1 0 |-

F 5 magyar
Levelezd 150/15Féléves 10/Féléves 5 [Féléves 0 i
Targyfelelés oktatd neve Dr. Fogarasi Jozsef beosztasa fGiskolai

docens

IRovid célkitiizés, fejlesztési célok

IA targy megismerteti a hallgatokat mindazokkal a gazdasagi gyakorlatban és
tudomanyos elemzésekben is alkalmazott legfontosabb fogalmakkal, elméleti tételekkel
s szamitasi modszerekkel, kvantitativ mutatokkal, amelyeket a nemzetk6zi gazdasagtan
kiilonbozo elméleti iranyzatai alkottak. A targy atfogja a nemzetkdzi gazdasagtan
lhagyomanyos tematikajat, de azon feliil kitér a kiilonb6z6 elméleti tételeknek és
imodszereknek a mai vilaggazdasagi valosag és gyakorlat szemszogébdl vald
Ertekelésére is. A tananyag feldolgozasa a zart gazdasagot elemzé mikrodkonomia és
imakrodkonomia tantargyak ismeretanyagara épiil.

IA kurzus elvégzése utan a hallgatd képes megérteni és alkalmazni a nemzetkdzi
oazdasdgtan modelljeit. A hallgatd képes alapvetd nemzetkdzi gazdasagi mutatészamok
kiszamitasara és azok értelmezésére. A hallgaté képes megérteni €s elemezni a kis,
nyitott gazdasagok gazdasagpolitikai kérdéseit.

eredményekben kifejezve)

IEl6adas K6z6s el6adas nagy tablas, projektorral ellatott teremben
o Gyakorlat Kiscsop(r)rto's tablas gyakorlat, irdnyitott csoportos
Jellemz6 atadasi moédok munkavégzés
Labor -
IEgyéb Egyéni felkésziilés
Tudas

Kévetelmények (tanulmanyi

[smeri a Nemzetk6zi gazdasagtani alapfogalmakat.

[smeri a Nemzetk6zi gazdasagtani alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és hatarait
[smeri a teriilet legfontosabb dsszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

Képesség

IKépes a Nemzetkozi gazdasagtan ismeretrendszerét alkotd elképzelések alapfoku
analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységére.

A ttitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikddése alapvetd
jellemz6inek hiteles kozvetitésére, atadasara.

IFolyamatos 6nképzés igénye jellemzi a kdzgazdasagtan teriiletén

lAutonomia és felel6sségvallalas

Onalloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

[Egyiittmiikddés és felelosség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA nemzetkozi gazdasagtan tudomanya. A vilaggazdasagtan és a nemzetk6zi gazdasagtan
targya, modszertana. A vilaggazdasag fejlédéstorténetének és a nemzetkdzi
gazdasagtani elméletek, iranyzatok torténetének vazlatos attekintése. A vilaggazdasag
helyzete, szerkezete, fébb folyamatai.

IA nemzetkozi kereskedelem alapvetd fogalmai. Nyitott piacok: egy termék, két piac

modell. A nemzetkozi kereskedelem szerepe, hatasai. A nemzetkozi kereskedelem fobb
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mutatészamai. Nyitottsagi mutatok, cserearanymutatok, rugalmassagi mutatok.

IA nemzetkdzi munkamegosztas €s szakosodas alapelvei. A szakosodas klasszikus és
neoklasszikus elmélete. Az abszolut és komparativ elonyok elve. A neoklasszikus
imodellek kiegészitései. Novekvo hozadékkal dolgozd modellek. Alternativ, kritikai
elméletek.

IKereskedelempolitikai alapelvek és gyakorlat. Szabad kereskedelem és
protekcionizmus. A nemzetkozi kereskedelem, kereskedelmi tigyletek, szolgaltatasok
kereskedelme. Kereskedelempolitikai eszkdzok és hatasaik.

INemzetkozi tényezdaramlas. A téke- és munkaeréaramlas okai, kovetkezményei,
modelljei. A tényez-mobilitas fogalma és valtozatai. A nemzetk6zi munkaerd-aramlas
okai és formai. A t6ke nemzetkdzi aramlasanak inditékai, okai és kovetkezményei.

IA nemzetkozi fizetési mérleg. A kiilkereskedelemi mérleg, a foly6 fizetési mérleg, a
pénziigyi és tokemérleg fogalma. Pénzelmélet, valutaarfolyamok. Arfolyamrendszerek.
|Az arfolyampolitika kérdései. Valutatanacs, rogzitett és lebegd arfolyamrendszer.
Gazdasagpolitikai kérdések nyitott gazdasagban. A gazdasagpolitika lehetséges iranyai
legy kis, nyitott gazdasagban. Kiigazitas. A kiils6 egyensuly megbomlasanak okai,
lehetdségek a helyreallitasra.

Nemzetkozi versenyképesség, Uj gazdasagfoldrajz. A nemzetkdzi versenyképesség
fogalma, versenyképességi megkdzelitések, rangsorok, a versenyképesség szerepe a
globalis gazdasagban. A transznacionalis vallalatok tizletpolitikaja és szerepe a
tokearamlasban. A TNC-k nemzeti és nemzetkdzi szabalyozasa. Globalizacio és
vilaggazdasag, fejlodési egyenldtlenségek, aszimmetrikus interdependenciak.
Integracioelmélet. Integracids formak és jellemzaik.

Tanuloi tevékenységformak

[Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal és 6nallo feldolgozassal
[Elemz6 feladatok megoldasa irdnyitassal és 6nalldan a gyakorlati kurzusokon
Csoportos felkésziilést, eléadast és vitat igényld feladatok.

IKotelez6 irodalom és elérhetésége

KRUGMAN, Paul R. — OBSTFELD, Maurice (2003): Nemzetkozi gazdasagtan.
Budapest, Panem. 872 p. ISBN 963 545 339 6 — kijelolt fejezetek (1-6; 8-9; 12-17;)
IAz el6adasokon elhangzott informaciok és a gyakorlaton elhangzott ismeretek

Az eldado6 és a gyakorlatvezet6 altal kijelolt cikkek és feladatok.

IA MOODLE rendszerben megjelend segédanyagok.

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

CSAKI Gybrgy (2011): A nemzetkdzi gazdaségtan és a vilaggazdasagtan alapjai.
IBudapest, Napvilag. 397 p. ISBN 978 963 338 060 4

BENCZES Istvan — CSAKI Gyorgy — SZENTES Tamas (2011): Nemzetkozi
gazdasdgtan. Budapest, Akadémiai K.. 335 p. ISBN 978 963 058 711 2

BOCK Gyula — MISZ Jozsef (2006): Nemzetkozi kozgazdasagtan. Tatabanya, TRI-
IMESTER Kiad6. 318 p. ISBN 963 956 114 2

IBOCK Gyula (2007): Nemzetkozi kdzgazdasagtan feladatok. Tatabanya, TRI-MESTER
IKiado. 288 p. ISBN 978 963 956 119 9

Simai Mihaly: A vilaggazdasag a XXI. szazad forgatagaban. Akadémiai Kiado,
Budapest. 2008.

IMagyarorszag fizetési mérleg- és kiilfolddel szembeni befektetési pozicid-statisztikai,
MNB

Beadandé feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

IAz oktaté altal az egyes témakhoz kiadott irodalom 6nallé/csoportos feldolgozasa és az
oran valo kozreadasa

IA félév soran egy egyéni feladat beadasa hataridore

IA diakok orarol orara kaphatnak hazi feladatot (pl. sajtocikkek bemutatasa,
fogalommagyarazat stb.) - opcionalis

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

IA félév soran két zarthelyi dolgozat irasara kertil sor, a tanév idébeosztasatol fliggden a
féléves tantargyprogramban eldre meghirdetett idépontokban. A zarthelyi dolgozatok az
utolsé szorgalmi héten javithatok/potolhatok.
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Szakdolgozat 1.- Kutatasmodszertan

A tantargy neve

magyarul Szakdolgozat 1.- Kutatdsmodszertan Szintje A
. , DUEN(L)-
angolul Thesis research — research methodology Kod T\/\V-090

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

IHeti 6raszamok .
Ti K6vetelmé Kredit Oktata \
pus [E16adas Gyakorlat Labor ovelelmeny ! alas nyelve
Nappali 150/13 1 0 0
A 0 magyar
Levelezo 150/5 [Féléves 5 |Féléves 0 [Féléves [0 9y
Targyfelelds oktatd neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea [beosztasa foiskolai tanar

(tartalom, kimenet, tantervi

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga

hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A tantargy célja az, hogy a leend6 gazdasagi szakembereket felkészitse a
lkutatandd problémék meghatarozasara, az eredmények gyakorlatban torténd
felhasznalasara. Legyen képes a hallgat6 szakszeriien megfigyelni, megfigyelései
nyomon kovetésére alkalmas objektiv adatgyiijté eszkdzok, kérdbivek
készitésére s tapasztalatait szoveges vagy szamszer(i formaban régziteni,

eredményekben kifejezve)

Kovetelmények (tanulmanyi

El6adas
o Gyakorlat kiscsopo’rtos’ tablas gyakorlat, irdnyitott csoportos
Jellemz6 atadasi moédok munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

Ismeri a gazdalkodasi teriilet legfontosabb 0sszefliggéseit, elméleteit és az ezeket
felépitd terminologiat.

Képesség

Képes a gazdalkodasi szakteriilet ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku
analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységre.

Képes hasznalni, megérteni gazdalkodasi szakteriiletének jellemzo
szakirodalmat, szamitastechnikai, konyvtari forrasait.

Attitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzobinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén

Autonomia és felelosségvallalas

Onélloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések és az adott forrasok
alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikddés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA kutatd munka altalanos szabalyainak, alapfogalmaknak, modszereknek,
eszkozoknek a bemutatasa.

IA szakirodalom feldolgozasanak mddszerei. A megfigyelés modszerei és
eszkozei Az interju modszer. Kérddives vizsgalatok. Kérddivek tervezése és
szerkesztése. Kérdéstipusok, skalak, nyitott kérdések kddolasa.

A mintavétel modszerei. A felmérések gyakorlati problémai. A vizsgalat
valtozorendszerének kidolgozasa, javitas, kodolas, adatrogzités. Adatelemzés,
tablatervek készitése, a kutatasok Gsszegzése

Tanuloi tevékenységformak

- Szovegértelmezés

- Informaciok feldolgozasa egyénileg és csoportosan
- Vélemények litkozetése

- Vitakészség és érveléstechnika elsajatitasa

- Csoportban valé egyiittmiikodés
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- Erdekérvényesités formainak elsajatitasa

IKotelez6 irodalom és elérhet6sége

Lengyelné Molnar Tiinde (2013): Kutatastervezés, Eger, 168.
http://mek.oszk.hu/14400/14492/pdf/14492.pdf

MAJOROS Pal (2011): A kutatasmddszertan alapjai: tanacsok, tippek, tritkkok:
nem csak szakdolgozat-iroknak [Budapest], Perfekt. 250 p.ISBN
9789633945841

(Utmutato a szakdolgozat készitéshez (MOODLE rendszer)

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

Babbie, E.: A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Balassi Kiado, Bp.,
1995.

[ECO, Umberto (2012): Hogyan irjunk szakdolgozatot? Budapest, Partvonal. 214
p. ISBN 9789639910898

Hunyadi Lasz16- Vita Laszl6 (2011): Statisztika K6zgazdaszoknak, KSH, ISBN:
963-215-7427, 772 oldal

|Antal Laszl6: A tartalomelemzés alapjai. Magvetd, Bp., 1976.

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

Szakdolgozati téma kivalasztasa, hipotézis megfogalmazasa, a vazlatpontok
0sszeallitasa, a sajat munka kidolgozasa-kérdoiv 6sszeallitasa

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

szorgalmi iddszak 13. hetében prezentacio tartasa a valasztott témabol
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Szamvitel menedzsment, kontrolling és informaciogazdalkodas

A tantargy neve

maavarul Szamvitel menedzsment, kontrolling és Szintie N
9y informaciogazdalkodas J
angolul Account!ng Management, controlling and Kod DUEN(L)-TKT-
information management 218

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kzgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

DUEN-TKT-217 Szamvitel alapjai

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmény [Kredit ktata 1
ipus ElGadas Gyakorlat abor Oovetelmény [Kredi (Oktatas nyelve
Nappali 150/39 1 2 o
F 5 magyar
Levelezd 150/15|Féléves 5 [Féléves 10 |F éléves|0 gy
Targyfelelos oktatd neve Dr. Szasz Erzsébet beosztasa foiskolai docens

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

IRovid célkitiizés, fejlesztési célok

IA hallgatdé megismerje a rendszer- és informacidelmélettel, valamint a
szervezéssel kapcsolatos alapismereteket. A tanuld legyen képes atlatni a
vallalkozasi rendszerek felépitését, tudja eldallitani és feldolgozni a szamviteli
informaciokat hagyomanyos és korszerti eszkozokkel.

[smerje meg a hallgaté a kontrolling kialakulasat, koncepcidjat, el tudja
helyezni a kontrolling funkciot a vallalati munkamegosztasban. Ismerje meg
részletesen a vallalat tervezési rendszerét, alkalmazott modszereit és tudja
Ertelmezni azokat. Legyen tisztaban az informacio-ellatas folyamataval,
ismerje a vallalati informacids és beszdmold rendszereket, azok fajtait. Képes
legyen a gyakorlatban alkalmazni a koltséggazdalkodasi, beruhazas-
icazdasadgossagi és pénziigyi szamitasokat.

kifejezve)

El6adas IK6z0s eldadas nagy tablas teremben
kiscsoportos tablas gyakorlat, iranyitott egyéni és csoportos
e st s Gyakorlat S
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

[smeri a Szamviteli alapfogalmakat.

[smeri a Kontrolling targykorének alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és hatarait
[smeri a szamvitel alapvetd, atfogo tényeit, iranyait és hatarait

[smeri a teriilet legfontosabb Gsszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

[smeri a Kontrolling folyamatokhoz kapcsolddo alapvetd ismeretszerzési €s
probléma-megoldasi modszereket.

IKépesség
Képes a szamvitel ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku analizisére,
az Osszefliggések szintetikus megfogalmazésara és adekvat értékeld

Kovetelmények (tanulményi eredményekben [tevékenységére.

IKépes a rabizott feladatok iranyitas és ellen6rzés nélkiili végrehajtasara.
[Feladatait sajat felel6sségi korén beliil képes megtervezni, litemezni és
elvégezni.

Hataskorén beliil meghozza a feladat eredményes megoldasahoz sziikséges
javaslatokat, dontéseket, intézkedéseket.

Képes a menedzseri szerepeket és a menedzseri kompetenciakat alkalmazni és
hasznara forditani.

Képes 6nalld véleményformalasra és annak kinyilvanitasara/megvédésére.

Attitiid

Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmédjanak és gyakorlati mikodése
alapvetd jellemzoinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

IFolyamatos onképzés igénye jellemzi a szamvitel teriiletén.
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lAutonémia és felel6sségvallalas

Onalléan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egytittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Szamviteli folyamatok a gazdasagi rendszerekben

Uogszabalyok és eldirasok a szamviteli munkaban

A szamviteli informacios rendszerek szervezésének alapjai

IA szamviteli informacios rendszerek kiépitése

K 6dszamrendszerek és egyéb azonositok kidolgozasanak elméleti alapjai
Ugyviteli bizonylatok, lekérdezések adattartalmanak meghatarozasa,
Vezetéstajékoztatasi és egyéb dokumentumok szervezése

Az ligyviteli folyamat kialakitasa

Szamviteli feladatok az integralt szamitogépes rendszerben

Tantargy tartalmanak rovid leirasa IAz alkalmazott kddszamrendszerek korszertisitése

A szamvitel és pénziigyi tevékenységek munkakapcsolatainak szervezési
imegalapozasa

IA pénziigyi tevékenységek szervezése

IA szamviteli tevékenységek szervezése, A leltdrozas szervezése. A beszamolas
¢s mérlegkészités szervezése

IKontrolling alapfogalmak, az alrendszerei, a vallalkozas, mint rendszer. A
kontrolling mint vezetési alrendszer és helye a szervezetben. A kontrolling
kozelités (gondolkodas) modja. Az operativ tervezés, a Pénziigyi Kontrolling, aj
Beruhazas-kontrolling, a Kontrolling rendszer kialakitasa és bevezetése
Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal 20 %

[Elméleti anyag 6nallé feldolgozésa 0 %

[Feladatmegoldas iranyitassal 40 %

[Feladatok 6nallo feldolgozésa 40 %

Dr. Paal Eva: Szamvitelszervezés és vezetés 1., Perfekt, 2001.

Dr. Janosa Andras - Dr. Paal Eva: Szamvitelszervezés és vezetés II., Perfekt,

Tanuloi tevékenységformak

2001.
Dr. Paal Eva: Feladatgyiijtemény a szamvitelszervezés tantargyhoz., Perfekt,
IKotelez6 irodalom és elérhetdsége p004.
zol & KKARDOS B. — SZTANO I- VERES A. (2007) A vezetdi szamvitel alapjai,
Saldo —

IMACZO Kalman (2007): Controlling a gyakorlatban, Kempelen Farkas
hallgat6i Informacios Kozpont, Digitalis tankonyvtar,
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tkt/controlling-gyakorlatban/ch01.html
Dr. Paal Eva: Gyakorlofiizet a szamvitelszervezéshez megoldasokkal, 2009,
Budapest

Horvath&Partner (2009): Controlling: Ut egy hatékony controlling-
rendszerhez. 6., atd. utanny. Budapest, Complex 287 p. ISBN 978 963 224 940
IAjanlott irodalom és elérhetOsége 7
Boda Gyorgy — Szlavik Péter (2001): Kontrolling rendszerek tervezése. [2.
bov., atd. kiad.] Budapest, KIK Kerszov 409 p. ISBN 963-224-563-6

Hanyecz Lajos (2006): A controlling rendszere: az eredményorientalt iranyitas.
Budapest, Saldo 291 p. ISBN 963-638-158-5

IBeadando feladatok/mérési jegyzokonyvek [Félév soran kiadott Hazi feladatok, melyek az 6rai mintapéldakhoz igazodnak
leirasa (Gsszesen 30 pont)

IA szorgalmi id6szakban 3 darab zarthelyi kisdolgozat (amely tartalmaz tesztet,

Zarthelyik leirésa, idbeosztdsa igaz-hamis allitasokat és feladatmegoldast is).
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Szakdolgozat 2. — Szakdolgozatkészités GAZDBA

maavarul Szakdolgozat 2. —Szakdolgozatkészités Sintie A
A tantargy neve Y GAZDBA )
angolul Thesis Research Kod (?QLiEN-TKT-

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

DUEN(L)-TVV-090 Szakdolgozat 1. Kutatasmodszertan

Heti 6raszamok . Oktatas
Ti K 6vetelmé Kredit
pus El6adas Gyakorlat Labor ovetstieny redt nyelve
Nappali 150/13 1 0 0
Levelezd 15075 |Féleves 5 Feléves 0 [Féléves [0 A 10 magyar
. . X . . , foiskolai
Targyfelelds oktatd neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea beosztasa anar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga (tartalom,
kimenet, tantervi hely)

IRovid célkitiizés, fejlesztési célok

IA hallgaté a kurzus végére képessé valik szakmai segitséggel torténd 6nallo
kutatas végzésére és annak eredményeinek irasos bemutatdsara, azaz a
szakdolgozat elkészitésére, vagyis képesnek kell lennie:

- problémak feltarasara, azonositasara, a megoldando probléma
kivalasztasara,

- a probléma megoldasahoz ismeretek gyiijtésére és rendszerezésére,

- az ismeretek szintetizalasara,

- 0nallo vélemény formalasara a problémaval kapcsolatban

- a vélemény irasba foglaldsara a kommunikacio altalanos szabalyai és a
foiskola elvarasainak figyelembe vételével.

Kovetelmények (tanulmanyi eredményekben
kifejezve)

IEl6adas
o Gyakorlat kiscsoporrtos, tablas gyakorlat, iranyitott csoportos
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés
Labor
IEgyéb
Tudas

[smeri a gazdalkodasi teriilet legfontosabb Gsszefliggéseit, elméleteit és az
ezeket felépitd terminologiat.

Képesség

IKépes a gazdalkodasi szakteriilet ismeretrendszerét alkotd elképzelések
alapfoku analizisére, az 6sszefliggések szintetikus megfogalmazasara és
adekvat értékel tevékenységre.

IKépes hasznalni, megérteni gazdalkodasi szakteriiletének jellemzo
szakirodalmat, szamitastechnikai, konyvtari forrasait.

A ttitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati mitkodése
alapvetd jellemzoinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

IFolyamatos 6nképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén

lAutonomia és felel6sségvallalas

Onalloan végzi az atfogod, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és
az adott forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA kutaté munka altalanos szabélyainak bemutatasa valamint az egyetem
foiskola vonatkozd szabalyzatainak megismertetése.

Tanuloi tevékenységformak

IKotelez6 irodalom és elérhetdsége

MAJOROS Pal (2011): A kutatasmodszertan alapjai: tanacsok, tippek,
triikkdk: nem csak szakdolgozat-iroknak [Budapest], Perfekt. 250 p.ISBN
9789633945841
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Utmutato a szakdolgozat készitéshez (Moodle rendszer)

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

214 p. ISBN 9789639910898

IECO, Umberto (2012): Hogyan irjunk szakdolgozatot? Budapest, Partvonal.

IBeadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

Szakdolgozati adatok rogzitése a Szakdolgozati rendszerben
Szakirodalmi szintvizsga a 6. oktatasi héten

Szakdolgozat leaddsa az Egyetem kozponti Tanév naptaraban
meghatarozottak szerint

Zarthelyik leirasa, idGbeosztasa
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Szakmai gyakorlat -GAZDBA

magyarul Szakmai gyakorlat - GAZDBA Szintje A
A tants . . -TKT-
antargy neve angolul Field Practice Kod EQ%EN(L) TKT
[Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet
Kotelez6 eltanulmany neve
Heti 6raszamok .
Ti IKovetelmé Kredit Oktata 1
pus Eléadas Gyakorlat Labor oveteimeny : atas fyelve
Nappali 0 0 0
A 30 magyar
Levelezo Féléves 0 [Féléves 0 [Féléves [0 9y
Targyfelelds oktatd neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea [beosztasa foiskolai tanar

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

IA gyakorlat végére a hallgato képessé valik munkajanak megtervezésére, a
sziikséges intézkedések megtételére, eredményeinek értékelésére, - feladatai
hataridore torténd teljesitésére, - munkaszervezetek problémainak felismerésére,
megoldasara - a tanultak szakszerti alkalmazasara. Szakemberekkel hatékonyan
kommunikalni, - egyéni- és team munkaban elvégezni a feladatokat, - a
gyakorlatrol/a szakdolgozat készités folyamatarol beszamolot késziteni -
imunkajarol beszamolni, jelentést tenni irdsban és szoban, prezentacioval is
alatamasztva, kozgazdasz stilusban, - a munkafolyamat soran felmeriil$ hibak,
hianyossagok feltarasara, kikiiszobolésére

Elgadas |

Gyakorlat szakmai gyakorlati helyszinén a szak kovetelményeihez igazodo
Jellemz6 atadasi moédok feladatok végzése

Labor

Egyéb

Tudas

[smeri a gazdalkodasi teriilet legfontosabb 0sszefliggéseit, elméleteit és az ezeket
felépitd terminologiat.

[smeri a gazdalkodasi teriilet alapvetd ismeretszerzési €s probléma-megoldasi
modszereit

IKovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Képesség

Képes a gazdalkodasi szakteriilet ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku
analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységre.

Rendelkezik az 6nalldé munkahoz sziikséges képességekkel

Képes masokkal vald kooperacidra

Képes a kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

Képes adott munkahely kiilonféle szakmai elvarasainak megfelelden felhasznalni
szakmai tudasat.

A ttitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos dnképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén

lAutonéomia és felel6sségvallalas

Onalloan végzi az atfogod, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikodés és felelosség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.
IA szakmat megalapoz6 nézeteket felelosséggel vallalja.

A hallgatd a szak €s specializacio szakmai igényeinek megfelelé kornyezetben
teljesiti a tantervben eldirt gyakorlatot. Foglalkoztatd cégnek rendelkeznie kell a

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

specializaciohoz illeszkedd foglalkoztatashoz sziikséges targyi és személyi
feltételekkel. A hallgatod gyakorlati szakmai munkajat gyakorlatvezetd
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kijelolésével, adatgytijtés, irodalomkutatas, konzultacio lehetéségének
biztositasaval segitik.

IA gyakorlat végén a foglalkoztato cég a gyakorlat teljesitésérdl igazolast ad,
amelyben értékeli a hallgatd munkajat (a hallgato altal elvégzett legfontosabb
feladatokat, magatartasat, a szakmai gyakorlat hasznossagat a cég és a hallgato
szempontjabol). Megadja a tevékenység Osszesitett mindsitését. A targyfelelds a
munkanaplé és a foglalkoztatd cég mindsitése alapjan meghatarozza a gyakorlat
végleges értékelését.

Tanuloi tevékenységformak

IA szakmai gyakorlati helyen egyéni és tarsas feladatmegoldas, munkavégzés

IKotelez6 irodalom és elérhet6sége

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

A specializacionk és a szakdolgozat témajahoz kapcsolodo hazai és kiilfoldi
szakirodalom felkutatasa (legalabb 10) felkutatasa, megismerése, szintetizalasa

IBeadand6 feladatok/mérési
jegyz6konyvek leirasa

IA szakmai gyakorlatrol irt beszamold, amely tartalmazza a hallgato nevét, a

szakmai gyakorlat helyét és idejét, a szakmai gyakorlaton teljesitett feladatokat heti
bontisban. Osszefoglalé véleményt, tapasztalatot a szakmai gyakorlaton latottakrol,

clsajatitottakrol. Times New Roman, 12-es betliméret, 1,5-es sortav,El6lap + 3-5
oldal beszamold

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa
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magyarul IAdozas 1 Szintje A
A tantargy neve ngolul T axation 1 Kod 1D5LéEN(L)-TKT-

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kozgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelezo eldtanulmany neve

Heti 6raszamok .

T1 Kovetelmény [Kredit Oktata 1

pus El6adas Gyakorlat Labor oveteimeny : atas fyelve
Nappali 150/39 3 0 o

\Y 5
Levelezd 150/15 [Feléves 15 [Féléves 0 [Féléveso magyer
Targyfelelos oktato neve Dr. Keszi-Szeremlei beosztasa foiskolai tanar
/Andrea

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

IRovid célkitiizés, fejlesztési célok

A tantargy célja megismertetni a hallgatokkal az addzas érvényes anyagi jogi és
eljarasi szabalyait. A tantargy keretei kozott megismerkednek a hallgatok az adozas
rendjével, az addalanyok és az adohatosagok jogaival és kotelezettségeivel, az
adoigazgatasi eljaras folyamataval, a jogorvoslati és végrehajtasi rendszerrel. A
tananyag feldolgozésa soran cél a gyakorlatorientalt ismeretanyag elsajatitasa,
lamelynek keretében elsésorban az AFA és az SZJA megallapitasaval, bevallasaval
lkapcsolatos feladatok megismertetésére, a vonatkozd jogszabalyok gyakorlati
eseteken, feladatokon torténd bemutatasara helyezddik a hangsuly.

IA hallgaté megtanulja az elektronikus {igyintézést, megismeri és hasznalja az
igyfélkaput, el tudja késziteni az elektronikus adobevallasokat, gyakorlatot szerez
az elektronikus adatszolgaltatasban, adofizetésben, igazolasok kérésében

IKovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

IEl6adas K6z0s eldadas nagy tablas teremben
o Gyakorlat Kiscsop(r)rtors tablas gyakorlat, iranyitott egyéni és csoportos
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés
Labor Szamitogépes feladatmegoldas
IEgyéb
Tudas

[smeri az Adozasi alapfogalmakat.

[smeri az addzas alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és hatarait

[smeri a teriilet legfontosabb dsszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

Tevékenysége soran alkalmazza az ad6zéssal Gsszefiiggd anyagi és eljarasi
ljogviszonyokat meghatarozé jogforrasokat.

IK6zremiikodik az adobevallasok elkészitésében, az elektronikus ado- és
jarulékbevallasok elkészitésében.

Képesség

IKépes az adozas ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku analizisére, az
Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld tevékenységére.
A ttitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikddése alapvetd
jellemzoinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

IFolyamatos dnképzées igénye jellemzi a szamvitel teriiletén

lAutonémia és felel6sségvallalas

Onalldan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az adott
forrasok alapjan torténé végiggondolasat.

[Egyiittmiikddés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

- Az allamhaztartas funkcidja, a Pénziigypolitika és a koltségvetési politika
ismertetése
- A jovedelemelosztas indokai és folyamata

- Az ad6 fogalma, az ad6zas alapelvei és az adopolitika
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- Az adotényallas elemei, az adok csoportositasa

- Az addorendszer altalanos ismertetése, a hazai adorendszer fejlédésének
bemutatasa

- Az addzas rendjérdl szo6lo torvény hatalya, adohatésagok bemutatasa, az ad6zo
ljogai és kotelezettségei, Adokotelezettségek,

- Adoigazgatasi eljaras, Hatosagi eljaras, Végrehajtasi eljaras

- A személyi jovedelemado altalanos jellemzodi, alapelvei, hatalya, az ad6 alanya,
adokotelezettség, a bevétel, a koltség és a jovedelem tartalma, az 6sszevonasra
keriil6 jovedelmek megallapitasanak legfontosabb szabalyai, a szamitott ado, az
Gsszevont addalap addjanak, valamint az adokedvezmények és a fizetend$ adod
meghatarozasa, az adoeldleg megallapitasanak és a kiilon ad6z6 jovedelmek
adoztatasanak legfontosabb szabalyai

- Az AFA jellemz6i, hatalya, a termékértékesités és szolgaltatasnyujtas tartalma az
afa rendszerében, a teljesités helye, az adofizetési kotelezettség keletkezése, az afa
alapja, mértéke, adomentességek, az afa levonas lehetésége, afa megfizetésére
kotelezett személy, szamlazasi szabalyok, az afa bevallasa, az ad6 elszamolésa és
visszaigénylése

Az tigyfélkapu segitségével megvalosithatd kozigazgatasi iigyintézés
imegismertetése. Elektronikus ligyintézés, ligyfélkapu, elektronikus adobevallas,
adatszolgaltatas, adofizetés, igazolasok kérése, fizetési kedvezmény az Internet
segitségével. Az Abev keretprogram megismertetése, hasznalata. Adoelszamolasok,
az elektronikus adobevallas, nyomtatvany kit6ltd, ellenérzd programok.

Tanuloi tevékenységformak

IElméleti anyag feldolgozésa iranyitassal: 20%
IElméleti anyag 6nall6 feldolgozasa: 0%
[Feladatmegoldés iranyitassal: 40%
IFeladatmegoldas onalldan: 40%

IKotelez6 irodalom és elérhetésége

1. Dr. Herich Gyorgy: Addtan, Penta Unio, Pécs, 2016.

2. Burjan - Szebellédi - Sztanoné - Toth: Adok és timogatasok alapjai, 2007.

3. Dr. Herich Gyorgy: Adoteszt és Példatar, Penta Unio, Pécs, 2016.

Uacso Tamas: Az ligyfélkapu és az eBEV hasznalata. 2. modositott kiadas Budapest
. Saldo, 2006. 51 p.

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

Sztand Imréné dr.: Ado6zés, Saldd, Budapest, 2008.

IPardczai Péterné dr. - Ballainé Nagy Katalin: Ado, vam, illeték,
tarsadalombiztositas, Példatar, teszt, esettanulmany, Perfekt Kiado, Budapest, 2009.
IKrisko Csaba- Locskai Botond: Elektronikus {igyintézés az adohivatalban, Saldo,
2008

Beadandé feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

IFélév soran kiadott Hazi feladatok, melyek az 6rai mintapéldakhoz igazodnak
(Osszesen 20 pont)

Onalloan elkészitett, szabadon vélasztott tipust bevallas elkészitése és beaddsa a
12. hétig

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

IA szorgalmi id6szakban 2 darab zarthelyi dolgozat (amely tartalmaz tesztet, igaz-

lhamis allitasokat és feladatmegoldast is).
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A tantargy neve

magyarul INemzetk6zi pénziigyek Szintje IA
angolul International Finance Kod DUEN-
g © TKT-113

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

Tipus Heti draszamok Kovetelmény Kredit Oktatds
El6adas Gyakorlat Labor nyelve
Nappali 150/39 2 1 0 e 5 magyar
Levelezo 150/15[Féléves 10 [Féléves 5 |Féléves |0
Targyfelelés oktatd neve IDr. Fogarasi Jozsef beosztasa fGiskolai
docens

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

IA hallgatok megismertetése a nemzetkozi pénziigyi kapcsolatok kialakulésaval,
torténelmi fejlddésének fontosabb 1épéseivel. A tantargy keretében
imegismerhetdk az arfolyamrendszerek, arfolyamjegyzési- és szamitasi modok,
tovabba a devizaarfolyamok befolyasolasanak eszkoztara. A hallgatok
megismerkedhetnek a devizagazdalkodas 1ényegével, a hazai
devizagazdalkodas fejlédésével, jellemzodivel. A tananyag tartalmazza a
memzetkdzi fizetési mérleg felépitését, alakulasat befolyasold tényezdket. Az
egyensulyi kérdések kapcsan sz6 esik az eladosodasrol, majd a pénz
imegszerzésének lehetséges madjairdl, a pénziigyi piacok tevékenységérol
fejlodésérdl, a nemzetkdzi hitelezési és befektetési tevékenységrdl. A hallgatok
ismereteket szerezhetnek a nemzetkdzi monetéris és a regiondlis pénziigyi
szervezetek tevékenységérol.

kifejezve)

IEl6adas K6z06s eléadas nagy tablas teremben
kiscsoportos tablas gyakorlat, iranyitott egyéni és csoportos
e e e Gyakorlat .
Jellemz6 atadasi moédok munkavégzés
Labor szamitogépes feladatmegoldas
Egyéb |
Tudas

IKovetelmények (tanulmanyi eredményekben

[smeri az pénziigyi és devizaval kapcsolatos alapfogalmakat.

[smeri a nemzetkdzi pénziigyek alapvetd, atfogo tényeit, irdnyait és hatarait
[smeri a teriilet legfontosabb Gsszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminoldgiat.

Képesség

IKépes a nemzetkdzi pénziigyek ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku
analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységére.

Attitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése
alapveto jellemzbinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

IFolyamatos 6nképzés igénye jellemzi a szamvitel teriiletén

lAutonémia és felel6sségvallalas

Onalloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

[Egyiittmiikddés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
iszakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

|Valuta, deviza, arfolyamok, és az arfolyamrendszerek, a nemzetkdzi pénziigyi
elszamolasok és a mérlegek, a devizagazdalkodas, A pénzrendszerek
kialakulasa és fobb tipusai, Az Eurdpai vilagpénz és az Europiacok, Hitelek és
befektetések a kiilgazdasagi kapcsolatokban, az Eladésodas a vilaggazdasagban,

IA Nemzetkozi valutaalap, A vilagbank, A regiondlis pénziigyi és fejlesztési

88



Gazdalkodasi és menedzsment
Alapképzési szak
2020

intézmények, Magyarorszag és az EU kapcsolata

Tanuloi tevékenységformak

IElméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 20%
[Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa: 10%
[Feladatmegoldas iranyitassal: 40%
[Feladatmegoldas 6nalldan: 20%

IKotelez6 irodalom és elérhet6sége

1. Décsi Jend: Nemzetkozi pénziigyek, Unid Kiado, 2011.

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

1. Hatalyos devizajogszabalyok
Az MNB honlapjan folyamatosan megjelend ,,publikaciok”

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

[Félév soran kiadott Hazi feladatok, melyek az 6rai mintapéldakhoz igazodnak
(Osszesen 20 pont)

Zarthelyik leirasa, iddbeosztasa

A szorgalmi id6szakban 2 darab kisdolgozat (amely tartalmaz tesztet, igaz-
lhamis allitasokat és feladatmegoldast is).
IDolgozatok legalabb 61%-os teljesitése sziikséges.
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magyarul IAdozas 2. Szintje A
A tantargy neve . , DUEN(L)-
angolul Taxation 2 Kod TKT-210
[Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kozgazdasagtudomanyi Tanszék
Kotelez6 eltanulmany neve DUEN-TKT-150 Adozas 1.
Heti 6raszamok . Oktatas
Ti Kovetelme Kredit
pus El16adas Gyakorlat Labor ovelelmeny : nyelve
Nappali 150/39 2 1 0 E 5 magvar
Levelezd 150/15Fcléves |10 |Feléves 5 [Féléves [0 o
Targyfelelds oktatd neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea [beosztasa foiskolai tanar

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja megismertetni a hallgatokkal az addzas érvényes anyagi jogi €s
eljarasi szabalyait. A tantargy keretei k6zott megismerkednek a hallgatok a
jovedéki -, a tarsasagi-, helyi adokkal, az egyszerisitett vallalkozoi adoval, a
tarsadalombiztositas rendszerével, az illetékekkel és a vammal. A tananyag
feldolgozasa soran cél a gyakorlatorientalt ismeretanyag elsajatitasa, amelynek
keretében elsdsorban a kiilonboz6 adok, illetékek, vamok megallapitasaval,
bevallasaval kapcsolatos feladatok megismertetésére, a vonatkozo jogszabalyok
gyakorlati eseteken, feladatokon torténd bemutatasara helyezddik a hangsuly.

Eldadas K6z06s eléadas nagy tablas teremben

kiscsoportos tablas gyakorlat, iranyitott egyéni és csoportos

IKovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Jellemz6 atadasi modok Gyakorlat munkavégzés
Labor szamitogépes feladatmegoldas
Egyéb |
Tudas

[smeri az Addzasi alapfogalmakat.

[smeri az addzas alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és hatdrait

[smeri a teriilet legfontosabb Osszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

Tevékenysége soran alkalmazza az ad6zassal 6sszefiiggd anyagi és eljarasi
jogviszonyokat meghatarozo jogforrasokat.

K 6zremiikodik az adobevallasok elkészitésében, az elektronikus ado- és
jarulékbevallasok elkészitésében.

Képesség

Képes az ad6zas ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku analizisére, az
Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységére.

A ttitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikddése alapvetd
jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos dnképzés igénye jellemzi a szamvitel teriiletén

lAutonomia és felel6sségvallalas

Onalloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Uovedéki adozas célja, hatalya, adokotelezettség és adomentesség, adod
felfliggesztés, adofizetés, az adofizetésre kitelezett személy, az adozassal
0sszefliggd eljarasi szabalyok

A tarsasagi adoztatas célja, altalanos jellemzdi, alapelvei, az add alanyai, az
adoalap meghatarozasa, az adé mértéke, adokedvezmények, a fizetendd

tarsasagi ado és a mérleg szerinti eredmény meghatarozasa,

90



Gazdalkodasi és menedzsment
Alapképzési szak
2020

1Az egyszerlsitett vallalkozoi ado jellemzoi, alanyai, alapja, mértéke,
nyilvantartasi kotelezettsége, az egyszertsitett kdzteherviselési hozzajarulas
legfontosabb jellemzdi

A helyi adoztatas jellemz6i, a vagyoni tipust adok, a kommunalis jellegli adok,
az idegenforgalmi ado, a helyi ipar(izési add, a helyi addelélegek megallapitasa
¢s a helyi adok megfizetése

Tarsadalombiztositasi alapelvek, biztositottak kore, Tarsadalombiztositasi és
csaladtamogatasi ellatasok, egészségiigyi szolgaltatasok,
Nyugdijszolgaltatasok, Eho

[letékek fajtai, illetékkotelezettség, illetékmentesség, ingyenes vagyonszerzési
illeték, visszterhes vagyonatruhazasi illeték, az allamigazgatasi eljarasi illetékek,
birosagi eljarasi illeték, az illeték megfizetése, jogkovetkezmények

IVam, a k6z0sségi vamjog, vamok csoportositasa, vameljarasok,
vambiztositékok, az utdlagos ellenérzés, a vamigazgatasi eljaras, az aru
vamértéke, a vam kiszabasa, visszafizetése és elengedése, jogkovetkezmények

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 20%
Elméleti anyag 6nallé feldolgozasa: 10%
[Feladatmegoldés iranyitassal: 40%
[Feladatmegoldés onélloan: 20%

IKotelez6 irodalom és elérhetésége

Sztand Imréné dr.: Ad6zés, Saldd, Budapest, 2008.

IBurjan - Szebellédi - Sztanoné - Toth: Adok és tdmogatasok alapjai, 2007.
Dr. Herich Gyorgy: Adoteszt és Példatar, Penta Unio, Pécs, 2016.

Jacso Tamas: Az ligyfélkapu és az eBEV hasznalata. 2. modositott kiadas
Budapest : Saldo, 2006. 51 p.

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

Dr. Herich Gyorgy: Adétan, Penta Unio, Pécs, 2016.

IPardczai Péterné dr. - Ballainé Nagy Katalin: Ad6, vam, illeték,
tarsadalombiztositas, Példatar, teszt, esettanulmany, Perfekt Kiado, Budapest,
2009.

Krisko Csaba- Locskai Botond: Elektronikus tigyintézés az adohivatalban,
Saldo, 2008

IBeadand6 feladatok/mérési jegyz6konyvek
leirasa

Félév soran kiadott Hazi feladatok, melyek az 6rai mintapéldakhoz igazodnak
(Gsszesen 20 pont)

Onalloan elkészitett, szabadon vélasztott tipust bevallas elkészitése és beadasa a
12. hétig

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

IA szorgalmi idGszakban 2 darab kisdolgozat (amely tartalmaz tesztet, igaz-
hamis allitasokat és feladatmegoldast is).
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A tantargy neve

magyarul INemzetkozi adozas Szintje A
. . , DUEN(L)-
angolul International taxation Kod TKT-214

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kozgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

Tipus IE{leét;((l);:szamok GyakorTat abor Kovetelmény  [Kredit Oktatas nyelve
Nappali 150/39 2 1 0 F 5 magyar
Levelezd 150/15[Féléves 10 [Féléves 5 [Féléves (0

Targyfelelds oktatd neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea [beosztiasa  [fdiskolai tanar

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

IMegismertetni a hallgatokkal az EU-n beliili kdzdsségi és nemzeti
adorendszerek felépitését, miikodését, alkalmazasi szabalyait, tovabba
felkésziteni a hallgatokat a nemzetk6zi adozas gyakorlati tennivaldira. A
tantargy keretében a Hallgatok attekintést kapnak az anyagi torvényekrol, a
kiilonbdz6 adonemek miikddésével (SZJA, AFA, TAO, Helyi adok) és az
adoeljarasi szabalyokkal.

IKovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Eldadas K6z6s el6adas nagy tablas teremben
o Gyakorlat kiscsoporrtos, tablas gyakorlat, iranyitott egyéni és csoportos
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

[smeri az Ad6zasi, kiillondsen annak nemzetkdzi vetiiletéhez kapcsolodo
alapfogalmakat.

Ismeri az ad6zas alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és hatérait

[smeri a teriilet legfontosabb Osszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

Képesség

Képes az ad6zas ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku analizisére, az
Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységére.

A ttitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmédjanak és gyakorlati mitkodése
alapveto jellemzbinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos dnképzés igénye jellemzi a szamvitel teriiletén

lAutonomia és felel6sségvallalas

Onalloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikodés ¢s feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

- Az addztatas nemzetkozi jellemz6i, modell egyezmények, kettés adoztatas
elkeriilésére szolgald modszerek, az adoztatas jellemzoi nemzetkodzi
Gsszehasonlitasban, Személyi jovedelmek, Tarsasagi és tokejovedelmek
adozasa, Fogyasztashoz kapcsolt adok, Tarsadalombiztositasi rendszerek,
'Vamok és a nemzetkdzi forgalomhoz kapcsolodo egyéb kozterhek, Nemzetkozi
egyezmények

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 30%
Elméleti anyag 6nall6 feldolgozéasa: 10%
Feladatmegoldas iranyitassal: 40%
Feladatmegoldas dnalléan: 20%

IKotelez6 irodalom és elérhetdsége

1. Dr. Herich Gydrgy: Nemzetk6zi adozas, Penta Unio, Pécs, 2016.
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2. Dr. Herich Gyorgy: Nemzetkozi adozas, adotervezés példatar, Penta Unid,
Pécs, 2016.

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

1.Burjan A. - Szebellédi I. - Sztand I-né - Téth J.: Adok és timogatasok alapjai,
Saldo Kiado, Budapest, 2007.

2. Besennyei Akos: EU-tagallamok ad6zasa, SALDO Rt. Budapest, 2005.

3. Dr. Racz I1dik6: Nemzetkozi addzas, Perfekt Kiadd, Budapest, 2002.

4. EU adozassal kapcsolatos joganyagok

IBeadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

Félév soran kiadott Hazi feladatok, melyek az orai mintapéldakhoz igazodnak
(Osszesen 20 pont)

A félév soran egy kotelezd irasbeli dolgozat elkészitése 4-5 oldalban, amelynek
témajat a féléves tanagyag adja,

Zarthelyik leirasa, iddbeosztasa

IA szorgalmi id6szakban 2 darab kisdolgozat (amely tartalmaz tesztet, igaz-
hamis allitasokat és feladatmegoldast is).
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Uzleti targyalas és prezentacio
magyarul Uzleti tirgyalas és prezentacid Szintje A
A tantargy neve . . . DUEN(L)-
angolul Business Negotiation and Presentation TKM-124

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kommunikacio- és Médiatudomanyi Tanszék

Kotelez6 eldtanulmany neve

IHeti 6raszamok Kévetelmen Kredit Oktatas
El6adas Gyakorlat Labor B Y nyelve
Nappali 150/39 2 0
F 5 magyar
Levelezd 150/15Féléves Feleves 10 [Féléves [0 i
Targyfelelés oktatd neve Dr. Kékuti Tamas beosztasa fGiskolai
docens

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

A targy a sikeres iizleti életben elengedhetetlen iizleti targyalasok
lefolytatasanak, a hatékony, meggy6z06 prezentacio tartasanak ismeretanyagat
dolgozza fel gyakorlatias megkozelitésben. A kurzus megkdveteli a témanak
megfelel esettanulmanyok feldolgozasat, szakmai anyagok, tanulmanyok
készitésének megalapozasat €s egyben a vezetdi prezentacid gyakorlasat is
magaban foglalja. Feldolgozza a szoban és az irasban zajlo vezet6i
lkommunikacié kiillonb6z6 miifajait a vallalati gyakorlat vonatkozasaban. Az
ismeretanyag kiterjed az lizleti targyalds menetén, fontos 1épésein tl az
elokészités, megszervezés 1épéseire is, valamint a specidlis lizleti kommunikéacids
formak, mint értekezlet, prezentacio, targyalasok szituacidinak gyakorlasara is.
Kommunikacié specifikus feldolgozasban ismeretei a targyalasi stratégiak
kidolgozasat, a kiilonbozo targyalasi taktikak és stilusok alkalmazasat. A
hallgatok a kurzuson elsajatitjak a hatékony prezentacio és targyalas
eszkozrendszerét, képessé valnak mindezek alkalmazasara az iizleti életben.
Képessé valnak az iizleti prezentacid helyzetfliggd, meggydz6 céljainak
kialakitasara, a sikeres prezentacio felépitésének megtervezésére, a meggydzés
foutas és mellékutas érveinek, jelzéseinek szakszerii beépitésére. A targyat
sikeresen elvégzettek ismerik és értik a személykozi, és a szervezeti targyalasi
lhelyzetek mitkodésének alapjait, a sikeres targyalasok hatékonysagat befolyasolod
tényezoket. Tisztaba keriilnek a targyalasok kimenetelének lehetséges
eredményeivel. A hallgatok képesek a gyakorlatban megfelelé modon hasznalni,
szelektalni a targyalasi folyamat fazisainak megfeleld stratégiat, taktikat és
stilust, tovabba az ehhez sziikséges targyalasi modell kivalasztasat is. A
fejlesztend6é kompetenciak érintik az iizleti targyalas el6készitésének,
megszervezésének és értékelésének irasbeli és szobeli miifajait. A hallgatok a
kurzus elvégzése utan rendelkeznek az tizleti targyaldsok és a prezentaciok
zavartalan miikodését biztositd szocialis, pszichikai és kulturalis kompetenciaval.

eredményekben kifejezve)

El5adds Mmde’n hfillgatonak nagy eléadoban projektor
hasznalataval
Uellemz6 atadasi moédok Tantermi gyakorlat, hallgat6i megszerkesztett hozzaszolas,
Gyakorlat o . .
prezentacid, esettanulmany feldolgozasa
Labor
Tudas

IKovetelmények (tanulmanyi

Magabiztos modszertani tudassal rendelkezik, érti és atlatja a modszertani
innovacio lehetdségeit és perspektivait.

Magabiztos modszertani tudassal rendelkezik, érti és atlatja a modszertani
innovacio lehetdségeit és perspektivait. a szervezeti magatartas kialakitasara és
valtoztatasara vonatkozo6 alapelvek és modszerek ismerete a gazdalkodo
szervezetekben szakképzettségiiknek megfelelé munkakorok betoltésére
alkalmasak/képesek a problémamegoldo technikak vallalati alkalmazasara

alkalmasak/képesek
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Képesség

IA gyakorlati alkalmazhatosag szintjén képes szakteriiletére vonatkozo
(személykozi, csoportos, nyilvanos, szervezeti, kultirakozi és
tomegkommunikacid) dontéshozatali folyamatokban dontéseket hozni. A
gyakorlati alkalmazhatdsag szintjén képes szakteriiletére vonatkozo
(személykozi, csoportos, nyilvanos, szervezeti, kultarakozi és
tomegkommunikacio) dontéshozatali folyamatokban dontéseket hozni.
hazai és nemzetkdzi lizleti kornyezetben idegen nyelven hatékonyan
lkommunikalni alkalmasak/képesek hazai és nemzetkozi iizleti kdrnyezetben
informatikai eszk6zok segitségével hatékonyan kommunikalni
alkalmasak/képesek a kdrnyezeti valtozasokhoz alkalmazkodni
alkalmasak/képesek

Attitid
INyitott a szakmai innovacié minden forméja irant, befogado ¢és egyben kritikus
az elméleti, gyakorlati és modszertani Gjitasokkal szemben

Autonomia és felel6sségvallalas
Szakmai €s tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg nézeteit,
felelésen képviseli szervezeti egységét €s szakmai csoportjat.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A sikeres lizleti targyalasok lefolytatdsa, hatékony prezentacio tartasa. Targyalasi
stratégiak kidolgozasa, kiilonbozo targyalasi taktikak és stilusok alkalmazasa.

IF6bb tanuldi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel. Feladatok (prezentaciok) 6nalld
feldolgozasa. Esettanulmanyok feldolgozasa.

IKotelez6 irodalom és elérhetdsége

Hofmeister-Toth Agnes - Mitev Ariel Zoltan: Uzleti kommunikacié és
targyalastechnika, Akadémiai Kiado6 Zrt., 2013., 386 p., ISBN: 9789630585323
Szabd Katalin: Kommunikaci6 felséfokon, Kossuth Kiad6 Zrt., 2009., 406 p.,
ISBN: 9789630943031

Roger Dawson: Nyerd targyalasi taktikdk, Bagolyvar Konyvkiadé Kft., 2000.,
340 p., ISBN: 9639197637

IAjanlott irodalom és elérhetOsége

INeményiné Dr. Gyimesi Ilona: Hogyan kommunikaljunk targyalas kdzben?,
Akadémiai Kiad6 Zrt., 2008., 192 p., ISBN: 9789630583473

David Oliver: Sikeres targyaldstechnika, Manager Konyvkiad6 Kft., 2008., 168
p., ISBN: 9789639912083

Cliff Atkinson: Ne vetits vazlatot! A hatasos prezentacio., 2008., Szak Kiado
Kft., 2008., 370p., ISBN: 9789639863033

Peter Coughter: Add el az 6tleted egy jo prezentacioval!, HVG Kiadéi Zrt.,
2012., 213 p., ISBN: 9789633041024

Beadando¢ feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

Folyamatos szobeli szamonkeérés lehetdsége, 30 perces iizleti prezentaciod

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

Ketté zarthelyi dolgozat, 6. és 12. oktatasi hét
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Konfliktuskezelés és gazdasagi mediacio

A tantargy neve

magyarul Konfliktuskezelés és gazdasigi mediacio Szintje A
angolul Conflict Management and Economic Mediation DUEN(L)-
g g TKM-118

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kommunikacio- és Médiatudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

IHeti 6raszamok Kovetelmeny [Kredit Oktatas
[E16adas Gyakorlat Labor nyelve
Nappali 150/39 0 3 0 F 5 magyar
Levelezo 150/15[F¢éléves 0 [Féléves 15 |Féléves [0
Targyfelelés oktatd neve IDr. Balazs Laszlo beosztasa egyetem
docens

A kurzus képzési célja

(Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja a hallgatok elméleti és gyakorlati felkészitése a konfliktusok
konstruktiv kezelésére.

A tantargy célja, hogy a hallgatok mélyebb elméleti és gyakorlati ismereteket
szerezzenek az erészakmentes kommunikaciorol, az egylittmiikodo targyalas és
konfliktuskezelés modszertanardl, valamint a medidcié gyakorlatarol.

A tantargy az alabbi személyes kompetenciakat fejleszti: Konfliktuskezelési
kompetencia, Onismeret, Empétia, Asszertivitas, Problémamegoldas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

s Minden hallgat6 szamara projektorral és szamitogéppel

Eldadés , o a . .

ellatott tanteremben. Eldadas, €16 szoveg jegyzetelése.
ellemzs atadési modok IProjektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 6)

Gyakorlat flipchart vagy tabla hasznalataval. Csoportmunka és
kiilonb6zd tarsas munkaformak.

Labor

Tudas

Atlatja a konfliktusok és a konfliktuskezelés problematikéjat

[smeri az intraperszonalis konfliktusok jellemzdit és feloldasi lehetdségeit
[smeri a csoportokban ¢s a szervezetekben 1étrejovo konfliktusok dinamikajat és
eszkalacios fazisait.

[smeri a konfliktuskezelés f6 iranyait, modelljeit és modszereit.

Képesség

Képes egy konfliktushelyzet tobb szemponti elemzésére

Képes sajat és konfliktuspartnere érdekeinek és motivacidjanak azonositasara
Képes a konstruktiv konfliktuskezelés modszereit a gyakorlatban alkalmazni.

A ttitiid

INyitott sajat konfliktusmagatartasanak kritikus dnreflexiojara

INyitott a konfliktusok konstruktiv megoldasara

Torekszik a konfliktuspartnere érdekeinek és motivacidinak a megértésére

lAutonémia és felel6sségvallalas

Felelosséget vallal a konfliktusokban tanusitott magatartasaért
Fontosnak tartja konfliktuskezelési kompetenciaja tovabbfejlesztését
Torekszik a konfliktusai konstruktiv megoldasara.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA kurzus soran a hallgatok attekintést kapnak a konfliktusok és a
konfliktuskezelés problematikajarol és ismereteket szereznek a konfliktusok
fajtairdl, az intraperszonalis konfliktusokrol, a csoportokban és a szervezetekben
létrejovo konfliktusokrol. A hallgatok megismerik a konfliktuskezelés 6
iranyait, modelljeit és modszereit. A hallgatok mélyebb ismereteket szereznek
az erGszakmentes kommunikacio elméletérdl és gyakorlatarol, valamint a
targyalasos konfliktuskezelés és a gazdasagi mediacié alkalmazasanak
lehetdségeirdl.

F6bb tanuldi tevékenységformak

Hallott szOveg jegyzetelése, szintetizalasa (el6adasok).
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Erzékenyitd, egyiittmitkodést tamogatd gyakorlatokban, iranyitott
szerepjatékban valo részvétel, esettanulmanyok elemzése, komplex szimulaciok
(problémamegoldas a csoportban, megoldasi alternativak megvitatasa)
megvalositasa, kisérleti feladatok kivitelezése (gyakorlat).

Kotelez6 irodalom és elérhet6sége

David 1., Fiilop M., Pataky N., Rudas J. 2014. Stressz, megkiizdés, versengés,
konfliktusok. Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége

Fisher R., Ury W., Patton B.1998 A sikeres targyalas alapjai. Bagolyvar Kft.
Rosenberg M. 2001. A szavak ablakok vagy falak. Er6szakmentes
kommunikacié. Agykontroll Kft.

Szerk.: Sariné Simké A.,Lovas Zs. 2012 Mediacio - Kozvetitéi eljarasok
Hvgorac Lap- és Konyvkiado Kft.

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

Bagdy E.,Bishop B., Bojte Cs. 2011. Hidak egymashoz. Empatia,
lkommunikacio, konfliktuskezelés. Kuleslyuk Kiado.Nyitott Akadémia sorozat
Lovas Zs., Herczog M. 1999 Mediacio, avagy a fajdalommentes
konfliktuskezelés. Muizsak Kiadd

IBeadand6 feladatok/mérési jegyz6konyvek
leirasa

IA kurzus tematikajabol egy tetszélegesen valasztott téma feldolgozasa,
Evfolyamdolgozat és prezentacio készitése.

Evfolyamdolgozat

Terjedelem: 20.000 karakter

Formazas: sorkizart, 1,5 térkoz, 12 pt, TNR betiitipus, elsé sor behuizasa 9 mm.
IHatarid6: 10. hét, szeminarium

IPrezentacio:

Terjedelem: 10-12 slide

[d6tartam: 20-25 perc

IHatarido: 11. és 12. héten, egyeztetés szerint.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

Egy évkozi dolgozat mely az el6adasok anyagat tartalmazza.
Idopont: 13. hét, gyakorlati 6ra.
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A tantargy neve

magyarul Szervezeti kommunikacid Szintie A
- s DUEN(L)-
angolul Organizational Communication TKM-218

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kommunikacid- és Médiatudomanyi
Tanszék

Kotelez6 el6tanulmany neve

Heti 6raszamok Ksvetelmeny [Kredit Oktatas
Eléadas Gyakorlat Labor N Y nyelve
Nappali 150/39 2 1 0 |- 5 maavar
Levelezd 150/15Féléves |10 [Féléves 5 [Féléves | o
Targyfelelds oktatd neve Dr. habil Andras Istvan |beosztasa I;);l;olal

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja a szervezeti kommunikacié elméleti megkozelitésének és
gyakorlati miikodésének részletes bemutatasa. A kurzus elvégzése utana a
hallgatok képesek lesznek felismerni a szervezeti kommunikacid
szabalyszertiségeit. A gyakorlatban felismerik az egyes cégek
[kommunikacios stratégidit €s az adott szervezeti strukturaban eléforduld
vezetési stilusokat. Tovabba a tanultakat képesek alkalmazni a
gyakorlatban, példaul a szervezetfejlesztés soran.

Jellemz6 atadasi modok

Minden hallgat6 szamara 20-30 {6s termekben,
[El6adas projektor vagy irasvetitd hasznalata mellett. Eldadas,
E16 szoveg jegyzetelése.

Minden hallgaté szamara 20-30 {6s termekben,
projektor vagy irdsvetité hasznalata mellett. Egyéni,
Gyakorlat paros és kiscsoportos feladatok formajaban,
esettanulmanyok feldolgozasaval. Prezentaciok
elkészitése, értékelés.

Labor

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudas

Magabiztos modszertani tudassal rendelkezik, érti és atlatja a modszertani
innovacid lehetdségeit és perspektivait. Szervezeti folyamatok, a kiils6 és
belsé kommunikacid, valamint a szervezeti kultira sajatossagainak,
fogalomrendszerének elsajatitasa.

Képesség

IA gyakorlati alkalmazhatosag szintjén képes szakteriiletére vonatkozd
(személykdzi, csoportos, nyilvanos, szervezeti, kultirakozi és
tomegkommunikacio) dontéshozatali folyamatokban dontéseket hozni.
IRendszerelemzési képesség kialakitasa Szervezeti kommunikacios
[készségek fejlesztése Csoportkommunikacios képességek fejlesztése

Attitid
IA szervezeti léttel valo azonosulas, az egyéniség és a csoportnormak
0sszehangolasa, egylittmitkddése.

IAutonomia és felelosségvallalas

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA félév soran érintett témakdrok: Kommunikacids stratégiak. A szervezet
rcﬁls()' és belsé kommunikaciodja. A kiilsé és belsé kommunikacid

0sszefliggései. A bels6 kommunikécio fogalma, csatornai, eszkozei. A
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szervezeti struktira és a kommunikaci6 6sszefiiggései. Vezetési
stilus/szervezeti kommunikacid. Bels6 kommunikacié nehéz
helyzetekben. A szervezeti kommunikacid zavarai. A szervezeti kultira
fejlesztése a gyakorlatban (lehetdségek és dilemmak). Belsd
[kommunikaciofejlesztési megoldasok.

[Fobb tanuloi tevékenységformak

Le(l('iadés jegyzetelése, esettanulmany feldolgozasa, egyéni, paros és
iscsoportos feladatok megoldasa

Kotelez irodalom és elérhetdsége

IMESZAROS Aranka (Szerk.)(2007): Kommunikacié és konfliktusok
[kezelése a munkahelyen. Budapest, ELTE E6tvos Kiado. 286 p. ISBN
978 963 463 947 3 CSEPELI Gyorgy (2003): A szervezkedd ember.
Budapest, Osiris Kiad6. 19-37, 52-62., 181-196., 246-263 p. ISBN 963-
389-454-9

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

IDOBAK Miklos- Antal Zsuzsa (2010): Vezetés és szervezés. Budapest,
IAula Kiado Kft. 455 p. ISBN 978-963-9698-89-5
IEm Griffin (2001) Bevezetés a kommunikacioelméletbe Harmat

Beadando feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirasa

IFolyamatos szamonkérés lehetdsége biztositott, 1 beadando feladat
(Szervezeti kommunikacio esettanulmany feldolgozasa).

Zarthelyik leirasa, iddbeosztasa

IKett6 zarthelyi dolgozat, 6. és 12. oktatasi hét.
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Valtozasmenedzsment kommunikacidja
magyarul[Valtozasmenedzsment kommunikacioja Szintie  |A
A tantdrgy neve angolul [Communication of change management ?EI\E/INZ(IS_E)E

FelelGs oktatasi egység

[Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kommunikacio- és Médiatudomanyi Tanszék

Kotelez6 el6tanulmany neve

Heti oraszdmok Elbadds [Gyakorlat abor Kovetelmény[Kredit  |Oktatas nyelve
Nappali 150/39 1 2 0 v 5 magvar
Levelezd 150/15[Féléves |5 [Féléves 10[Fléves|o d

. " . oy , . [féiskolai
Targyfelelos oktatod neve IDr. Kokuti Tamas beosztasa docens

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

A valtozas fogalma, folyamata, a kiilonb6zd valtozasvezetési technikdk és a
valtozasok hatékony kommunikacidja. A  valtozasok menedzselésének
kommunikaciés alapjai. A szervezetfejlesztési célokkal 6sszhangban a megfeleld
szervezeti kommunikacio kialakitasa. Gyakorlatok: a szervezeti kommunikacid
eszkozrendszerének kidolgozasa és mikddtetése a valtozasokkal kapcsolatban. A
kurzuson a  hallgatok  megismerkednek a  valtozdsmenedzsment
kommunikacidjanak alapvetd Osszefiiggéseivel, a szervezetfejlesztés kiilonb6zo
megkdzelitéseivel, s céljaval. Képesek lesznek azonositani a kiilonb6zd szervezeti
problémakat, ¢és felismerni a valtozasok sziikségességét és iranyat. A hallgatok
alkalmassa valnak a szervezeti kommunikacié valtozasokkal kapcsolatos
eszkozrendszerének kidolgozéasara és miikodtetésére.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

o1z Minden hallgatonak nagy eléadoban, tablas eldadas
Eldadas . .
rojektor hasznalata
Tellemz 4taddsi médok Tante,rm} gyakorlat, Illaurgatm megsze’rkesztett
Gyakorlat hozzaszolas, prezentacio, esettanulmanyok
feldolgozasa
Labor
Tudas

Magabiztos modszertani tudassal rendelkezik, érti és atlatja a modszertani
innovacio lehetdségeit és perspektivait a gazdalkodo szervezetekben
szakképzettségiiknek megfelel6 munkakorok betoltésére alkalmasak
Képesség

IA gyakorlati alkalmazhatosag szintjén képes szakteriiletére vonatkozo
(személykdzi, csoportos, nyilvanos, szervezeti, kultirakozi és
tomegkommunikacio) dontéshozatali folyamatokban dontéseket hozni Képesek a
kornyezeti valtozasokhoz alkalmazkodni alkalmasak

Attitid

Szinergiakeres6 attitiid az 6nallo karrierépitésre, tapasztalatainak értékelésre a
folyamatos tovabbképzés ttjan. Kreativitas. Proaktivitas

lAutonoémia és felelésségvallalas

Csoportmunka, Projekttevékenység, Projektvezetés

Tantargy tartalmanak révid
leirasa

A valtozas fogalma, folyamata, a kiilonboz6 valtozasvezetési technikak és a
valtozasok hatékony kommunikacidja. A véltozasok menedzselésének alapjai. A
szervezetfejlesztési célokkal 6sszhangban a megfeleld szervezeti kommunikécio
kialakitasa, a szervezeti kultiranak a kivant iranyban val6 fejlodésének
eldmozditasa. Gyakorlatok: a szervezeti kommunikécio valtozasmenedzselési
eszkozrendszerének kidolgozédsa és miikodtetése

IF6bb tanuloi tevékenységformak

ismeretfeldolgozas, esettanulmany-elemzés, prezentalas, esszéiras,
imegszerkesztett hozzaszolas
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Ko6telez6 irodalom és
clérhetdsége

FARKAS Ferenc (2013): A valtozasmenedzsment elmélete és gyakorlata,
IAkadémiai Kiado Zrt. , 362p., ISBN: 9789630594325

IANDRAS Istvan - FUREDI Gabor (2000) Szervezeti kultira fejlesztése a
gyakorlatban. Dunatijvaros, Dunatdj Kiadoi Kft. 148 p. ISBN 963-8238-02-X

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

BORGULYA Istvanné - BARAKONYI Karoly (2012): Vallalati kultura.
Budapest, Nemzeti Tankonyvkiadé. 244 p. ISBN 963-19-4579-0

BARAKONYTI Karoly (2012): Stratégiai management. Budapest, Kdzgazdasagi és
Jogi Konyvkiado, 336 p. ISBN 9632227379

POOR Jozsef (2009): Nemzetkozi Emberi Eréforras Menedzsment. Budapest,
Complex. 683 p. ISBN 978-963-224-975-9

IBeadando feladatok/mérési
jegyz6konyvek leirasa

Folyamatos szamonkérés lehetdsége biztositott, 1 beadando feladat (Valos
valtozasmenedzsment kommunikécios program esetének feldolgozasa).

Zarthelyik leirasa, iddbeosztasa

Nincs.
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Uzleti esettanulmanyok elemzése

A tantargy neve

magyarul [Uzleti esettanulmanyok elemzése Szintje A
. . , DUEN(L)-
angolul  JAnalysis of Business Cases IKod TVV-119
mVV-119

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

Heti 6raszamok . , . Oktatas
Eléadds  |Gyakorlat Labor Kovetelmény Kredit nyelve
Nappali 150/39 [Heti |1 2 0 F 5 agyar
Levelezo 150/15 |[Félévesp  [Féléves 10 Féléves |0
Targyfelelds oktatd Dr. Varga Anita beosztasa fGiskolai
docens

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

IA kurzus végére novekszik a hallgatdé gazdasdgtudomanyokban valo jartassaga.
IModszertanilag felkésziilt lesz, megfeleld szakmai és altalanos miiveltséggel fog
rendelkezni. K6zgazdasagi, tizleti, vezetési €s szociologiai ismereteikre tamaszkodva
képes lesz kiilonbozo piacok elemzésére, és a vallalati versenyképesség megtartasara.

IKovetelmények

s Eldadoteremben, flipchart, tabla és egyéb multimédias eszk6zok
IEl6adas s
hasznalataval
IProjektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 f6) flipchart vagy tabla
Uellemz6 atadasi moédok Gyakorlat  |hasznalataval, csoportmunka és kiilonbozé tarsas munkaformak
alkalmazasaval
Labor
IEgyéb
Tudas

IA gazdasagtudomanyokban jartas, modszertanilag felkésziilt, megfelelé szakmai és
altalanos miiveltséggel rendelkezik.

Ismeri a kozgazdasagi, tizleti, vezetési, szocioldgiai, alapfogalmakat, elméleteket,
Osszefliggéseket.

[smeri a hazai {izleti modelleket, valamint az innovacio specialis fajtait.

Képesség

IKépes atfogd tizleti szemlélettel vizsgalni az iizleti problémakat.

IKépes az lizleti gazdalkodas eszkozrendszer szinergidjanak megitélésére.
|Alkalmazni tudja elméleti és gyakorlati szinten az elemz6 rendszereket, feladatokat
(tervezés, szervezes, alternativakban valod gondolkodas, ellendrzés).

IKépes a tervezés — szervezés — dontés-elokészités, dontés — ellendrzés, mint
tevékenységi lanc (versenykdrnyezetben torténd) ok-okozati dsszefiiggésének
hasznalatara.

A ttitiid

INyitott a tanoran felvetett esettanulmanyok, helyzetek aktiv értelmezésére.
Erzékeny a valos piaci kihivasok altal gerjesztett problémék megoldasara.
IFogékony a fejlodés lehetdségének kiaknazasara.

lAutonéomia és felel6sségvallalas

IFelelosséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmiikodik az oktatoval és hallgatotarsaival, keresi a problémak megoldasanak
lehetOségét.

Felelosséget érez munkakornyezete fejlédéséért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Uzleti gazdasagtani elemzések. A vallalat alapvetd erdforrasai. A termék és
kifejlesztése. Az lizleti modell és az iizletimodell-innovaci6 tartalma. A ,,kék 6cean”-t6l
a Delta-modellig. A tarsadalmi innovacio. Innovacio, nyitott innovacio. Hazai tizleti
imodellek. Az agilis vallalat. Mi gatolja a magyar kis- és kdzepes cégek agilitasat? A

tanulas kultiraja, a tanulast tamogato kultura. A tudas menedzselése. A
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versenyképesség értelmezése és menedzselése. Versenyképesség innovacio, értékek,
kultarak

[Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal

[Elméleti anyag feldolgozasa 6nalloan

[Fobb tanuloi tevékenységformak  |[Feladatmegoldas iranyitassal

[Feladatok 6nallo/csoportos feldolgozasa

Szerepjaték, szituacios jatek

IKOVESI Janos (szerk.)(2015): Menedzsment és vallalkozasgazdasagtan. Budapest,
ITypotex. 13-147.0. ISBN: 9789632798271 DUE Konyvtar

Csath Magdolna (212): Uzletimodell-innovécié. Nemzeti Tankényvkiadé, ISBN 978-
963-19-7034-0, DUE Konyvtar

Csath Magdolna (2010): Versenyképesség-menedzsment. Nemzeti Tankonyvkiado, 3-
88.0. ISBN: 9789631968453 DUE Konyvtar

- Eric Ries (2013): The Lean Startup: Hogyan tegyiik otleteinket sikeressé

¢s fenntarthatova? HVG Konyvek. ISBN 978-963-304-143-7 DUE Konyvtar

IKotelez6 irodalom és elérhetdsége

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

IBeadand6 feladatok/mérési IEgy, a csoport (maximum 3 6) altal kivalasztott 2 esettanulmany bemutatasa,
jegyzOkonyvek leirasa imegoldasi javaslatokkal. (8. és 10. Hét)

IA zarthelyi dolgozat célja, hogy a félév soran megismert fogalmakrol, eszk6zokrol €s
Zarthelyik leirasa, idobeosztasa stratégiakrol a hallgato irasban referalni tudjon. (12. Hét)
|Pétlzis a 13. héten.
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A tantargy neve

magyarul Vallalatértékelés Szintje A
angolul Business Valuation Kod lDSL;EN(L) “TKT-

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

i Heti draszamok - , . .
Tipus Fldadas Gyakorlat abor Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali 150/39 1 2 0
\% 5
Levelezd 150/15[Féleves 5 [Féléves 10 [Feleves 0 magyar
Targyfelelds oktato neve Dr. Széasz Erzsébet beosztasa foiskolai docens

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

IA Vallalati pénziigyek targy keretei kozott elsajatitott ismeretek tovabb mélyitése,
bovitése. A hallgatok képesek lesznek leegyszeriisitett pénziigyi kimutatasok alapjan
cgy vallalat tevékenységének elemzésére, megfelel adatok alapjan konzisztens
mérleg, eredménykimutatés és cash-flow eldrejelzést késziteni, a kiilonféle
Ipénzaramlas tipusokat elkiiloniteni, és ezek alapjan egy cég értékének
meghatarozasara. Képes lesz felismerni a kiilonféle alternativ értékelési modszereket,
azok el6nyeit és hatranyait bemutatni.

IKovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

El6adas IK6z0s eldadas nagy tablas teremben
0nallo szakmai munkavégzés feliigyelet mellett, iranyitott csoportos
WA i g Gyakorlat o
Jellemz6 atadasi moédok munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

[smeri a vallalatértékeléshez kapcsolddo ismeretek (pénziigy, szamvitel,
vallalatgazdasagtan) targykorének alapvetd, atfogo tényeit, iranyait és hatarait.
Ismeri a gazdalkodasi teriilet legfontosabb 0sszefliggéseit, elméleteit és az ezeket
felépitd terminologiat.

Ismeri a gazdalkodasi teriilet alapvetd ismeretszerzési és probléma-megoldasi
modszereit

Képesség

Képes a gazdalkodasi szakteriilet ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoki
analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységre.

Rendelkezik az 6nalld munkahoz sziikséges képességekkel

Képes masokkal valé kooperacidra

Képes a kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

Attitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemz6inek hiteles kozvetitésére, ataddsara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén

Autonomia és felelosségvallalas

Onélloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikodés és felelosség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.
IA szakmat megalapozo6 nézeteket felelosséggel vallalja.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Vallalatértékelés fontossaga, fontosabb modszerek bemutatasa, Mérleg alap és
[Eredmény-kimutatason alapuldo modszerek bemutatasa, Vegyes modszerek,
Osztalékhozam modszerek, DCF mddszerek meghatarozasa, Redlopciok alkalmazasa a
vallalatértékelésben, Bekebelezés és felvasarlas finanszirozasanak és
ivallalatértékelésének modszerei,

Tanuloi tevékenységformak

Egyéni és csoportos feladatmegoldas, esettanulmanyok, szamitasi példak elkészitése,
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rovid prezentaciok tartasa

IKotelez6 irodalom és elérhet6sége

IDAMODARAN, Aswath (2007): Befektetések értékelése. Budapest, Panem, 1065 p.
ISBN: 9635454554
http://193.6.12.228/uigtk/uipz/hallgatoi/vallalatertekeles.pdf

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

BREALEY — MYERS (2013): Modern Vallalati Pénziigyek. Budapest, Panem. ,1175
0.

ISBN 9637628576

PALINKO Eva — SZABO Marta (2008): Vallalati Pénziigyek. Budapest, Typotex. 391
p.

ISBN 9639664154

PALINKO Eva — SZABO Marta (2008): Vallalati Pénziigyek Példatar és
esettanulmanyok. Budapest, Nemzeti Tankonyvkiadd 360 p. ISBN 9789631962932

IBeadandé feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

Beadand6 hazi feladat (10 pont)

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

4-6-10. héten zarthelyi dolgozat (30-30 -30 pont)
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E-business
magyar E-business Szintje A
ey neve angolul[E-business Kod DUEN-
g ° TKT-250
[Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kozgazdasagtudomanyi Tanszék
Kotelez6 eltanulmany neve
Heti 6raszamok Oktatas
A S tondd Gyakorlat Labor Kovetelmeny e nyelve
Nappali 150/39 2 0 1
Levelezt 150/15 feleve 10 [Féléves 0 [Féléves 5 v > magyar
) . , . . , foiskolai
Targyfelelds oktatd neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea beosztasa anar

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

IRovid célkitiizés, fejlesztési célok

A tantargy oktatasanak célja, hogy megismertesse a hallgatokat az e-iizlet alapvetd
megvalosulasi/megvalositasi formaival és az uj iizleti modellekkel. A tantargy
bemutatja az internet széleskori iizleti alkalmazasi modjait, az e-business alkalmazasi
teriileteit.

A félév végére a hallgatok képesek lesznek egy elektronikus iizletvitellel kapcsolatos
vallalati kezdeményezés vazlatos iizleti tervének 0sszeallitasara.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Eldadés IK6z0s eldadas nagy tablas teremben
Gyakorlat
Jellemz6 atadasi modok Labor Kiscsoportos tablas gyakorlatok, szamitogépes gyakorlatok, egyéni
vagy paros feladatmegoldasok
Egyéb
Tudas

Ismeri az E-business fogalomrendszerét, a szakteriilet targykorének alapvetd, atfogd
tényeit, irdnyait és hatarait.

Ismeri az E-business szakteriiletének legfontosabb Osszefliggéseit, elméleteit és
terminologiait.

Képesség

Képes az E-business teriiletén 6sszefliggések szintetikus megfogalmazasara és
adekvat értékeld tevékenységére.

Képes rutin szakmai problémak azonositasara, az azok megoldasahoz sziikséges elvi
¢s gyakorlati hattér feltarasara, megfogalmazasara és megoldasara

Képes az E-business jellemz0 szakirodalmat hasznalni,

A ttitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmoédjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos dnképzés igénye jellemzi az E-business teriiletén.

lAutonomia és felel6sségvallalas

Onalloan végzi az atfogod, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikodés és felelosség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IAz e-kereskedelem kialakulasa, fogalma, az egyes fogalmi elemei, jogi- és technikai
hattere, megjelenési formai.

IA b2b, b2c, b2a és c2a kapcsolatok attekintése, jellemzoi.

IAz internet fogalma, kialakulasa, lehetdségei. Az internetben rejlé kockazati
tényezok.

IAz elektronikus kereskedelem gazdasagi eldnyei, kockazatai.

Az elektronikus kereskedelem jogi szabalyozasa. Az elektronikus szerz8déskotés
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folyamata, problematikaja.

IAdatvédelmi és fogyasztovédelmi kérdések az elektronikus iizleti vildgban. Az
adatvédelem technikai megoldasai.

Tudasbazisok, intelligens {izlet fogalma és bemutatasa, automatizalas és a siker titka.
Az e-vallalkozas meginditasanak 1épései a tervekt6l a megvalositasig.
Honlapkezelési alapismeretek. Az UPC Iranyelv hazai implementalasanak
kérdéskore.

A tisztességtelen gazdasagi tevékenység fogalma, tilalma, szabalyozasa.

IAZ alternativ vitarendezés. A fogyasztoi bizalom megerdsitésének lehetséges modjai.
A hallgatok a gyakorlati tevékenység soran ismerkednek meg a tudasbazisok
jelent6ségével és hasznalatukkal, az intelligens-iizlet fogalmaval: adatgytijtési — és
feldolgozasi feladatok, statisztikak-, kimutatasok- és felmérések készitése,
piackutatasi feladatok, dontés-elokészitési feladatok vonalan.

Tanulo6i tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 20%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa : 40%
[Feladatmegoldés iranyitassal: : 20%
Feladatok 6nallo feldolgozasa : 20%

IKotelez6 irodalom és elérhetésége

Dr. Eszes Istvan: Digitalis Gazdasag, Az E-kereskedelem marketinges szemmel
(Nemzeti Tankonyvkiadd, 2012). http://www.digitalisgazdasag.hu/index

Szemere Brigitta (2008): E-business, Dunatjvaros, DF Kiad6 Hivatal, 93.p. ISBN
978 963 87968 0 6

Szemere Brigitta (2008): Tanulasi utmutat6 az ,,E-Business” cimil tantargyhoz
IDunaujvaros, DF Kiadéi Hiv. 2008. p. 73

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

Eszes Istvan (2012): Digitalis gazdasag: az e-kereskedelem marketinges szemmel.
Budapest, Nemz. Tankvk. 371 p. ISBN 978 963 19 7139 2

Biro Péter (szerk.) (2011): Cégvezetés és marketing az e- korban: kis- és
kozépvallalkozasok ujratdltve! Torokbalint, T.balint Kiado. 304 p. ISBN 978 963
890242 9

Sylvester Nora - Verebics Janos (2006): Az elektronikus alairasra, elektronikus
kereskedelemre vonatkozd torvények magyarazata. Budapest, HVG-ORAC. 453 p.
ISBN 963 7490 30 2

IBeadand6 feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

beadando hazi feladat az év elején egyeztetett témaban (40 pont)

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

2 db kisdolgozat a félév soran (30-30 pont)
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Piac- és versenyképesség elemzés

magyarul

Piac- és versenyképesség elemzés Szintje A

A tantargy neve

angolul

Kod DUEN-TKT-216

Market and competitiveness

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kozgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

DUEN-TKT-211 Altalanos és gazdasagi statisztika

B Heti 6raszamok s o i . 3
Tipus Flbadas [Gyakorlat abor IKovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali 150/39 1 0 2
Levelezo 150/15 z :lev 5 [Feléves 0 [Féléves 10 F > magyar
Targyfelelds oktato neve Dr. Szasz Erzsébet beosztasa foiskolai docens

A kurzus képzési célja,
indokoltsaga (tartalom, kimenet,
tantervi hely)

IRovid célkitiizés, fejlesztési célok

IA kurzus végére a hallgat6 ismerje a versenytars elemzés modszereit, a versenyképesség
szintjeit és befolyasold tényezdit, mérési modszereit. A kurzus elvégzése utan a hallgatd
képes sajat adatbazis létrehozasara és annak elemzésére a tanult modszerekkel. Az

El6adas K6z06s eléadas nagy tablas teremben
ellemzé tadasi modok Gyakorlat kiscsoportos tablas gyakorlat, iranyitott csoportos munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

IKovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

[smeri a Piachoz és versenyképességhez kapcsolodo legfontosabb alapfogalmakat.
Ismeri a piacokat miikodtet6 alapvetd, atfogd tényeket, iranyokat és hatarokat
[smeri a teriilet legfontosabb Osszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

IKépesség

IKépes a Piac és versenyképesség ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku
analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységére.

A ttitid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati mitkodése alapvetd
jellemzobinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

IFolyamatos onképzés igénye jellemzi piac teriiletén

lAutonémia és felel6sségvallalas

Onélloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egytttmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A piac fogalma, fajtai, tényezoi, szerepl6i. Vallalkozas piaci kapcsolatai. A piac
szerkezetének, a piaci szereplok magatartasanak és teljesitményének vizsgalata. A
versenytarselemzés célja, legfontosabb mutatoi, az elemzésben felhasznalhato adatok
kore, szerepe a versenystratégia elokészitésében. Versenyképesség fogalmi
imeghatarozasa. Versenyképesség kiilonb6zo szintjei (termék, vallalat, nemzetgazdasag,
régid). Versenyképesség mérésének szintjei, gyakorlatban alkalmazott mdédszerei.
\Vallalati versenyképesség

Tanuloi tevékenységformak

[Elméleti anyag feldolgozésa iranyitassal 17%
Elméleti anyag onallo feldolgozasa 17%
Feladatmegoldas iranyitassal 17%

Feladatok 6nallo feldolgozasa 49%

IKotelez6 irodalom és elérhetdsége

CHIKAN Attila, CZAKO Erzsébet (2009): Versenyben a viliggal. Vallalataink
versenyképessége az 0j évezred kiiszobén, Akadémia Kiado, Budapest, 402 p. ISBN:
978 963 0586825

Pepall-richards-Norman (2008): Piacelmélet (Modern megkdozelités gyakorlati
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alkalmazasokkal), HVG-ORAC-Lap és konyvkiado
D.W.Carlton- J.M. Perloff: Modern Piacelmélet, Panem, Budapest, 2003.

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

IBOTOS J (2000): Versenyképesség elemzés: fogalmi koriiljaras, hazai esélyek, Farkas
B.—Lengyel I. (szerk.): Versenyképesség - regionalis versenyképesség. SZTE
Gazdasagtudomanyi Kar K6zleményei. JATEPress, Szeged, 218-234. 0.
http://www.eco.u-szeged.hu/egyetemrol/tudomanyos-kozlemenyek/szte-

gazdasagtudomanyi/versenykepesseg/versenykepesseg-elemzes

LAMPERTNE AKOCSI I. (2010): A huméntéke versenyképessége a visegradi orszag-
csoport régidiban, Teriileti Statisztika, 13.(50.) évf. 6. szam, 2010. november, ISSN 0018 -
7828, 659-673. p. http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2010/06/lampert.pdf
LAMPERTNE AKOCSI I1diké (2013): A huméntéke és a versenyképesség regionalis
0sszefliggéseinek mérése a visegradi orszagokban. Doktori értekezés, Godoll6,
https://szie.hu//file/tti/archivum/Lampertne_ertekezes.pdf 12-29. p.

Krugman, P. (1994): Competitiveness: A Dangerous Obsession, Foreign Affairs
http://www.ucema.edu.ar/u/agaletto/krugman_competitiveness.pszf.

IBeadandé feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

IA gyakorlatokon elhangzé prezentaciok anyaganak beadasa 10 oldalban (1,5 sorkéz, 12-
es betliméret, Times New Roman)

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

A félév soran két zarthelyi kisdolgozat keriil megirasra (mindegyik tartalmaz tesztet,

igaz-hamis valasztast és példamegoldast is).
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http://www.eco.u-szeged.hu/egyetemrol/tudomanyos-kozlemenyek/szte-gazdasagtudomanyi/versenykepesseg/versenykepesseg-elemzes
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2010/06/lampert.pdf
https://szie.hu/file/tti/archivum/Lampertne_ertekezes.pdf
http://www.ucema.edu.ar/u/agaletto/krugman_competitiveness.pdf

