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PREAMBULUM

A Dunatjvarosi Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) a tarsadalomban betoltott szerepénél fogva
szitkségesnek latja jelen Etikai Szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) megalkotasat, ezaltal is
erésitve az etikus és jogszerd magatartason alapulé szervezeti kultura kialakitasat és fenntartasat.
Jelen szabalyzat feladata, hogy atfogd képet nyujtson azon magatartasi és viselkedési normakat
illetéen, melyek utmutatéul szolgalnak a harmonikus, magas szakmai szinvonalt munkakérnyezet
megteremtéséhez és megbrzéséhez. Az Egyetem Szenatusa az intézmény Szabalyzatat j6 hirének
megdbrzése és erdsitése kozos céljanak mentén az alabbiak szerint hatarozza meg:
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Altalanos rendelkezések
1.§ A szabalyzat célja

Az Egyetem hallgatdi, oktatoi, kutatoéi, dolgozoi nem csak szakmai munkajuk soran kotelesek
a legmagasabb szinvonalra torekedni, hanem arra is figyelemmel kell lennitik, hogy egyuttal —
felsGoktatasi intézmény tagjaként — egy normaado kézosséghez tartoznak. A szabalyzat olyan
kovetend6 és elvarhaté magatartasi szabalyokat hataroz meg, melyek iranymutatasként
szolgalnak minden oktatasi, kutatasi, kulturalis, és kozéleti tevékenységik soran az alapvetd
emberi értékek védelme és tisztelete tekintetében. Célja tovabba, hogy etikai védelmet nydjtson
a szabalyzatban megfogalmazott elvarasok sérelme esetére, tudatositva és erésitve ezzel az
egymas iranti felel6sségét.

2. § A szabalyzat hatalya

A Szabalyzat személyi hatalya az Egyetem valamennyi alkalmazottjara - figgetlentl attél, hogy
foglalkoztatasuk milyen jogviszonyban torténik -, valamint hallgatéira egyarant kiterjed.

Jelen szabalyzattal kapcsolatban vezetd alatt a magasabb vezet6k kozil a rektorhelyetteseket is
értent kell.

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed ezen személyek egyetemi tevékenységére,
megnyilvanulasara, tovabba azokra az egyetemen kiviili magatartasaikra, melyek hatassal
vannak az intézmény tarsadalmi megfitélésére, és alkalmasak annak befolyasolasara.

Jelen szabalyzat alapjan indult eljarasoknak nem targya a kilon jogszabalyokban, illetve egyéb
szakmai etikai kédexekben megfogalmazott kotelezettségek elbiralasa.
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Altalanos etikai elvarasok

Az FEgyetem biztositja és egyben elvarja az alabbi értékek betartasat:

3.§ Emberi méltosag tisztelete

(1) Jelen szabalyzat hatilya alatt all6 személyek kotelesek egymassal szemben tirelmes és
udvarias viselkedést tanusitani, tisztelettel beszélni - mely emberi mivoltanal fogva

mindenkit megillet
megnyilvanulasoktol, hangnemtol.

-, és tartozkodni az indokolatlan megjegyzésektSl, a sértd

(2) Magatartasukban, viselkedéstikben egyarant tartézkodni kotelesek a szélséségektdl, a
koz6sségl egyittélés szabalyaira fokozott figyelemmel vannak, megjelenésik minden
esetben alkalomhoz ill§, mellyel szintén emelik az Egyetem tarsadalmi megbecsiiltségét.

4.§ Egyenlé banasmoéd kévetelménye, hatranyos megkiilonbéztetés tilalma

(1) Munkajuk ellatdsa soran a latszatat is kertlik annak, hogy barkinek kedveznek, vagy

dontéstk elbitéleten alapul.

(2) Az Egyetem nem elkételezett egyetlen vallas, egyhaz vagy vilagnézet mellett sem, vallasi

vagy vilagnézeti kérdésekben semleges és tolerans.

(3) A személyes erkolcesi felfogassal, lelkiismerettel ellenkez6 feladatra torténd utasitas esetén
etikai eljarasban senki nem marasztalhat6 el annak megtagadasaért, amennyiben azt el6re

jelezte, és arra méltanyolhat6 oka volt.

5.§ Véleménynyilvanitas szabadsaga

(1) Az Egyetemet érinté kérdésekrél mindenki csak felelésségteljes moédon nyilatkozhat,
véleménynyilvanitasa nem sértheti a hallgatok, az alkalmazottak méltosagat, illetve a
nyilatkozattételre vonatkozo szabalyokat, kiilonsen vilaghalé hasznalata soran, kbzosségi

térben, harmadik személy jelenlétében.

(2) A sajto részére az Egyetem képviseletében csak az arra felhatalmazott személy adhat

nyilatkozatot, szolgalhat informaciéval.

(3) A véleménynyilvanitas szabadsagat illetéen az érdekképviselet tagjat, e tevékenysége

korében kifejtett munkaja, megfogalmazott allaspontja miatt hatrany nem érheti.

6.§ A tanulas, oktatas, kutatas szabadsaga

(1) Az Egyetem biztositja oktatdi, tanarai, kutatdi, hallgatéi szamara a tanulds, oktatas, kutatas

szabadsagat.

(2) Az oktaték jogosultak — a képzési kimeneti kévetelmények, illetve a Hallgatoi
Kovetelményrendszer (tovabbiakban: HKR) Tanulmanyi és Vizsgarend figyelembe
vételével - a tananyag meghatarozasara, fejlesztésére javaslatot tenni, az oktatasi moédszerek

meghatarozasara, a hallgatok teljesitményeinek értékelésére.

(3) A hallgaték joga a parhuzamosan meghirdetett el6adasok, gyakorlatok, szeminariumok

kozti valasztas — melynek kizardlag a hallgatéi 1étszam lehet korlatja -

;;;;;

b

eszkozok hasznalata.

az oktatok
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7.§ Egyuttmiikodés

(1) A szabalyzat alanyai feladataik ellatdsa soran segitékészek. Munkatarsaikkal, hallgaté
tarsaikkal egytittmikodésre torekszenek, kolesonos tiszteleten alapulé udvarias, kollegialis
magatartast tanusitanak.

(2) A nyilvanvaléan jogszabalyba titk6z6 feladatra valé utasitas elvégzése megtagadhato,
azonban az utasitast ado figyelmét a jogszabalyellenes koriilményre fel kell hivni.

8.§ Gondossag

(1) A szabalyzat alanyai feladataik ellatasa soran megismert személyes adatokat, informacidkat
bizalmasan kezelik és az adatvédelemi el6irasoknak megfelel6en jarnak el.

(2) Jogosulatlanul nem hasznaljak, és nem hozzak mads tudomasara a tevékenységik sorin
megismert informaciokat, nem szolgaltatnak, és nem kérnek bizalmas adatokat.

(3) A szabalyzat alanyai a vilaghal6 hasznalata soran kell§ koriltekintést tanusitanak.

(4) Nyilvanossag el6tt nem kertilnek olyan helyzetbe, amely méltatlan az Egyetemhez.

(5) A szabalyzat altal megfogalmazott értékeket tiszteletben tartjadk az Egyetemen kivili
tevékenységiik soran is.

(6) Az Egyetem eszkozeinek, eréforrasainak rendeltetésszerti és gazdasagos hasznalata, felhasznalasa
tekintetében feladatai ellatasa soran mindenki gondosan jar el. Munkavégzése soran torekszik arra,
hogy feladatait felkésziilten, szorgalmasan, kell§ szakmai alazattal végezze. Tovabba térekszik arra,
hogy éltalanos és szakmai ismereteit folyamatosan bévitse, amelyet a Munkaltaté lehetéségeihez
mérten tanulmanyi szerz6dés megkotése mellett timogat az Mt-ben meghatarozott szabalyok
szerint.

9.§ Korrupci6 elleni rendelkezések, tisztesség

(1) Munkakorét, beosztasat, ismertségét senki nem hasznalhatja személyes elényok
szerzésére, tavol tartja magat minden olyan megnyilvanulastél, mely munkéjat
befolyasolhatja, vagy a befolyasolas latszatat keltheti.

(2) Szigoruan tilos barmilyen jogtalan elény kérése, elfogadasa, adasa, igérete

a) sajat feladatkorben felmertls tevékenységgel Gsszetiiggésben, vagy
b) amely alapjan harmadik személy dontését
befolyasolhatja, vagy a befolyasolas latszatat keltheti.
(3) A jogosulatlan el6ny lehet kiilonosen:
a) készpénz;
b) ajandék;
©) egyéni el6bny nyujtasa.

(4) Korrupcios jellegti cselekmény lehet barmilyen természetbeni vagy anyagi juttatas kérése,
elfogadasa, adasa, igérete kiilonosen:

a) gazdasagi eseményhez kototten (elézetesen vagy utdlagosan);
b) oktatashoz kototten (elézetesen vagy utdlagosan),
melynek célja tisztességtelen befolyasolas.

(5) Nem tartozik a (2) bekezdés a), valamint a (3) bekezdés b)

a) a (4) bekezdés b) pontja vonatkozasaban a hallgaté altal az oktat6éi munka,
tovabba
b) nem oktaté alkalmazottak vonatkozasaban
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az utolagos elismeréséként adott, kizarélag természetbeni, csekély Osszegli ajandék
elfogadasa. A csekély 6sszegli ajandék meghatarozasanal a (7) bekezdés rendelkezései
iranyaddak.
(6) Korrupcid gyanuja esetén, akinek tudomasara jut, bejelentési kotelezettség terhel a
munkaltat6i jogkor gyakorloja — rektor— felé.
(7) Korrupcios jellegti cselekmény gyanuja felmertlésénél meghatarozo szempontok lehetnek
a felajanlas:
a) értéke;
b) célja;
¢) korulményei;
d) ismétl6do jellege.
(8) Senkit nem érhet hatrany amiatt, hogy korrupcié gyanujat bejelentette, azonban a valétlan,
rosszhiszemi bejelentés tilos.
(9) Az eset 6sszes kortlményeit figyelembe véve az Egyetem munkaltatoi jogkor gyakorloja —
rektor - hataroz a fegyelmi eljaras meginditasarol.

Specialis etikai elvarasok
10.§ Vezet6 beosztasu alkalmazottak

(1) Az Egyetem a vezet§ beosztasu alkalmazottjatol elvarja, hogy munkédjat maga is a sajat
beosztottainak el6irt kovetelményeknek megfelelen, példamutatdan lassa el.

(2) Vezetoként kovetelje meg, hogy az iranyitasa ala tartozé alkalmazottak egymasnak megadjak a
kell6 tiszteletet, Ggyeljen arra, hogy mélté magatartast tanusitsanak, és maga is tartézkodjon az
emberi méltdsagot sérté megnyilvanulastol.

(3) Munkaja soran a beosztott alkalmazottakkal igazsagos, kovetkezetes és méltanyos legyen, velik
szemben egyenlé mércét alkalmazzon. Szakmai hiba észlelése esetén elsGsorban az érintettel
kozolje allaspontjat, megadva és szem el6tt tartva a személyes fejlédés lehetSségét.

(4) Kérje ki, hallgassa meg beosztottjai szakmai véleményét, észrevételét, melyek az eredményes
mukodést szolgaljak, és ezek mentén hatarozza meg az ésszer munkavégzés kereteit.

(5) Gondoskodjon arrél, hogy munkatarsai részére megfelel6 idé alljon rendelkezésre az
elvégzendd feladatokhoz, id6ben adjon tdjékoztatast a sziikséges informaciokrél, biztositsa a
szitkséges feltételeket.

(6) Dontéshozoi testiilet tagjanak csak olyan munkatarsat javasoljon, aki szakértelme alapjan
alkalmas a feladatra, és aki a munkakori feladatai magas szinvonald ellatasa mellett megfelel6en
tudja képviselni az 6t delegalok érdekeit.

(7) VezetSként torekedjen arra, hogy a tébbi szervezeti egységgel olyan egytittmikodés alakuljon
ki, melyben a sziikséges informaciok pontos és gyors cseréje valosul meg, ezaltal biztositva a
munkafolyamatok eredményességét.

11.§ Dontés el6készit6, dontéshozo testiilet tagjai

(1) Az Egyetem elvarja, hogy az intézményt, alkalmazottjait, hallgatéit érinté dontések
meghozatalaban kozremikods személyek kell§ felkésziltséggel, elhivatottsaggal vegyenek
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részt a folyamatokban. Ennek keretén belul gondoskodjanak arrdl, hogy allaspontjuk,
véleménytk mindenkor tényeken alapuld, megalapozott legyen.

Eltéré vélemények esetén torekedjenek a konszenzus mihamarabbi kialakitasara, legyenek
nyitottak és rugalmasak a megoldas megtalalasaban.

12.§ Oktato, kutatd, tanari munkakoért betolté alkalmazottak

A hallgatok nevelése soran — erkélesileg és szakmailag — példamutatdan jarjanak el a hivatas
szeretete, megbecsiilése tekintetében, a legmagasabb szakmai szinten adjak at tudasukat.
Egymas szaktargyait tartsak kolcsonosen fontosnak, szemléljék egységesen az Egyetem
nevelési funkciojat.

Munkajuk soran ragaszkodjanak a tényekhez, a tudomanyos modszerrel kapott adatokhoz, a
levont kovetkeztetéseket szakmai tisztességgel képviseljék.

A hallgatok részére kizardlag tanulmanyi, oktatasi kérdések vonatkozasaban adjanak utasitast
oly médon, hogy azok szakmailag megalapozottak legyenek.

A hallgatoval k6z6s tudomanyos munka, illetve kutatasban valé hallgatéi kézremkédés esetén
az egyéni teljesitményt fel kell tiintetni.

Az Egyetemen, illetve annak eszkozeivel, forrasaival elért kutatasi eredmények publikalasakor
kotelezd az intézmény nevének feltiintetése. Az eljarassal kapcsolatos részletes eléirasokat az
Egyetem vonatkozé bels6 szabalyzata tartalmazza.

Az Egyetem elvarja a vizsgaztatas tisztasaganak betartasat, a tisztességes és feleldsségteljes
kereteken belil torténd lebonyolitasat.

Az Bgyetem szellemi alkotasai és termékei tekintetében szigoruan tilos azok intézményen
kiviili hasznositasa, értékesitése.

13.§ A hallgatok valasztott tisztségvisel6i

Az Bgyetem elvarja, hogy az intézmény ilésein mindenkor felkészilten jelenjenek meg, a
targyalt kérdésekben — lehet6ség szerint — el6zetesen tijékozodjanak az ket delegalok
véleményérdl, allaspontjardl, majd ezt kovetSen tajékoztassak az érintetteket az
elhangzottakrol.

Elvaras tovabba, hogy ezen személyek mikédjenek egyiitt az Egyetem alkalmazottaival annak
érdekében, hogy példaértékd parbeszéd alakulhasson ki a hallgatok és az intézmény kozott,
melynek soran az érdekek és értékek szélesebb kora kialakitasa, megteremtése és fenntartasa
valik lehet6vé.

Eljarasra vonatkoz6 rendelkezések

14.§ Etikai vétség
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Etikai vétség korébe tartozik, ha jelen szabalyzat alanyai szandékosan vagy gondatlanul
megszegik, vagy figyelmen kivil hagyjak az intézmény altal elvart magatartasi, viselkedési
el6irasokat.

15.§ Etikai eljaras elrendelése, lefolytatasanak szabalyai

Etikai vétség gyanuja esetén — amennyiben nem valdsit meg bincselekményt — etikai eljaras
lefolytatasa kezdeményezhets. Az etikai eljaras bejelentésre, vagy hivatalos tudomasszerzés
alapjan indul. A munkaltatéi jogkor gyakorléja — a rektor— a bejelentést koévetben
haladéktalanul dont az eljaras szikségességérol, és ezzel egyidejileg elrendeli annak
lefolytatasat.

Nem indithat6 etikai eljaras, amennyiben az eljards meginditasira jogosult személy
bejelentéséig a vétségrdl valé tudomasszerzése ota egy honap, illetve a vétség elkdvetése ota
hat hénap mar eltelt. Nem indithat6 etikai eljaras akkor sem, ha névtelen bejelentés tortént.
Senkit nem érhet hatrany amiatt, hogy etikai vétséget jelent be, azonban fel kell 1épni az olyan
személyek ellen, akik valétlan, rosszhiszemi bejelentést tesznek.

Az etikai eljarasokat minden esetben egymassal Gsszehasonlithaté médon, azonos elvek
mentén kell lefolytatni.

Az etikai eljaras elrendelésekor mérlegelni kell az eljarasra okot add korilmény sulyossagat.
Etikai eljaras abban az esetben indithaté, ha a bejelentés megalapozottnak bizonyul.

Az eljaras meginditasardl az érintett személyt irasban értesiteni kell, melyben az indokokat fel
kell tiintetni. Az eljarast elrendel6 intézkedés tartalmazza az eljaras ala vont személy nevét,
lakcimét, az eljarasra okot ad6 koriilmény révid leirasat.

Az etikal eljaras soran az Etikai Bizottsdg az eset Osszes korilményeit vizsgalja, melyet
lehet6ség szerint bizalmasan kell lefolytatni, hogy az érintett személyeket megalapozatlan vad
ne érhesse. Az eljaras soran az artatlansag vélelme érvényesiil mindaddig, amig bizonyitast nem
nyer az ellenkezdje.

16.§ Eseti Etikai Bizottsag

A harom tagu Etikai Bizottsag eseti jelleggel kertl felallitasra, melyrél a munkaltatéi jogkor
gyakorldja — a rektor— dont és gondoskodik.

Tagjanak olyan személy jelélhet6 ki, aki az tigyben személyében nem érintett, nem érdekelt, és
aki elfogultsaggal nem vadolhaté. A tagok az intézmény munkavallaléi kozil jelolhetSk ki.
Amennyiben az eljaras ala vont személy maga is magasabb vezetd, vezeté megbizast tolt be,
akkor legalabb az egyik kijelolt tag magasabb, ennek hianyaban azonos szintl beosztast betolté
munkavallalé lehet. Hallgaté ellen indult eljarasban az Etikai Bizottsagba egy f6 hallgato
részvételét biztositani kell.

Az Etikai Bizottsag elndkét, valamint a jegyz6konyvvezetSt a tagok maguk kozil valasztjak.
Az eljaras levezetése az elnok feladata.

A bizottsagnak az eljaras lefolytatasat az elrendelésétdl szamitott 15 napon beliil be kell fejeznie
és érdemi dontést kell hoznia.

Amennyiben az eljaras ald vont személy a vizsgalat lefolytatasat hidanyzasaval szandékosan
akadalyozza, az eset tisztazasaban nem muakodik egyutt, vagy meghallgatasira egyéb
akadalyoztatasa miatt a rendelkezésre all6 id6 alatt nem kertl sor, akkor vele irasban koz6lni
kell a vizsgalat soran feltart megallapitasokat, valamint azok bizonyitékait és fel kell szolitani,
hogy védekezését 3 napon belil adja el6.

Az eljaras megtarthat6 abban az esetben is, ha az érintett a szabalyszer( értesités ellenére nem
jelent meg.
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Az eseti Etikai Bizottsag eljarasa soran meghallgatja az érintett feleket, szikség esetén a
tanukat, feltarja és megvitatja az eset 6sszes kérilményét, majd ez alapjan hatarozatot hoz.
Akivel szemben etikai vétség gyantja merilt fel részére biztositani kell, hogy az ellene felhozott
vadakat megismerhesse, véleményét, észrevételeit kifejthesse, védekezését el6adhassa, melyrol
jegyz6konyvet kell felvenni. Az érintett az eljaras soran igénybe vehet érdekvédelmi, vagy jogi
képvisel6t. Erre iranyuld kérését téle megtagadni nem lehet. A magyar nyelvet nem ismerd
hallgatd, vagy oktato ellen indult eljarasban az Egyetem résziikre tolmacsot biztosit.

Az eljaras ala vont személy akkor marasztalhaté el, ha az eset Gsszes korilményébdl
megallapithatd, hogy az etikai vétséget tudatosan kovette el. A cselekmény silyossaganak és a
szankcionak egymassal aranyban kell allnia. Gondatlan elkévetés esetén kizardlag irasbeli
figyelmeztetés adhato.

(10) Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha valamennyi tag jelen van. Hatarozatukat

sz6t6bbséggel hozzak meg oly mddon, hogy tartézkodasnak helye nincs.

(11) Az Etikai Bizottsag hatarozatat jegyz6konyvbe foglalja, allaspontjat indokolja, az alkalmazando

szankciot megallapitja. Az Etikai Bizottsag a bejelent6 féllel, valamint az eljaras ala vont
személlyel irasban kozli dontését, és tajékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorldjat — a rektort
vagy a kancellart az eljarasa eredményérol.

(12) Az Etikai Bizottsag eljarasanak lehetséges eredményet:

©)

@)

)

M

a) megallapitja, hogy nem tortént etikai vétség;

b) megallapitja az etikai vétség megtorténtét és dont az alkalmazando etikai szankciorol;

c) a vétség sulya miatt egyéb eljaras elinditasat tartja sziikségesnek, melyrdl tajékoztatja az
eljaras inditasara jogosult felet, az eljaras ala volt személyt, valamint a munkaltatot.

17.§ Az etikai szankci6

Az etikai szankci6 kilatasba helyezésének célja annak tudatositasa, hogy az Egyetem — mint
felsGoktatasi intézmény — a tarsadalomban betoltott szerepénél fogva normaadd kézosségnek
szamit, dolgozdi, hallgatdi e k6zosség felelSs tagjai.
Jelen szabalyzat biztositja, hogy a kifogasolt — és bizonyitast nyert — magatartas, viselkedés,
valamint a kiszabott szankcié egymassal aranyban allnak. Ennek alapjan alkalmazhato
szankciok a kévetkezSk:

a) firasbeli figyelmeztetés;
amennyiben a Bizottsag az {rasbeli figyelmeztetés alkalmazasanal sulyosabb szankciot tart
szitkségesnek, akkor errdl tajékoztatja a rektort, aki fegyelmi eljarast rendelhet el. A szankcio
megallapitasa soran figyelemmel kell lenni ktléndsen a kifogasolt magatartas ismétlédé
jellegére, a sérelmet szenvedett személyek szamara, az eljaras akadalyozasara, az eljaras ala vont
személy egyiittmikodési hajlandosagara.

18.§ Jogorvoslat
Az FBEtikai Bizottsdg hatarozata ellen birdsag el6tti birdsagi keresetinditasnak van helye.

Keresettel élhet az, akire nézve a hatarozat hatranyos rendelkezést tartalmaz, a ra vonatkozé
részben.

19.§ Osszeférhetetlenség
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(1) Az etikai eljaras soran nem lehet bizottsagi tag, aki
— maga is érintett az tigyben;
— az érintettek kozeli hozzatartozoja;
— érdekelt az tigy eldontésében;
— avizsgalat soran tanuként vagy szakértGként részt vett;
— aki az tgyben nem elfogulatlan, vagy akitél az tigy elfogulatlan elbiralasa egyébként
nem varhato6 el.




